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1 APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Educacdo de Conceicdo do Coité apresenta a
sociedade civil, aos 6rgaos de controle social e as instituicdes educacionais o relatorio
decenal de avaliacdo do Plano Municipal de Educacao (PME), vigente entre 0os anos
de 2015 e 2025. O documento tem como finalidade avaliar o cumprimento das metas
e estratégias estabelecidas no plano, identificar avancos, desafios e apontar
recomendacdes para a construcdo de um novo ciclo de planejamento educacional no
municipio, em consonancia com o Plano Nacional de Educacéo (PNE).

A avaliacdo foi conduzida por uma equipe técnica multidisciplinar, composta por
representantes da Secretaria Municipal de Educacdo, técnicos pedagoégicos e
administrativos da rede, membros do F6rum Municipal de Educacéo, integrantes do
Conselho Municipal de Educacao, representantes de instituicdes de ensino superior e
membros da sociedade civil organizada. A equipe foi dividida em sub-grupos da
seguinte forma: GT 1 - METAS: 1, 2, 5,7
- Referente a Educacéo Infantil e Fundamental de Nove Anos, GT 2 - METAS: 3, 8, 9,
10, 11 Referente ao Ensino Médio, EJA e Educacéao Profissional, GT 3 - METAS: 4 e
6 Educacao Especial e Escola de Tempo Integral, GT 4 - METAS: 12, 13, 14, 15, 16
Ensino Superiore GT 5 - METAS: 17, 18, 19, 20 Valorizacdo Profissional e Gestao
Democratica. Esta equipe foi responsavel por coordenar as acgbes de
acompanhamento, sistematizacdo dos dados e elaboracdo do relatério final e
elaboracdo do Plano de Trabalho Anual, concretizando o trabalho com a realizacéo
das acdes de forma bem articulada.

O processo de elaboracdo, monitoramento e avaliacdo do PME foi
desenvolvido em trés grandes etapas. A primeira, entre 2014 e 2015, correspondeu a
fase de planejamento e mobilizagao, regulamentada pela Lei Municipal n® 753, de 24
de junho de 2015, posteriormente alterada pela Lei n® 758, de 10 de agosto de 2015.
A segunda etapa teve inicio em 2017, com a criacdo da Comisséo de Monitoramento
e Avaliagdo, por meio do Decreto n® 2125/2017, e a definicdo dos instrumentos
metodoldgicos. Essa fase ocorreu durante a gestao do prefeito, Sr. Francisco de Assis
Alves dos Santos, até 2020, tendo como Secretéria Municipal de Educacdo a Sra.
Perpétua Maria Boaventura Sampaio. A partir de 2021, a administragcdo municipal
passou a ser conduzida pelo prefeito Sr. Marcelo Passos de Araujo, tendo como

Secretaria de Educacéo a Sra. Eugénia Mateus de Souza. Nesse periodo, a pandemia




impactou diretamente o monitoramento do PME, dificultando reuniées da ETMA e a
coleta de dados atualizados. Por fim, a terceira etapa correspondeu a avaliacéo
decenal, realizada em 2025, também na gestdo do prefeito reeleito, o Sr. Marcelo
Passos de Araujo, e tendo como Secretario de Educagédo o Sr. Egnaldo dos Santos
Oliveira. Nessa fase, foram reunidas evidéncias, analisados os resultados e
formuladas as recomendacdes apresentadas neste relatorio.

A andlise se baseou em documentos fundamentais para garantir a
fidedignidade e a contextualizacao dos dados, como relatérios de monitoramento PME
de anos anteriores, o PNE (Lei n°® 13.005/2014), relatérios do Censo Escolar,
resultados do IDEB, registros administrativos da Secretaria Municipal de Educacéo,
minicenso da Secretaria de Saude e Assisténcia Social, atas do Forum Municipal de
Educacédo e demais relatérios de gestdo educacional ao longo da década.

Entre os principais objetivos da avaliacdo decenal destacam-se a verificacao
do cumprimento das 20 metas do plano, a andlise da eficacia das estratégias
implementadas, a identificacdo dos fatores que influenciaram positiva ou
negativamente o desempenho da educacdo municipal e a elaboracdo de
recomendacdes para o aprimoramento das politicas publicas educacionais.

A Secretaria de Educacao superou diversas expectativas ao implementar acdes
inovadoras voltadas para a melhoria do ensino no municipio. O Secretario de
Educacéo realizou uma visita técnica a cidade de Sobral, referéncia nacional em boas
praticas educacionais, buscando adaptar experiéncias bem-sucedidas a realidade
local. Entre os avancos, destacam-se a criacdo da Casa de Formacao e Avaliacao, a
organizagdo das unidades escolares em trés etapas letivas, cada uma com um tema
definido de forma colaborativa pelos atores da educacéo, e a ampliacao da oferta de
cursos de formacgédo continuada para os professores. Além disso, foi realizada a
climatizacdo das salas de aula, garantindo um ambiente mais confortavel e favoravel
a aprendizagem.

Dentre as recomendacdes apresentadas, ressalta-se a necessidade de revisao
de metas com baixo indice de execucédo, a ampliacdo dos investimentos em formacao
continuada dos profissionais da educacao, o fortalecimento de parcerias intersetoriais,
em especial com as areas da saude e assisténcia social e o incentivo a valorizagéo
da educacédo inclusiva e do campo. Além disso, foi apontada a importancia de
aprimorar os mecanismos de transparéncia e participacéo social no acompanhamento

do PME, através da publicac&o dos relatorios e avaliagdes no site oficial da Prefeitura

4




Municipal de Conceicéo do Coité como também o reforco do papel do Férum Municipal
de Educacéo como espaco de dialogo permanente.

O regime de colaboracao foi um elemento estruturante ao longo da vigéncia do
plano. Conceigdo do Coité contou com o apoio técnico e financeiro do Governo do
Estado da Bahia e do Ministério da Educacéo, especialmente por meio de programas
como PAR, PDDE, PNAIC e Novo Mais Educacdo. A atuacdo conjunta com a
UNDIME, COPE e instituicdes de ensino superior contribuiu significativamente para a
qualificacdo da gestéo educacional e a formacgédo dos profissionais. O Férum Municipal
de Educacdo desempenhou papel essencial na mediacdo entre o poder publico e a
sociedade, assegurando o principio da gestdo democratica.

Este relatério contém anexos que ilustram e fortalecem as analises aqui
apresentadas, como fotografias das acbes de monitoramento, atas de reunides,
relatorios parciais e outros registros que comprovam o envolvimento coletivo na
implementacéo do PME.

O Municipio de Conceicdo do Coité promoveu, em 2023, a Conferéncia
Municipal Extraordinaria de Educacdo (COMED), realizada em duas etapas, além de
ter participado da etapa territorial, sediada na cidade de Tucano. No mesmo ano,
esteve presente na Conferéncia Estadual Extraordinaria de Educacédo (COEED), em
Salvador-BA, ocasido em que contribuiu para a eleicdo do Secretario de Educacéo,
Sr. Egnaldo dos Santos Oliveira, como delegado responsavel por representar tanto a
Bahia quanto Conceicdo do Coité na Conferéncia Nacional de Educacdo (CONAE),
realizada em 2024, em Brasilia.

Ao concluir este ciclo de planejamento, o municipio de Concei¢do do Coité
reafirma seu compromisso com uma educacao publica de qualidade social, inclusiva
e equitativa, pautada na escuta ativa, no planejamento participativo e na busca
permanente por melhores condi¢cdes de aprendizagem para todos os estudantes. A
avaliacdo decenal ndo é apenas um instrumento de prestacdo de contas, mas também
um ponto de partida para a constru¢cdo de um novo Plano Municipal de Educacéo,
mais alinhado aos desafios contemporaneos e as reais necessidades da comunidade

coiteense.




2 PROCESSO DE AVALIACAO DO PME

O processo de avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo (PME) envolveu a
descricédo das atividades previstas, a analise das acfes executadas e a aplicacédo de
uma metodologia sistematica para aferir seu impacto. As atividades planejadas
incluiram o monitoramento periédico do cumprimento das metas, a realizagdo de
reunides e audiéncias publicas para ajustes no PME, a elaboracdo de relatérios de
acompanhamento e a aplicacdo de indicadores de qualidade para mensurar o
desempenho educacional. Durante a vigéncia do PME, foram efetivamente
desenvolvidos relatérios anuais de monitoramento, relatérios bi anuais de avaliacéo,
implementados instrumentos de avaliacdo quantitativa e qualitativa e avaliada a
eficacia das politicas educacionais adotadas.

A metodologia aplicada baseou-se na analise documental de relatérios periddicos e
documentos oficiais do PME, na coleta de dados quantitativos, como taxas de
matricula, evasdo escolar e desempenho académico, em pesquisas qualitativas
realizadas junto a gestores, professores e alunos e na avaliacdo comparativa da
evolucdo dos indicadores ao longo dos anos. Os resultados obtidos indicaram
avancos significativos, sendo que das 219 (duzentas e dezenove) estratégias
mensuradas no Plano Municipal de Educacéo 200 (duzentas) foram devidamente
cumpridas, equivalendo a 91,3%. No entanto, também foram identificados desafios na
implementacédo de determinadas metas, exigindo revisées estratégicas para otimizar
0s resultados.

As informacg6es utilizadas para embasar esta avaliagdo foram extraidas de relatorios
de monitoramento do PME, dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), indicadores do Censo Escolar, avaliacdes
conduzidas pela Secretaria Municipal de Educacao e pesquisas e consultas publicas
junto a comunidade educacional. O processo de avaliacdo do PME permitiu um
acompanhamento detalhado das metas e estratégias implementadas, destacando
avancos e desafios enfrentados ao longo do periodo de vigéncia. Os resultados
obtidos apontam para a necessidade de ajustes e aprimoramento das politicas

educacionais, visando maior eficiéncia e qualidade na educacdo municipal.




3 METAS E ESTRATEGIAS: SERIE HISTORICA DA DECADA DO PME

Quadro dos indicadores da meta 1

DESCRICAO DA | Universalizar, até 2016, a educac&o infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e
META 1 ampliar a oferta de educagéo infantil em creches, de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das

criancgas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Indicador 1 A Percentual da populagéo de 4 a 5 anos que frequenta a pré-escola (Taxa de atendimento escolar).
Anos 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Previsao da 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
meta
Meta alcangada 65% 70% 93% 75% 78% C* 87,37% 102,4%

Percentual da populacédo de 0 a 3 anos que frequenta a creche (Taxa de atendimento escolar).
Indicador 1B popuiac 9 q ( )
Anos 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Previsao da 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
meta
Meta alcangada 25% 25% 24,5% 30% 28% (o) 23,2% 33,5%
Fonte 2016 a 2019 = TCEduca

2018 = simec.mec.gov.br

2021 e 2021= Secretaria de Educacao

2022 = INEP Sinopse Estatistica da Educagéo Basica
2023 - IBGE — Censo Demogréfico e Inep

C* = Crescente O*= Oscilante

INDICADOR 1A
Percentual da populacdo de 4 a 5 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento

escolar).

ESTRATEGIAS 1.1) definir metas de expansdo da educacdo infantil da rede publica
municipal segundo padrdo nacional de qualidade, considerando as

peculiaridades locais;

AVANCOS NA | De acordo aos monitoramentos, até 2019 os estudos ndo tinham sido iniciados, a
DECADA partir de 2021 foram iniciados estudos atendendo a previsdo orcamentaria que

viabiliza a realizacdo da estratégia.

NOTA Os estudos foram embasados no Plano Plurianual, atendendo a legislagdo que
EXPLICATIVA ampara as despesas orgamentarias:

PPA 2014 — 2017 - Lei n°® 696/2013

PPA 2018 — 2021 - Lei N° 827/2017

PPA - 2022 — 2025 — Lei N° 967/2021

Lei Orcamentéria Anual LOA - Lei 770/2015 -2016;




LOA - Lei 789/ 2016 - 2017
LOA — Lei 909/2020 - 2021
LOA — Lei 969/2021 - 2022
LDO Lei 867/2018 -

LOA Lei 885 /2019

LOA Lei 909/ 2020

LOA Lei 905/2020 - 2021

LOA Lei 968/2021 — 2022

* Segue para todas as metas e estratégias

ESTRATEGIAS

1.3) manter e ampliar, em regime de colaboracdo com os governos estadual e
federal e respeitadas as normas de acessibilidade, programas de construcéo e
reestruturacao de escolas, bem como de aquisi¢cdo de equipamentos, visando
a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas municipais de

educacao infantil;

AVANCOS NA
DECADA

Os dados mostram que em 2019 a estratégia estava em andamento. A partir de
2021 iniciou-se a ampliacdo e requalificacdo das instituicdes de ensino da rede
municipal que atendem a Educacdo Infantil, em 2024 foi aberta mais uma Creche
que atendeu a 17 criangas, em 2025 esta unidade de ensino ampliou 0 nimero de
turmas e passou a atender 33 estudantes, também em 2025 uma nova creche foi
inaugurada garantindo a oferta de 19 vagas para crian¢as de 1ano e 7 meses a 3anos
e 11 meses, a ampliacdo e aquisi¢cdo de equipamentos foram garantidas para o bom

atendimento ao publico alvo.

NOTA
EXPLICATIVA

O gestor municipal e o Secretario Municipal de Educacdo estdo sensiveis a
demanda das comunidades para ampliacdo e abertura de turmas da Educacao
Infantil, garantindo qualidade na infraestrutura e equipamentos nas unidades de

ensino.

ESTRATEGIAS

1.4) implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliacdo da
educacao infantil da rede pablica municipal, a ser realizada a cada 2 (dois)
anos, com base em parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢fes de gestao, 0s recursos

pedagdgicos, a situacao de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

AVANCOS NA
DECADA

A estratégia em 2019 estava em andamento, a partir de 2022 as escolas e creches

implementaram a realizacdo da avaliagéo institucional, seguindo as orientagdes




dos Parametros Nacionais de Qualidade da Educacédo Infantil sendo os resultados
utilizados para a revisdo do Projeto Politico Pedagodgico das instituices.

NOTA
EXPLICATIVA

A implementacdo da avaliacdo institucional nas unidades escolares que atendem a

Educacéo Infantil tiveram inicio p6s pandemia.

ESTRATEGIAS

1.5) promover a formagéo continuada dos (as) profissionais da educagéo
infantil da rede publica municipal, garantindo, progressivamente, o

atendimento por profissionais especializados;

AVANCOS  NA | As formagdes continuadas tiveram inicio em 2019 (dados encontrado no

DECADA monitoramento como realizada), como é formacdo continuada, o municipio
continua ofertando a formacéo aos docentes durantes todos os anos letivos, com
tematicas que possibilitam a ampliacdo do conhecimento e a melhoria da pratica
pedagogica na Educacéo Infantil.

NOTA As formagdes acontecem através de ofertas da Secretaria Municipal de Educacéo,

EXPLICATIVA Cultura e Esporte e em parceria com 0s governos Estadual e Federal.

ESTRATEGIAS

1.6) fomentar o atendimento das populacdes do campo e da comunidade
qguilombola na educacdo infantil da rede publica municipal nas respectivas

comunidades como forma de atender as especificidades desses grupos;

AVANCOS
DECADA

NA

O atendimento educacional das popula¢des do campo e da comunidade quilombola
na Educacéo Infantil tiveram inicio em 2017 (dados encontrados nos documentos
de 2017/2019), porém, alguns docentes que atuam nessas comunidades séo
oriundos da sede ou de municipios vizinhos, assim, estes sdo orientados a trabalhar
com 0s aspectos socioculturais e territoriais das respectivas comunidades,

desenvolvendo as aprendizagens especificas para o publico.

NOTA
EXPLICATIVA

Temos fragilidade quanto as metodologias aplicadas, pois as mesmas Sao

referenciadas pelos docentes pelas escolas urbanas.

ESTRATEGIAS

1.7) priorizar o acesso a educacdo infantil e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos(as) alunos (as) da
rede publica municipal com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento, proporcionando a transversalidade da educacgdo especial

nessa etapa da Educacao Bésica.

AVANCOS
DECADA

NA

Entre os anos de 2017 e 2019, tendo como referéncia as informacgdes dos

documentos analisados, a estratégia estava em andamento. A partir de 2022,




aconteceu a ampliacdo do numero de salas de AEE, e a medida que a demanda da
Educacéo Infantil surge, a crianca é encaminhada para o Atendimento Educacional
Especializado. As criangas publico alvo da Educacdo Especial contam com um
cuidador que o acompanha na realizacdo das atividades escolares,
consequentemente no desenvolvimentos de suas habilidades. O municipio possui
0 Centro de Atendimento Educacional Especializado (CAEE) que presta

atendimento a partir de 2 anos de idade de acordo as vagas e demandas.

NOTA
EXPLICATIVA

Possuimos um numeros de salas de AEE pequeno para a demanda real da
Educacdo Infantil, contamos atualmente com 1 sala de AEE que atende
aproximadamente 40 criangas, porém, sempre que acontece uma demanda

especifica esse atendimento acontece.

ESTRATEGIAS

1.9) preservar as especificidades da educagéo infantil na organizagéo da rede
publica municipal, garantindo o atendimento das criancas de 0 (zero) a 5
(cinco) anos em estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de
gualidade, e a articulacdo com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso
do (a) aluno(a) de 6 (seis) anos de idade nos anos iniciais do Ensino

Fundamental;

AVANCOS
DECADA

NA

Desde 2017 a estratégia vem acontecendo (em andamento). A oferta de vagas para
criancgas nas creches e escolas dos bairros e comunidades rurais tem sido ampliada
de acordo a demanda de cada localidade, garantindo o desenvolvimento das
habilidades necessarias para 0 ano/série seguinte e ao ingresso no Ensino

Fundamental — Anos Iniciais.

NOTA
EXPLICATIVA

A estratégia ndo foi contemplada em 100% devido a rede municipal de ensino ndo
atender criancas de 0 (zero) a 1 ano e 6 meses, a oferta acontece a partir de 1 ano

e 7 meses.

ESTRATEGIAS

1.10) fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e da
permanéncia das criancas na educacao infantil da rede publica municipal, em
especial dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, em
colaboracéo com as familias e com os 6rgdos publicos de assisténcia social,

saude e protecdo a infancia;

AVANCOS NA

DECADA

Estratégia em andamento desde 2017, sendo intensificada a partir de 2022 (p6s-
pandemia), quando os gestores escolares foram mobilizados a fazerem o

levantamento da necessidade de vagas para a formacgdo de novas turmas, com 0
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preenchimento de lista de espera. O acompanhamento e monitoramento é realizado
através da busca ativa escolar durante todo o ano letivo em parceria intersetorial
com a Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social (através do Programa
Crianca Feliz) e com a Secretaria de Saude (PSE na Escola) e Agentes

comunitarios de saude — ACs.

NOTA
EXPLICATIVA

O monitoramento acontece diretamente pelos gestores das Unidades Escolares e
atraves da Plataforma da Busca Ativa Escolar monitorada por um técnico da
Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte, sendo acompanhada a vida escolar das
criangas que se ausentam ou apresentam fragilidade em frequentar as unidades de

ensino.

ESTRATEGIAS

1.11) realizar e publicar a cada ano, levantamento da demanda manifesta por
educacdo infantil em creches e pré-escolas, como forma de planejar e verificar

o atendimento;

AVANCOS NA | Acdo iniciada desde 2021, atraves da elaboracéo de lista de espera pelos gestores

DECADA de cada unidade de ensino e consolidada com a publicacdo do calendario de
matricula do ano. A partir da lista de espera, as demandas séo analisadas e dentro
das possibilidades o nimero de ofertas de vagas sdo ampliados.

NOTA Novas creches municipais foram inauguradas para atender a demanda de vagas

EXPLICATIVA para a Educacdo Infantil entre os anos de 2023 e 2025.

ESTRATEGIAS

1.15) articular, em parceria com 0 CME, a¢0es para fortalecer a fiscalizacéo
e 0 acompanhamento das escolas particulares de Educacao Infantil, a fim de
buscarem a autorizacdo do CME para o credenciamento das mesmas junto
ao MEC.

AVANCOS
DECADA

NA

O acompanhamento acontece desde 2017 de acordo aos documentos de
monitoramento encontrados, em 2024 foram realizados acompanhamentos em
escolas particulares para orientacdo e verificacdo dos espacos e documentacoes
escolares. Em 2025, estdo sendo realizados acompanhamentos pelo CME e o
mesmo enviou um questionario de cadastramento das unidades de ensino junto ao
0rgdo e apods a coletas das informagbes o Conselho Municipal de Educagéo fara
novas orientacbes aos responsaveis pelas unidades de ensino para sua

regularizacdo junto ao Ministério da Educacdo e Cultura — MEC.

NOTA
EXPLICATIVA

A parceria do Conselho Municipal de Educacdo com a Secretaria Municipal de

Educacdo, Cultura e Esporte acontece através da disponibilizacdo de material
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humano e transporte para o deslocamento e acompanhamentos nas escolas

particulares sempre que solicitado pelo 6rgdo. As vezes acontecem entraves em

virtude de todos os membros do Conselho serem voluntarios e realizarem outras

demandas.

INDICADOR 1 B

Percentual da populacdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de

atendimento escolar).

ESTRATEGIAS

1.2) realizar, periodicamente, em regime de colaboracéo,
levantamento da demanda por creche para a populacao de até 3
(trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o

atendimento da demanda manifesta;

AVANCOS
DECADA

NA

O levantamento referente ao numero de vagas para as turmas de
Educacao Infantii — Creche acontece durante o ano letivo, sendo
intensificada no final da Il Etapa letiva, quando os resultados sao
apresentados a comunidade e aberta a matricula. Porém, a oferta
atende criancas a partir de 1 ano e 7 meses. O municipio ndo atende

criancas Creches para o Grupo 1 (de 0 zero a 1 ano e 6 meses).

NOTA EXPLICATIVA

A Secretaria de Educacado, Cultura e Esporte ndo dispdéem de
plataforma especifica para sintetizacdo dos dados, sendo estes,

realizados pelos gestores escolares e supervisores.

ESTRATEGIAS

1.8) implementar, em carater complementar, programas de
orientacdo e apoio as familias, por meio da articulagdo das areas
de educacdo, saude e assisténcia social, com foco no
desenvolvimento integral das criancas de até 3 (trés) anos de

idade das escolas publicas municipais;

AVANCOS
DECADA

NA

O municipio desenvolve parceiras intersetoriais (Secretaria de
Educacéo, Cultura e Esporte, Secretaria Saude e Desenvolvimento e
Assisténcia Social) articulando a¢cfes que orientam e dao apoio as
familias de criancas que ingressam nas creches a partirde 1 ano e 7
meses, 0 municipio ndo oferece vagas para bebés em Creches

(criangas de O zero a 1 ano e 6 meses).
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NOTA EXPLICATIVA

A Resolucao Municipal referente a Educacéo Infantil ndo contempla
vagas e acesso para criancas e bebés de zero a um ano e seis meses,
devido a infraestrutura dos espacdes fisicos e recursos financeiros

para a implantacdo e manutengao.

ESTRATEGIAS

1.12) estimular o acesso a educacao infantil da rede publica
municipal em tempo integral, para as criancas de O (zero) a 3
(trés) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares

Nacionais para a Educacgao Infantil;

AVANCOS
DECADA

NA

O acesso a educacdo em tempo integral para criancas pequenas tem
crescido ao longo dos ultimos anos sendo que em 2025 é ofertada em
29 instituicdes de ensino, sendo 20 creches e 09 escolas para
criancas a partir de 1 ano e 7 meses. O municipio ndo atende criancas

de 0 zero a 1 ano e 6 meses (grupo 1).

NOTA EXPLICATIVA

A oferta da Educacéao Infantil em Tempo Integral estd acontecendo de
forma gradativa, seguindo o cronograma da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esporte, tendo como base de atendimento as

escolas que possuem espacos em turnos opostos para

desenvolvimentos das atividades.

ESTRATEGIAS

1.14) incentivar o aumento do nimero de creches darede publica

municipal na zona urbana;

AVANCOS
DECADA

NA

Foi aberta uma Creche em 2023, sendo realizado estudo para atender
a demanda e elaborado projeto para a construcéo de mais 3 unidades
para 2023/2024 ja com aquisicdo dos terrenos. Atualmente, foram
inauguradas 2 creches no municipio (1 sede, 1 zona rural), assim,

passamos para 20 creches com aumento no nimero de matriculas.

NOTA EXPLICATIVA

A Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Esporte deu inicio a
construgdo de 2 (duas) novas creches na sede do municipio,
garantindo a expansdo no numeros de espacos que irdo oferecer
atendimento a Educacéo Infantil e, consequentemente aumento no

namero de vagas para a matricula.
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Quadro dos indicadores da meta 2

DESCRICAO DA
META 2

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacéo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e
garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada,

até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

Indicador 2 A Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja concluiram o ensino fundamental (taxa de
escolarizacgdo liquida ajustada);

Anos 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Previséo da 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

meta

Meta alcancada 97,9% 97,9% 97,9% 97% 98,47% | 98,97% 88,82% 98,4% 95,94%

2017 - http://pne.mec.gov.br/situacaodasmetas , Minicenso2017

Fonte
2018 e 2019 - https://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
2020 e 2021 - http://pne.mec.gov.br/situacaodasmetas e Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (SINASC)
2022 - Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos (SINASC
2023 e 2024 - http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php e https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/vigilancia-em-
saude-svs/sistemas-de-informacao/sinasc
. Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental concluido.
Indicador 2B
Anos 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Previsao da 57,2% 61,4% 65,6% 95% 74% 78,2% 82% 86,6% 95%
meta
Meta alcangada 77,78% 66,7% 48,5% 84,7% 84,7% 91,52% 83,18% 91,5%
Fonte . . L
http://pne.mec.gov.br/situacaodasmetas, PNE- SIMEC, SINASC e Unidades Escolares do Municipio
INDICADOR 2 A
Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja concluiram o
Ensino Fundamental (taxa de escolarizacao liquida ajustada);
ESTRATEGIAS 2.4) promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da
escola, em parceria com 0Orgdos publicos de assisténcia social,
saude e protecao ainfancia, adolescéncia e juventude;
AVANCOS NA | A Secretaria Municipal de Educacéo, realizou nesta década levantamento
DECADA e mapeamento das criangas e adolescentes que se encontravam fora da

escola e implementou a busca ativa nas comunidades escolares através
do trabalho intersetorial, tendo como influéncia direta o Selo UNICEF. A
parceria com outras secretarias se intensificou ao longo da década
estimulando o retorno desse publico a escola. A Secretaria de Educacgéo
continua tendo a preocupacao de fazer campanhas de divulgacdo para

gue os alunos que estdo fora da escola procurem uma unidade mais
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préxima da sua casa e efetive sua matricula. Vale ressaltar que no periodo
da pandemia muitas crian¢cas acabaram evadindo, por diversos motivos,

voltando gradativamente.

NOTA
EXPLICATIVA

Os dados encontrados mostram que O municipio esta em
desenvolvimento, visto que esses indicadores estdo em constante
evolugcédo. Embora tenha havido avancos, a conclusdo na idade adequada
ainda séo desafios a serem cumpridos. Em 2024, 95,94% das criancas e
adolescentes concluiram o ensino fundamental na idade certa. A cobertura
sofreu grande impacto no periodo da pandemia, com frequéncia ou
conclusdo em 88,82% de frequentes, abaixo do indice estimado dos anos
anteriores. O objetivo de garantir que 100% da populacdo de 6 a 14 anos
tivesse acesso ao ensino fundamental e que ao menos 95% desses alunos
concluissem o ciclo na idade adequada. No entanto nao foi integralmente

cumprida.

ESTRATEGIAS

2.5) assegurar uma metodologia pedagdgica especifica para atender
as escolas do campo e as comunidades quilombolas que facam parte

darede publica municipal de ensino;

AVANCOS
DECADA

NA

Foi criada a Portaria N.° 516 - homologa Resolucéo n° 02/2024 - que
estabelece normas para implementacdo e funcionamento das Diretrizes
Curriculares Municipais para Educacdo Escolar Quilombola do Sistema
Municipal de Ensino de Conceicdo do Coité — Bahia e da outras
providéncias. No trabalho com as escolas do campo e, em especial, as
multisseriadas, o planejamento €& feito de forma coletiva, onde os
professores trocam as suas ideias e experiéncias, construindo a ficha
pedagdgica por unidade, onde um tema central é trabalhado, buscando

praticas inovadoras e contextualizadas.

NOTA
EXPLICATIVA

Na Escola Municipal Quilombola e nas escolas em torno dessa
comunidade séo realizadas atividades através do seu Projeto Politico
Pedagdgico e Proposta Curricular, estratégias pedagogicas
contextualizadas com a comunidade local, atendendo aos estudantes do
Ensino Fundamental. Nas escolas do campo sao trabalhados o Projeto

Bau de Leitura o conto e reconto de Histérias de livros separados por
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motes, mote identidade, meio ambiente e cidadania, e o Programa

Despertar que buscam a valorizacdo da identidade do homem do campo.

ESTRATEGIAS

2.8) estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos
iniciais, para as populacdes do campo nas proprias comunidades ou

nas proximidades;

AVANCOS
DECADA

NA

As criangas que moram em torno da comunidade s&o oferecidas escolas
para atender e evitar turmas multisseriadas, as escolas quilombolas e do
assentamento de Nova Palmares, recebem alunos da comunidade local e
circunvizinhas, as crian¢as sdo enturmadas em outras escolas proximas
com garantia de transporte até a localidade e apoio da familia, pensando
em melhor aprendizagem com implementacdo de estratégias
considerando as particularidades locais, as necessidades dos alunos e a

oferta de recursos adequados.

NOTA
EXPLICATIVA

Com o intuito de evitar algumas turmas multisseriadas, a Secretaria de
Educagdo, em comum acordo com a comunidade local, encaminha esses

estudantes, dos anos iniciais, para a escola mais proxima da sua casa.

ESTRATEGIAS

2.9) assegurar a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos

iniciais, para a populagdo quilombola na prépria comunidade, bem

BN

como, implantar uma metodologia especifica a realidade da

comunidade quilombola até o final do quinto ano de vigéncia deste

plano;
AVANCOS NA | A Portaria N.° 516 homologa a Resolucdo n° 02/2024, que estabelece
DECADA normas para implementacéo e funcionamento das Diretrizes Curriculares
Municipais para Educacgéo Escolar Quilombola do Sistema Municipal de
Ensino de Conceicdo do Coité — Bahia e da outras providéncias.
NOTA Na Escola Municipal Quilombola e nas escolas em torno dessa
EXPLICATIVA comunidade, sdo realizadas atividades através do seu Projeto Politico

Pedagdgico e Proposta Curricular, estratégias pedagdgicas

contextualizadas com a comunidade local, atendendo aos estudantes do

Ensino Fundamental.

ESTRATEGIAS

2.11) oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos (as)
estudantes e de estimulo a habilidades, inclusive mediante certames

e concursos municipais, estaduais e nacionais;
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AVANCOS NA

DECADA

A partir de 2021 a Secretaria ofereceu atividades extracurriculares através
do Programa Educarte, realizando oficinas de flauta, capoeira, violao,
violino, danca, reisado e coral em diversas Unidades Escolares, inclusive

nas comunidades do campo e quilombola.

NOTA
EXPLICATIVA

A partir de 2024, algumas Unidades Escolares do Ensino Fundamental
passaram a funcionar em Tempo Integral facilitando a realizagdo das
oficinas. O programa Educarte foi inciado com recursos préprios; no
entanto, em 2025 & mantido, conforme Edital n°® 001 de 24/03/2025,
através do Recurso do FUNDEB. Atualmente rede conta com 19 escolas

do Ensino Fundamental funcionando em tempo integral.

ESTRATEGIAS

2.12) promover atividades de desenvolvimento e estimulo a
habilidades esportivas nas escolas, interligadas a um plano de
disseminacdo do desporto educacional e de desenvolvimento

esportivo municipal, estadual e nacional;

AVANCOS
DECADA

NA

Implantacdo do Programa Municipal Educa Mais, dentro da Politica de
Educacao Integral em Tempo Integral e Integrada nas Unidades Escolares
da Rede Publica Municipal de Ensino de Concei¢do do Coité—BA. Conta
com o apoio de atividades esportivas realizadas através do Instituto Fazer
Acontecer - IFA em algumas Unidades Escolares e tem o apoio da AABB
Comunidade e de atividades do Departamento de Esporte. A Secretaria
de Assisténcia Social e o Conselho da Juventude promovem todos 0s anos
a “Semana da Juventude” com torneios esportivos com a disputa (times)
de estudantes de diversas escolas do Ensino Fundamental. O Programa
Educarte em 2025 oferece oficinas de esportes coletivos nas seguintes

modalidades: Futsal, volei e basquete.

NOTA
EXPLICATIVA

O Departamento de Esporte esta interligado a Secretaria de Educacéo.

ESTRATEGIAS

2.13) ampliar, através de parceria com os Governos Estadual e
Federal, a adesao de escolas darede publica municipal que oferecam
um ensino em tempo integral para todos os alunos do Ensino

Fundamental;

AVANCOS
DECADA

NA

A Secretaria de Educacao amplia o numero de escolas em Tempo integral
em 100% de participacdo dos estudantes de 19 escolas do Ensino
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Fundamental, matriculas fornecidas pelo Programa em Tempo Integral do
Governo Federal com complementacdo municipal, dentro da Politica de
Educacéao Integral em Tempo Integral e Integrada nas Unidades Escolares
da Rede Publica Municipal de Ensino de Conceicdo do Coité - BA, com
vista a formacdo de cidaddos plenos e detentores de direitos, sob as
dimensdes: bioldgicalfisica, cognitiva, corporal, emocional/afetiva,
espiritual, ética, estética, sociocultural e intelectual, mediante a melhoria e
a garantia das aprendizagens de criangcas, adolescentes e jovens
ampliando os tempos, espacos, relacdes e oportunidades educativas,
concebendo-0s como protagonistas, transformadores sociais e dotados de
enriquecimento identitario, como preconiza a Base Nacional Comum
Curricular - BNCC, o Documento Curricular Referencial da Bahia - DCRB
e Documento Curricular Referencial Municipal - DCRM de Conceicdo do
Coité — BA.

NOTA
EXPLICATIVA

A Secretaria de Educacao amplia significativamente e proporcionalmente
a implementacédo de escolas de ensino fundamental em tempo integral e
integrado, conforme sinaliza o Programa em Tempo Integral do Governo

Federal.

ESTRATEGIAS

2.16) encaminhar ao Centro de Atendimento Educacional
Especializado e/ou arede de apoio estabelecida com o servi¢o social
e de saude para o devido acompanhamento, os alunos da rede

publica Municipal.

AVANCOS
DECADA

NA

A Secretaria de Educacgéo busca ampliar o numero de profissionais para
o atendimento no AEE, pedagdgico e psicopedagdgico. O objetivo é
alcancar a maior quantidade de estudantes por meio de profissionais
habilitados para acompanhar e orientar os professores e toda a equipe
escolar no atendimento de alunos que necessitam de uma educacao
especial. Além disso, garante curso de formacdo aos profissionais da
educacdo que atuam nas salas de aula como professores, auxiliares de
ensino e mediadores. Os alunos com necessidades especiais sao
encaminhados para outras secretarias para 0s  devidos
acompanhamentos, contando com grande apoio da Secretaria de Saude

e da Assisténcia Social.
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NOTA
EXPLICATIVA

Os alunos da rede publica municipal com necessidades especiais
recebem o apoio de outras secretarias e 0rgaos, depois de passar por
triagem sdo encaminhados para a Secretaria de Assisténcia Social,
Secretaria de Saude ou outros 6rgdos publicos, a depender das

necessidades.

ESTRATEGIAS

2.17) Ofertar cursos de capacitacdo relacionadas ao atendimento
especializado que possibilitem aos profissionais da educacao da
rede publica municipal, realizar atividades, e assim, efetivamente,

incluir os alunos que necessitam de uma educacéo especial;

AVANCOS
DECADA

NA

A Secretaria de Educagéo busca ampliar o numero de profissionais para
o atendimento no AEE, pedagdgico e psicopedagdgico, visando alcancar
0 maior numero de estudantes por meio de profissionais habilitados para
acompanhar e orientar aos professores e toda equipe escolar no
atendimento de alunos que necessitam de uma educacdo especial,
garantido curso de formacdo aos profissionais da educagédo que atuam
nas salas de aula como professores, auxiliares de ensino e mediadores, e
assim, efetivamente com profissionais mais preparados, contribui para a
inclusdo dos alunos que necessitam de uma educacdo especial. Os
professores que atuam nas Salas de Recursos, sdo incentivados aos
cursos voltados para a Educacéo Especial e inclusiva, como forma de

aperfeicoar os atendimentos ao publico alvo da educacao especial.

NOTA
EXPLICATIVA

O MEC vem ampliando a oferta de acordo as informac¢des do Censo
Escolar e adesdo por parte da Secretaria de Educacdo. A Equipe
pedagodgica da Secretaria de Educacdo, busca meios de averiguar por
meio dos indicadores de qualidade e politica de avaliagdo e supervisao
para o funcionamento de instituicbes publicas municipais que prestam
atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo. A Coordenacgao de
Educacao Especial acompanha de perto todas as atividades nas escolas
onde possuem as Salas de Recursos e dando apoio com cursos de

formacéo aos professores e auxiliares que trabalham com esse publico.
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ESTRATEGIAS

2.18) Expandir, por meio de parceria, a implantacdo das salas de
recursos multifuncionais para as escolas de ensino fundamental da

rede publica municipal, localizadas na sede ou na zona rural;

AVANCOS NA | Houve uma expansao significativa de salas de recursos multifuncionais em

DECADA todo municipio, para que pudesse atender a demanda, pois tem crescido
bastante nos ultimos anos, principalmente.

NOTA Por meio do PDDE Interativo, as Salas de Recursos recebem recursos

EXPLICATIVA para aquisicdo de material didatico e tecnologia assistiva, entre outros,

possibilitando melhor qualidade no atendimento e abertura de novas

turmas.

ESTRATEGIAS

2.19) Ampliar o numero de escolas da rede municipal que ofertam

turmas de EJA Juvenil visando reduzir ao maximo a defasagem

idade/série;
AVANCOS NA | E preciso ainda campanhas mais intensivas de incentivo desses jovens na
DECADA escola com atividades atrativas. A Secretaria de Educacéo, esta buscando
parcerias e apoio de programas que promovem a educacdao profissional e
tecnoldgica.
NOTA Tentando sanar este problema, a Secretaria de Educacgéo proporcionou a
EXPLICATIVA abertura de classe da EJA Juvenil em diversas escolas municipais,

principalmente do espaco rural.

INDICADOR 2 B

Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental concluido.

ESTRATEGIAS

2.4) promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da
escola, em parceria com 6Orgdos publicos de assisténcia social,

saude e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude;

AVANCOS
DECADA

NA

A Secretaria Municipal de Educagéo, em parceria com 6rgaos publicos de
assisténcia social, saude e protecao a infancia, adolescéncia e juventude,
e 0 Conselho Tutelar, promove a busca ativa dos adolescentes que se
encontram fora da escola e, a fim de, junto com a familia e a escola,
garantir o acesso e acompanhar a permanéncia dos mesmos nas

instituicbes de ensino.
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NOTA
EXPLICATIVA

Além das acdes realizadas pelos 6rgdos de protecdo a criangcas e
adolescentes, da acdo imediata das agentes comunitarias de saude -ACs
a Secretaria de Educacao promove o dia D da busca ativa escolar que
envolve agbes de todas as secretarias e a equipe da educacao sai de porta
em porta na tentativa de localizar alunos em fase de evasdo e sem

matricula.

ESTRATEGIAS

2.8) estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos
iniciais, para as populagdes do campo nas préprias comunidades ou

nas proximidades;

AVANCOS
DECADA

NA

Houve aumento da oferta de ensino nas préprias comunidades rurais, o
fortalecimento da identidade cultural local contextualizada com maior
parceria da comunidade local. Apoio financeiro para a compra de
recursos como material didatico para os estudantes da EJA em que
novas turmas foram no turno noturno em algumas escolas do campo. Na
sede também se observou o aumentou no numero de estudantes da EJA

na Escola Jodo Paulo Fragoso.

NOTA
EXPLICATIVA

A Escola Jodo Paulo Fragoso oferece a Educacao de Jovens e Adultos
diurna e noturna e, nas escolas do campo, principalmente nos distritos, a
EJA Noturna.

ESTRATEGIAS

2.11) oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos (as)
estudantes e de estimulo a habilidades, inclusive mediante certames

e concursos municipais, estaduais e nacionais;

AVANCOS NA | A partir de 2021 a Secretaria ofereceu atividades extracurriculares atraves

DECADA do Programa Educarte, realizando oficinas de flauta, capoeira, violdo,
violino, danca, reisado e coral em diversas Unidades Escolares, inclusive
nas comunidades do campo e quilombola.

NOTA A partir de 2024, algumas Unidades Escolares do Ensino Fundamental

EXPLICATIVA passaram a funcionar em Tempo Integral facilitando a realizagdo das

oficinas. O programa Educarte foi inciado com recursos proprios; no
entanto, em 2025 é mantido, conforme Edital n°® 001 de 24/03/2025,
através do Recurso do FUNDEB. Atualmente rede conta com 19 escolas

do Ensino Fundamental funcionando em tempo integral.
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ESTRATEGIAS

2.12) promover atividades de desenvolvimento e estimulo a
habilidades esportivas nas escolas, interligadas a um plano de
disseminacdo do desporto educacional e de desenvolvimento

esportivo municipal, estadual e nacional;

AVANCOS NA | Promove o esporte como parte integrante do curriculo escolar, com aulas

DECADA de educacdo fisica realizando gincanas esportivas, interclasse,
com diversidade de modalidades, desenvolvendo habilidades motoras e a
socializagdo. Sao oferecidas também no contraturno escolar oficinas de
volei, basquete e futsal com monitores devidamente habilitados.

NOTA O Departamento de Esporte esta interligado a Secretaria de Educacao.

EXPLICATIVA

ESTRATEGIAS

2.16) encaminhar ao Centro de Atendimento Educacional

Especializado e/ou arede de apoio estabelecida com o servi¢o social
e de saude para o devido acompanhamento, os alunos da rede
publica Municipal;

AVANCOS
DECADA

NA

Todos os alunos que sao publico-alvo da educacdo especial séo
encaminhados pela escola até os profissionais de Atendimento da
Educacdo Especial, onde sdo atendidos no Centro de Atendimento
Educacional Especializado. Realizada a triagem, sdo levados para a

Secretaria de Assisténcia Social ou para a Secretaria de Saude.

NOTA
EXPLICATIVA

Os alunos da rede publica municipal com necessidades especiais
recebem o apoio de outras secretarias e 6rgaos, depois de passar por
triagem sdo encaminhados para a Secretaria de Assisténcia Social,
Secretaria de Saude ou outros 6rgdos publicos, a depender das

necessidades.

ESTRATEGIAS

2.17) Ofertar cursos de capacitacao relacionadas ao atendimento
especializado que possibilitem aos profissionais da educacao da
rede publica municipal, realizar atividades, e assim, efetivamente,

incluir os alunos que necessitam de uma educacéo especial;

AVANCOS
DECADA

NA

Oferta de cursos de capacitacdo oferecidos em parceria com a
UNIASSELVI (Centro de Atendimento Leonardo da Vinci). Os professores
buscam cursos de formacéo e capacitacdo de forma online ofertados pelo

MEC. A Secretaria de Educacéo fornece formacdes com professores do
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AEE com trocas de experiéncias. A elaboracdo do PEI é realizada com
AEE - e do

Centro de Atendimento Educacional Especializado - CAEE. Portanto,

toda a equipe do Atendimento Educacional Especializado -

ocorre trabalho de parceria e colaboracao.

NOTA

EXPLICATIVA

O MEC vem ampliando a oferta de acordo as informacdes do Censo
Escolar e adesdao por parte da Secretaria de Educacdo. A Equipe
pedagdgica da Secretaria de Educacdo, busca meios de averiguar por
meio dos indicadores de qualidade e politica de avaliagdo e supervisao
para o funcionamento de instituicGes publicas municipais que prestam
atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo. A Coordenacéao de
Educacao Especial acompanha de perto todas as atividades nas escolas
onde possuem as Salas de Recursos e dando apoio com cursos de

formacéao aos professores e auxiliares que trabalham com esse publico.

Quadro dos indicadores da meta 3

DESCRICAO DA
META 3

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos
e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para

85% (oitenta e cinco por cento).

Indicador 3 A Percentual da populacéo de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou ja concluiu a educacéo béasica.
Anos 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Previsao da 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
meta

Meta alcancada 82% 51,29%

2018 - http://simec .mec.gov.br/ Sec do municipio.

Fonte
2020 - http://sinasc .saude.gov.br/default.asp e Sec do Municipio

. Percentual da populacéo de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio ou possui educacéo basica completa
Indicador 3B
Anos 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Previsao da 85%
meta
Meta alcancada 85% 37,9% Bru.89,9%

Liq 59,9%

Fonte

2019 e 2021 — Secretaria de Educag&o — minicenso http://simec.mec.gov.br/pde/grafico _pne.php

2023 - Educacéo basica 2023, para dados da matricula (Observatério do Sisal|)
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INDICADOR 3 A

Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou j& concluiu a educacgéo

basica.

ESTRATEGIAS

3.1) criar parcerias para a fruicdo de bens e espacos culturais
municipais, assim como a utilizacdo de espacos esportivos

municipais, quando solicitado pela rede estadual de ensino;

AVANCOS
DECADA

NA

No inicio do plano a estratégia ainda ndo estava iniciada. Durante o
decénio o municipio contou com a reforma do ginasio de esporte que era
administrado pelo municipio mas que atualmente a geréncia € da rede
estadual. O Centro Cultural que foi reformado e hoje é Centro Educacional
Ana Rios de Araujo, sob geréncia municipal. Além desses espagos 0
municipio também reformou e construiu varias quadras poliesportivas no
municipio, sempre utilizada pelos alunos do estado quando solicitada.

Todas as Unidades Escolares dispdem de quadra poliesportivas.

NOTA
EXPLICATIVA

Os espacos estdo a disposicao de toda comunidade escolar, inclusive da
comunidade local e adjacente. Ha apenas a necessidade de agendamento

para que ndo haja choque no momento da execucao das atividades.

ESTRATEGIAS

3.4) promover a busca ativa, juntamente com as escolas estaduais,
da populagcéo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em
articulacdo com os servicos de assisténcia social, saude e protecédo

a adolescéncia e a juventude;

AVANCOS
DECADA

NA

No inicio do plano ndo havia sido iniciado essa estratégia. Hoje existe a
Busca Ativa Escolar que tem uma parceria entre a Secretaria de
Educacao, Secretaria de Assisténcia Social e Secretaria de Saude além
de uma motivagdo maior com a inscri¢do para o selo UNICEF. Os jovens
nessa faixa etaria tendem a se ausentar da escola para trabalhar e ajudar
no financeiro da familia, causando maior preocupacao aos envolvidos com

a educagao municipal.

NOTA
EXPLICATIVA

Foi criado grupo de whatsApp com representantes do NTE, gestores
estaduais e representantes da rede municipal e toda acao realizada no

municipio todos s&o envolvidos.

ESTRATEGIAS

3.5) estabelecer parcerias com as escolas estaduais para fomentar
programas de educacgéo e de cultura para a populagao urbana e do

campo de jovens, nafaixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos,
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e de adultos, com qualificacéo social e profissional para aqueles que

estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar;

AVANCOS NA | Até o momento néo foi possivel o cumprimento dessa estratégia.
DECADA

NOTA Apesar de existir a Busca Ativa Escolar, a parceria ainda nao é satisfatoria
EXPLICATIVA com programas de educacdao e cultura voltado a esse publico.

INDICADOR 3 B

Percentual da populacao de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio ou possui educacéo

bésica completa.

ESTRATEGIAS

3.3) incentivar, em parceria com as escolas publicas estaduais, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia
dos e das jovens beneficiarios (as) de programas de transferéncia de
renda, no Ensino Médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento
escolar e a interagcdo com o coletivo, bem como das situacfes de
discriminacdo, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de
exploracao do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em
colaboracédo com as familias e com érgaos publicos de assisténcia

social, saude e protecao a adolescéncia e juventude;

AVANCOS NA | No final do plano é percebido a parceria com 6rgaos publicos como a

DECADA Secretaria de Saude e Assisténcia Social através dos programas
transferéncias de renda, Busca Ativa escolar, PSE, entre outros.

NOTA Foi percebida a necessidade de articulacao entre os atores da educacéo

EXPLICATIVA para que qualquer tipo de violéncia seja contida e para isto faz-se

necessario acdes articuladas principalmente com 6rgdos de protecao.

ESTRATEGIAS

3.6) estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das areas

tecnoldgicas e cientificas, existentes no municipio;

AVANCOS NA | Existe no municipio o Centro de Qualificagdo Profissional para o qual os

DECADA adolescentes sdo estimulados a participar. Nele séo oferecidos cursos
profissionalizantes diversos, capacitando-os para o ingresso no campo de
trabalho.

NOTA Diante dos valores absurdos que sdo cobrados em cursos especificos de

EXPLICATIVA qualificacdo profissional o municipio se sensibiliza e oferece para jovens
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e familias de baixa renda ou com vulnerabilidade social, inclusive de

informatica.

ESTRATEGIAS

3.7) reforcar a parceria entre Estado e Municipio para garantir o
transporte publico escolar de qualidade aos estudantes do Ensino

Médio nos turnos diurno e noturno, na zona urbana e rural.

AVANCOS NA
DECADA

O municipio disponibiliza transporte escolar para todos os alunos da rede

estadual e municipal, tanto do espaco rural quanto do espago urbano.

NOTA
EXPLICATIVA

E de responsabilidade da gestdo municipal assegurar o direito ao
translado dos estudantes, seja na sede ou espaco rural, com frota propria

ou credenciada.

Quadro dos indicadores da meta 4

DESCRICAO DA
META 4

Universalizar, para a populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao, o acesso a educac¢ao basica e ao atendimento
educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigcos

especializados, publicos ou conveniados.

Indicador 4 A Percentual da populacéo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola.

Anos 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Previséo da| 20,8% 29,6% 29,8% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
meta

Meta alcangada 13,4% 60% 70%

2016 - IBGE e Censo Escolar

Fonte
2024- Censo Escolar
2025 — Minicenso junto a Secretaria de Educagao
Indicador 4 B Percentual de matriculas em classes comuns da educacéo basica de alunos de 4 a 17 anos de idade
com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotacéo.
Anos 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Previsao da 11,8% 21,6% 28,8% 100% 100%
meta
Meta alcancada 2,58% 98,7% 100% 100%
Fonte 2016 - IBGE e Censo Escolar

2022- PNE

2024- Censo Escolar
2025 — Minicenso junto a Secretaria de Educagéo
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INDICADOR 4 A

Percentual da populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola.

ESTRATEGIAS

4.3) Ampliar, ao longo deste PME, o numero de salas de recursos
multifuncionais e fomentar a formacao continuada de professores
e professoras para o atendimento educacional especializado nas
escolas urbanas, do campo e da comunidade quilombola da rede

municipal em parceria com o governo federal;

AVANCOS
DECADA

NA

Nos anos de 2015/2016 houve decréscimo nos atendimentos, como
também na matricula. Em 2017/2018 estratégia em execucéo, prevista na
Lei n® 696, de 23 de dezembro de 2013 (FNDE). Nos anos de 2018/2019
esteve em andamento, uma pausa no periodo pandémico, e nos anos de
2022/2024, ampliou-se o0 numero de Salas de Recursos e da mesma
forma, a formacdo continuada dos professores para atuarem no

Atendimento Educacional Especializado.

NOTA
EXPLICATIVA

A Secretaria de Educacdo tem garantido curso de formagdo aos
profissionais da educacdo que atuam nas salas de recursos, aos
professores, auxiliares de ensino e mediadores, mediante demanda do
publico alvo da educacao especial. Os professores que atuam nas Salas
de Recursos, sao incentivados aos cursos voltados para a Educacao
Especial e inclusiva, como forma de aperfeicoar os atendimentos ao
publico alvo da educacdo especial, visto que foram ampliados os
atendimentos por meio da abertura de Salas de Recursos nas escolas

municipais.

ESTRATEGIAS

4.6) Incentivar a ampliagdo de programas suplementares que
promovam a acessibilidade nas instituicbes publicas da rede
municipal, para garantir o acesso e a permanéncia dos (as) alunos
(as) com deficiéncia por meio da adequacgéo arquitetonica, da oferta
de transporte acessivel e da disponibilizacdo de material didatico
préoprio e de recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda,
no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de
ensino, a identificacédo dos (as) alunos (as) com altas habilidades ou

superdotacéao;
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AVANCOS
DECADA

NA

Em 2017, a estratégia estava em execucao conforme Leis previstas no
FNDE. Nos anos de 2018/2019 esteve em andamento. A ampliacédo
esteve suspensa durante o periodo pandémico 2021, mas nos anos de
2022/2024, houve avangos importantes na garantia da acessibilidade nas
instituicbes publicas. As escolas passaram por reformas, com vistas a
acessibilidade e adequacao arquitetonica, o transporte acessivel por meio
de recursos proprios e do FNDE, assim como a aquisicdo de materiais
didaticos por meio do PDDE Escola Acessivel, e quando necessario, 0
municipio supriu todas as necessidades béasicas para o0 bom
funcionamento, na garantia do acesso e permanéncia dos alunos publico

alvo da educacéo especial.

NOTA
EXPLICATIVA

Através da parceria do Governo federal e municipal, foi possivel ampliar e
garantir o direito a inclusdo e permanéncia dos alunos publico alvo da

Educacao Especial.

ESTRATEGIAS

4.7) Fomentar por meio de parcerias com o governo estadual e
federal, a oferta de educacéo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais
- LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua
Portuguesa como segunda lingua, aos (as) alunos (as) surdos e com
deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas e
classes bilingues e em escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do
Decreto no 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem
como a adocgdo do Sistema Braille de leitura para cegos e surdos-

cegos;

AVANCOS
DECADA

NA

N&ao foi aplicada no municipio no ano de 2017.N&o iniciada no ano de
2018/2019. A oferta do AEE aos alunos surdos e cegos foi oferecida no
Centro Educacional com profissionais da area, apenas no atendimento
individual, no ano de 2021, por conta da pandemia. Com a realizagdo do
Processo Seletivo em 2022, a oferta foi ampliada aos alunos de toda a

rede de ensino, com base na matricula, seguido dos anos 2023/2024.

NOTA
EXPLICATIVA

O municipio ofertou por meio de Processo Seletivo, vagas para Professor
de Braille e de LIBRAS, bem como, intérprete também, melhorando assim,

0 acesso dos alunos surdos na escola regular, nos anos/séries em que
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estavam matriculados com acompanhamento em sala de aula e
atendimento individualizado. E aos alunos cegos, é ofertado o
atendimento individualizado com profissionais com adog¢do do Sistema
Braille de leitura, orientagédo e mobilidade e preparacédo para o mercado

de trabalho e continuidade dos estudos no nivel superior.

ESTRATEGIAS

4.11) Garantir, através de parcerias com o governo estadual e federal,
a ampliacdo das equipes de profissionais da educacgéo para atender
a demanda do processo de escolarizagdo dos (das) estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao, garantindo a oferta de professores (as)
do atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou
auxiliares, tradutores (as) e intérpretes de Libras, guias-intérpretes
para surdos-cegos, professores de Libras, prioritariamente surdos, e

professores bilingues, gradualmente;

AVANCOS
DECADA

NA

Embora com as leis de financiamento, a meta néo foi aplicada no ano de
2017-2019. Em 2021, ndo houve a parceria entre 0s governos estadual e
federal para capacitacdo e ampliacao de equipe de professores. Nos anos
de 2022/2024, com a ampliacdo dos atendimentos, mais Salas de

Recursos foram organizadas.

NOTA
EXPLICATIVA

Por meio do MEC/FNDE/PDDE Escola Acessivel, as Salas de Recursos
foram ampliadas, com aquisicdo de materiais e recursos para
organizacdo, como também, mais professores participaram de
capacitacdo e formacéo, com vistas a atender a demanda do processo de

escolarizagdo dos alunos publico alvo da educacao especial.

ESTRATEGIAS

4.12) Aplicar, no segundo ano de vigéncia deste PME, indicadores de
gualidade e politica de avaliagcdo e supervisédo para o funcionamento
de instituicbes publicas municipais que prestam atendimento a
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e

altas habilidades ou superdotagéo;

AVANCOS
DECADA

NA

Estratégia néo iniciada no ano de 2017-2019, conforme Leis do FNDE. Em
2021, devido a pandemia, ficou inviavel a observacgao dos indicadores de
qualidade e politica de avaliagdo. Nos anos de 2022/2024 a equipe
pedagdgica juntamente com a Coordenagdo de Educacao Especial, tem
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acompanhado as instituicdes publicas municipais, por meio de avaliacbes

e supervisao do bom funcionamento.

NOTA
EXPLICATIVA

A Equipe pedagodgica da Secretaria de Educacgdo, busca meios de
averiguar por meio dos indicadores de qualidade e politica de avaliacao e
supervisao para o funcionamento de instituicdes publicas municipais que
prestam atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo; Embora, a
Coordenacdo de Educacdo Especial acompanhe de perto todas as
atividades nas escolas onde possuem as Salas de Recursos e também no

Centro de Atendimento Educacional Especializado.

ESTRATEGIAS

4.13) Garantir a incluséo de professores nos cursos de licenciatura e
nos demais cursos de formacdo para profissionais da educacdao,
inclusive em nivel de pos graduacéao, observado o disposto no caput
do art. 207 da Constituicdo Federal, dos referenciais teéricos, das
teorias de aprendizagem e dos processos de ensino aprendizagem
relacionados ao atendimento educacional de alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotacéao;

AVANCOS
DECADA

NA

Embora com as leis de financiamento, a meta néo foi aplicada no ano de
2017. Nos anos de 2018/2019 a estratégia ndo havia sido iniciada. Por
meio de incentivos da Secretaria Municipal de Educacéo, ficou garantido
aos professores que atuam no Atendimento Educacional Especializado, a
inclusdo nos cursos de formacao, na forma presencial e EAD. A Secretaria
de Educacao tem garantido curso de formacgdo aos profissionais da
educacdo que atuam nas salas de aula como professores, auxiliares de

ensino e mediadores.

NOTA
EXPLICATIVA

A Secretaria de Educacdo esta sempre incentivando a participacdo dos
docentes em Cursos de Especializagbes voltados para a Educacédo
Especial e inclusiva, como forma de aperfeicoar os atendimentos ao

publico alvo da educacéao especial.
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INDICADOR 4 B

Percentual de matriculas em classes comuns da educacéo basica de alunos de 0 a 3 anos de

idade com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotacao.

ESTRATEGIAS 4.2) Promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizacéo do

bY

atendimento escolar a demanda manifestada pelas familias de
criancas de O (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéao,
observado o que dispde a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996,

gue estabelece as diretrizes e bases da educacédo nacional;

AVANCOS NA | Em 2017 a estratégia esteve em execucdo, conforme Lei n°696, de

DECADA 23/12/2013, em andamento nos anos de 2018/2019. Em andamento no
ano de 2021 e demais anos, com matricula ofertada a todos que
solicitaram e encaminhadas quando necessario para Equipe
Multiprofissional.

NOTA As matriculas do aluno publico alvo da educacao especial acontece a partir

EXPLICATIVA de 1 ano e 7 meses, a medida em que a unidade oferece e mediante

procura. No entanto, o AEE ainda n&o é ofertado para todas as creches

do municipio.

Quadro dos indicadores da meta 5

DESCRICAO DA
META 5

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

Indicador 5 A

Indicador 5A*:
Percentual de estudantes alfabetizados até o final do 2° ano do ensino fundamental em Lingua

Portuguesano Saeb -indicador utilizado para o construto alfabetizac&o, que converge, em uma mesma
escala de proficiéncia, os trés eixos estruturantes da nova matriz de referéncia em Lingua Portuguesa
empregada no instrumento: apropriagcdo do sistema de escrita alfabética, (2) leitura e (3) producgao
textual. O avango da crianca pelos eixos estruturantes da alfabetizacdo no teste é depreendido, assim,
do nivel da escala de proficiéncia em que se encontra (Brasil. Inep, 2020a). — Indicador 5B*Percentual
de estudantes alfabetizados até o final do 2° ano do ensino fundamental em Mateméatica no Saeb -
indicador utilizado para acompanhar o letramento matematico relativo a série avaliada. No tocante a
Matematica, a avaliacdo fundou-se em uma matriz referencial baseada na interlocugéo entre dois eixos
cognitivos, (1) compreender e aplicar conceitos e procedimentos e (2) resolver problemas e
argumentar, e cinco eixos de conhecimento: numeros, algebra, geometria, grandezas e medidas e

probabilidade e estatistica.

Anos

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Previsao da

meta

100% 100% 100%
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Meta alcancada 30% 58% 58% 74,5% 56%

2020 - http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
2023- Portal do SABE 2023 Portal do TSE 2024

Fonte

*Nao foi possivel colocar os dados de 2024 pois essa nota é através da prova SAEB e esta é aplicada

a cada 2 anos. Sendo assim, sera aplicada no ano de 2025.

Indicador 5A*: Percentual de estudantes alfabetizados até o final do 2° ano do ensino
fundamental em Lingua Portuguesa no Saeb - indicador utilizado para o construto alfabetizacéo,
gue converge, em uma mesma escala de proficiéncia, 0s trés eixos estruturantes da nova matriz
de referéncia em Lingua Portuguesa empregada no instrumento: apropriacdo do sistema de
escrita alfabética, (2) leitura e (3) producdo textual. O avanco da crianca pelos eixos
estruturantes da alfabetizacéo no teste € depreendido, assim, do nivel da escala de proficiéncia
em gue se encontra (Brasil. Inep, 2020a). — Indicador 5B*Percentual de estudantes alfabetizados
até o final do 2° ano do ensino fundamental em Matematica no Saeb — indicador utilizado para
acompanhar o letramento matemaético relativo a série avaliada. No tocante a Matemética, a
avaliacdo fundou-se em uma matriz referencial baseada na interlocucdo entre dois eixos
cognitivos, (1) compreender e aplicar conceitos e procedimentos e (2) resolver problemas e
argumentar, e cinco eixos de conhecimento: nimeros, algebra, geometria, grandezas e medidas
e probabilidade e estatistica.

ESTRATEGIAS 5.1) promover formacdo continuada integrada entre professores
atuantes da Educacéo Infantil e no Ciclo de Alfabetizagdo municipal,
para a realizacdo de um trabalho continuo e efetivacdo do processo

inicial de alfabetizacdo das criancas das escolas publicas

municipais;
AVANCOS NA | As formagbes foram acontecendo de forma gradativa, iniciando com as
DECADA disponibilizadas pelo MEC e posteriormente as oferecidas pelo municipio.
NOTA O municipio vem investindo gradativamente em formacgdes voltadas
EXPLICATIVA também para o publico da Educacéao infantil e do Ciclo, com formacdes,

encontros pedagogicos e momentos de interacdo com 0s docentes com o
intuito de aperfeicoar e aprimorar ainda mais as metodologias de

aprendizagem.

ESTRATEGIAS 5.2) estruturar os processos pedagogicos de alfabetizacdo, nos anos
iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as estratégias
desenvolvidas na pré escola, com qualificagdo e valorizagcdo dos (as)
professores (as) alfabetizadores e com apoio pedagdgico especifico,
a fim de garantir a alfabetizacdo plena de todas as criancas das

escolas publicas municipais;
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AVANGOS NA Ainda nao tivemos avancos no que se refere a valorizacdo dos (as)
DECADA professores (as) alfabetizadores. Porém, sobre apoio pedagdgico a
secretaria dispbes de material impresso, concreto, livros de literatura,
entre outros materiais solicitados pelos docentes.
NOTA , ~ .
Os vencimentos dos professores sdo embasados no plano de carreira, em
EXPLICATIVA

relacdo a valorizacdo especifica dos professores de alfabetizagdo néo

consta no plano.

No que se refere a apoio pedagdgico a Secretaria Municipal de Educacgéo
investe em materiais impressos (livros de histérias, paradidaticos),
brinquedos educativos, entre outros solicitados pelos professores e ou
diretores escolares para aprimorar cada vez mais 0 processo de

ensino/aprendizagem.

ESTRATEGIAS

5.3) estimular os sistemas de ensino e as escolas publicas
municipais a criarem 0s respectivos instrumentos de avaliacdo e
monitoramento, implementando medidas pedagoégicas para
alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do terceiro ano do

ensino fundamental;

AVANCOS NA | O processo de avaliagdo e monitoramento acontece nas instituicdes de

DECADA ensino com orientacdo e acompanhamento pedagdgico. O Ciclo de
alfabetizacdo do municipio € até o 2° ano.

NOTA O Ciclo de alfabetizacdo do municipio € até o 2° ano.

EXPLICATIVA O processo de avaliacdo e monitoramento acontece das seguintes formas:

a) Nas instituicbes de ensino com orientagdo e acompanhamento
pedagdgico dos coordenadores;

b) Através da Plataforma do Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada- CNCA, onde o professor tem acesso aos resultados
de imediato com porcentagem de acertos e as habilidades que
precisam ser trabalhadas durante cada ano/série;

c) Avaliacbes da rede. O municipio em 2025 criou a Casa de
Avaliacdo. Nela serdo elaboradas, aplicadas avaliacbes para as

turmas do 2°, 5° e 9° anos afim de focarmos ainda mais nos
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descritores que serdo cobrados nas avaliacbes externas

SABE/SAEB. Para melhorar ainda mais o desempenho dos alunos.

ESTRATEGIAS

5.4) apoiar e fortalecer o processo de avaliagdo externa nacional e ou

estadual nas unidades escolares municipais;

AVANCOS NA | Realizamos as seguintes avaliacdes externas:
DECADA a) Prova SABE (Sistema de Avaliacdo Baiana da Educacao);
b) Prova SAEB (Sistema de Avaliacdo da Educacéo Bésica);
c) AvaliacOes de leitura do CNCA,;
d) Avaliacéo de fluéncia leitora PARC (Parceria pela Alfabetizacdo em
Regime de Colaboracao).
NOTA O municipio apoia todas as avaliacdes externas nacionais e ou estaduais
EXPLICATIVA apresentadas.

A prova SABE, acontece todo ano letivo nas turmas do 2°, 5° e 9° anos,
prova SAEB a cada dois anos, avaliacbes do CNCA é aplicada em todas
as turmas do Fundamental Anos Iniciais e Finais (Escola das
adolescentes) em 3 ciclos e a avaliagcdo PARC é aplicada em 2 etapas nas

turmas do 2° ano dos Anos Inicias.

ESTRATEGIAS

5.5) criar uma politica municipal interna de selecdo para professores
(as) alfabetizadores para atuarem o Ciclo de Alfabetizacdo nas

escolas publicas municipais;

AVANCOS NA | Nao existe selecdo especifica para professores do ciclo de alfabetizacéo,
DECADA 0 concurso realizado abrange o Ensino Fundamental | como um todo.

NOTA O municipio néo dispdes de selecéo especifica para o ciclo, o concurso,
EXPLICATIVA sele¢cbes sao realizada para alcancgar todo o Ensino Fundamental Anos

Iniciais (1° ao 5° ano).

ESTRATEGIAS

5.6) instituir uma politica publica municipal de alfabetizacdo para

garantir a alfabetizacdo dos alunos até o final do 3° Ano do Ensino

Fundamental, baseada nas propostas nacionais, estaduais e
municipais;

AVANCOS NA | O ciclo de alfabetizacdo do municipio € até o 2° ano.

DECADA

NOTA No municipio o ciclo de alfabetizag&o é até o 2° ano.

EXPLICATIVA
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ESTRATEGIAS

5.7) garantir o acompanhamento pedagdgico dos professores/as
alfabetizadores/as nas suas respectivas turmas de alfabetizacédo nas

escolas publicas do municipio;

AVANCOS
DECADA

NA

As escolas municipais possuem coordenadores pedagogicos que juntos
com os Coordenadores de Ensino oferecem suporte pedagdgico para 0s
professores de todos os segmentos de ensino. Desde 2021 as escolas
municipais possuem coordenadores pedagdgicos que realizam o
acompanhamento dos docentes em todos 0s segmentos. Essa conquista
aconteceu de forma gradativa. A principio as escolas de grade porte
ganharam esse apoio humano, a cada ano o numero de escolas atendidas
com coordenadores fixos foi aumentando e em 2024 finalizamos com

Coordenadores pedagoégicos em todas as escolas municipais.

NOTA
EXPLICATIVA

A Secretaria de Educacao entendeu que toda Unidade Escolar necessita
de um acompanhamento pedagdégico centrado no chdo da escola, pois
desta forma o trabalho seria mais efetivo e bem articulado proporcionando

um melhor ensino/ aprendizagem.

ESTRATEGIAS

5.8) fomentar praticas pedagogicas inovadoras que assegurem a
alfabetizacdo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos (as) alunos (as) pertencentes as escolas publicas
municipais, consideradas as diversas abordagens metodolégicas e

sua efetividade;

AVANCOS
DECADA

NA

As praticas pedagdgicas foram sendo aprimoradas a cada ano que se
iniciava. A cada publico(aluno) trazia consigo suas particularidades nas
guais nos adaptamos para atendé-los da melhor forma possivel,
proporcionado assim melhoria no fluxo escolar, na aprendizagem e
metodologias. As praticas pedagogicas foram fomentadas ao longo
desses anos de forma gradativa. A cada ano novos desafios a serem

superados.

NOTA
EXPLICATIVA

O municipio investiu em tecnologias (adquirindo tabletes para uso dos
educandos, notebook para uso dos professores, ampliou as redes de

internet), materiais didaticos, formacdes para os educadores.

ESTRATEGIAS

5.9) apoiar a alfabetizacdo de criangcas do campo, quilombolas e de
populacdes itinerantes, com a utilizacdo de materiais didaticos
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especificos ofertado pelo MEC, e desenvolver instrumentos de

acompanhamento que considerem a identidade cultural das

comunidades quilombolas e do campo nas escolas municipais;

AVANCOS NA

DECADA

Pode-se observar nos relatérios dos anos anteriores que esta estratégias
foi sendo aprimorada com o passar dos anos. Em 2022 ela estava em
andamento. Porém nos anos seguintes (2023 e 2024) ela esté sinalizada
como parcial. Uma vez que, apoiamos e aperfeicoamos a cada ano em
materiais didaticos, e instrumentos que desenvolvam cada vez mais a

identidade cultural dessas comunidades.

NOTA
EXPLICATIVA

O municipio vem adquirindo materiais para a fortalecimento da identidade
cultural para toda rede de ensino, esses materiais sédo distribuidos de
forma igualitaria para todas as instituicdes, fortalecendo assim a
identidade cultural que envolve o municipio, também o MEC através das
suas plataformas disponibilizaram ao longo desses 10 anos do PME
materiais que sao usados pelos educadores sejam do campo, quilombola

e urbana.

ESTRATEGIAS

5.10) garantir, por meio de parcerias, a formacéo continuada de
professores (as) da rede municipal para a alfabetizagc&o de criancas,
com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas

pedagogicas inovadoras;

AVANCOS
DECADA

NA

Pode-se observar que no quesito formacdes elas foram se aprimorando
no decorrer nos anos. Nos relatdrios anteriores 0 municipio realizava
formagbes mas ndo no ambito tecnolégico. Com o passar do tempo as
metodologias foram se adequando as realidades e no que se refere a
tecnologias educacionais se abrangeu além das redes e por isso fomos
também aprimorando os eixos de formacgdes, alcancando assim as novas
tendéncias tecnolégicas educacionais e inovadoras. Os avancgos
aconteceram de forma gradativa, a partir do ano de 2022 foram se

aprimorando e ampliando o campo de formacéao.

NOTA
EXPLICATIVA

O municipio ja inicia o ano letivo com formacdes na Jornada Pedagogica,
no decorrer do ano letivo acontecem nos sabados letivos formacdes com

empresas de consultorias contratadas pela Secretaria de Educacéo para
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0 aprimoramento pedagdgico, também ao longo desses 10 anos contamos

com as formacg0Oes pelas plataformas do MEC, através do AVAMEC.

ESTRATEGIAS

5.11) apoiar nas escolas da rede municipal a alfabetizacdo das
pessoas com deficiéncia, considerando as suas especificidades,
inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem

estabelecimento de terminalidade temporal;

AVANCOS
DECADA

NA

Desde o ano de 2015 até 2025 muitos foram os desafios sobre a
alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas.
Através de formacgfes, materiais pedagdgicos entre outros a avanco neste
sentido vem se aperfeicoando a cada ano letivo iniciado. Nos relatérios
anteriores podemos perceber esses avanco (até 2022 o apoio vinha
através de formacdes municipais e pelo MEC), a partir de 2023 o municipio
venho agregando a essas metodologias, formagbes, materiais
pedagdgicos um reforco tdo importante quando o material, o reforco fisico.
Foram agregado aos professores um professor volante bilingue e esse
reforco humano cresce gradativamente. Afim de que cada vez mais o
atendimento desse publica cresca e assim a alfabetizacdo deste alunos
também sejam alcangcados com o mesmo empenho e dedicagdo dos
demais alunos da rede. As escolas tém no momento um professor
intérprete no sistema de rotatividade, como o municipio disponibiliza de

poucos intérpretes eles realizam o acompanhamento dessa forma.

NOTA
EXPLICATIVA

O municipio adquiriu ao longo desses 10 anos materiais pedagogicos
voltados para este publico, também foram realizadas formacgdes
continuadas para os profissionais que lecionam na Educacdo Especial,
assim como ajuda do auxiliar da crianga com necessidades especiais (com
laudo), também foi realizada uma selecédo na qual foram convocados
intérpretes de libras para auxiliar esses alunos de forma rotativa dando
suporte para este publico, foram montadas salas de recursos
multifuncionais em algumas escolas para atendimento do CAEE — Centro

de Atendimento da Educacao Especial.
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ESTRATEGIAS

5.12) oferecer formacdo continuada para professores(as) da rede
municipal dos anos iniciais do Ensino Fundamental na area de

Educacéo Inclusiva,

AVANCOS
DECADA

NA

Até 2022 nado se tinha realizado formacdes voltadas para esta area,
apenas as ja oferecidas pela MEC. A partir de 2023 as formagdes com
esse proposito foram crescendo e além das ja disponibilizadas pelo MEC,
temos também as realizadas pela Secretaria de Educagao, UNIASSELVI,
Formacéao do Lego Brics pelo Instituto Dorina Nowill, sobre o Autismo pelo
Instituto REMA.

NOTA
EXPLICATIVA

O municipio realizou formacgdes ao longo desses 10 anos do PME através
de empresas consultoras contratadas pela Secretaria de Educacao,
tivemos também as disponibilizadas pelo MEC e o apoio de alguns
parceiros como: UNIASSELVI, Formacdo do Lego Brics pelo Instituto

Dorina Nowill, sobre o Autismo pelo Instituto REMA.

ESTRATEGIAS

5.13) aperfeicoar as propostas pedagdgicas municipais e estimular a
utilizacdo dos jogos, livros didaticos e de literatura para melhor
utilizacdo do tempo e espaco escolar para atender as criancas do

Ciclo de Alfabetizacao das escolas publicas municipais.

AVANCOS
DECADA

NA

Os avancas foram gradativos. Pode-se observar nos relatérios dos anos
anteriores que esta estratégias foi sendo aprimorada com o passar dos
anos. Em 2022 ela ja estava sinalizada como concluida. Mas a cada ano
0s investimentos em jogos, livros didaticos e de literatura foram sendo
aprimorados. Melhorando assim cada vez mais a utilizacdo do tempo e

espaco escolar e melhorando o aprendizado dos alunos.

NOTA
EXPLICATIVA

O municipio adquiriu ao longo desses 10 anos materiais como: jogos
educativos, livros didaticos e de literatura (através do PNLD), foram
montados Cantinho de Leitura nas turmas do 1° e 2° anos atraves do
PDDE Cantinho de Leitura, assim como nhas turmas do Grupo 4 e Grupo 5

da Educacéo Infantil.
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Quadro dos indicadores da meta 6

DESCRICAO DA | Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas,

META 6 de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educagéo basica

da rede municipal.

Indicador 6 A Percentual de alunos da educacao basica publica que pertencem ao publico-alvo da ETIl e que estdo em jornada
de tempo integral.

Anos 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Previséo da 50% 50%

meta

Meta alcancada 40% 9,1% 4,7% 8,76% 8,5% 25% 50% 63%

2016 a 2018, 2023 e 2025 — Minicenso

Fonte

2022 - PNE

2024- Censo Escolar

. Percentual de escolas publicas da educagéo béasica que possuem, pelo menos, 25% dos alunos do publico-alvo da

Indicador 6 B ETl em jornada de tempo integral.
Anos 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Previsao da 50% 50%
meta
Meta alcancada 61% 27,5% 22,8% 22,8% 22,75% 24,2% 25% 50% 63%
Fonte 2016 a 2018 — Sem informacao nos relatérios de monitoramento.

2022- PNE

2020 — 2021 e 2024 — Censo Escolar

2023 e 2025 — Minicenso junto a Secretaria de Educacéao.

INDICADOR 6 A

Percentual de alunos da educacédo basica publica que pertencem ao publico-alvo da ETI e que

estdo em jornada de tempo integral.

ESTRATEGIAS

6.1) Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos
alunos naescola, direcionando a expanséao da jornada para o efetivo
trabalho escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas

e culturais;

AVANCOS NA
DECADA

Estratégia em andamento no ano de 2017/2018, previsto em Lei n® 696,
de 23/12/2013. No ano de 2021/2022, em andamento, aguardando
recursos. No ano de 2023, houve aumento significativo de matriculas em
creches e atividades complementares, e no ano de 2024, foi implementado
Educacéo Integral em 20 escolas municipais. Ampliou o namero de
creches com atendimentos para criangas de 2 e 3 anos em tempo integral
e ofereceu atividades complementares no ensino fundamental, para mais

de 1.500 alunos no turno oposto com atividades de capoeira e musicas
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através de flauta, violdo, batuque e instrumentos de sopro e reisado. No
ano de 2024, foi implementado em 20 escolas a Educacdo em Tempo
Integral para o Ensino Infantil e Ensino Fundamental |, alcangando um
namero significativo de alunos, por meio de oficinas (esporte, capoeira,

musica, reforco escolar, meio ambiente, cultura digital e artes)

NOTA
EXPLICATIVA

A Secretaria de Educacdo conseguiu a expansao do tempo do aluno na
escola em virtude da implantacdo do Tempo Integral e conseguiu atravées
do Programa Educarte viabilizar oficinas capazes de desenvolver

habilidades diversas de cultura e arte.

ESTRATEGIAS

6.2) Realizar atividades contextualizadas, de forma interdisciplinar,
com o didlogo prévio enfatizando a producdo de sentidos e
significados, respeitando as diferencas entre o campo e as areas

urbanas, bem como as singularidades proprias de cada cultura,

AVANCOS
DECADA

NA

Estratégia em execucdo no ano de 2017, previsto em Lei n° 696, de
23/12/2013. No ano de 2018, foi realizada de modo parcial. Nos demais
anos, pés pandemia, as atividades sempre foram contextualizadas, de
forma interdisciplinar, com inclinacdo para o respeito entre as diversas

singularidades de cada um, seja ho campo ou na area urbana.

NOTA
EXPLICATIVA

O sistema de ensino municipal atende criancas e adolescentes da zona
urbana e rural com um trabalho pedagdgico que respeita as diferencas
locais e abordam o contexto

interdisciplinar em sua proposta

metodoldgica.

ESTRATEGIAS

6.7) Estimular a oferta de atividades voltadas a ampliacdo da jornada
escolar de estudantes matriculados (as) nas escolas da rede publica
de educacdo basica por parte das entidades privadas de servigo
social vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante e em

articulagdo com arede publica de ensino;

AVANCOS NA | Estratégia em andamento no ano de 2018/2019. Em 2022, por conta da

DECADA pandemia, as acdes foram de dificeis aplicagcdes. No ano de 2023 as
acOes foram iniciadas e ampliadas em 2024 em parceria com a Secretaria
de Educacéao e Associacfes Comunitarias.

NOTA As atividades de contra turno tem acontecido de forma articulada com

EXPLICATIVA outras instituicbes da Sociedade Civil e projetos municipais aprovados por
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meio do Conselho Municipal de Educacédo para execucao das atividades
as quais foram credenciadas. Podendo se destacar o Programa AABB

Comunidade e Projeto Educarte.

ESTRATEGIAS

6.8) Organizar, em regime de colaboracdo entre os sistemas de
ensino, programas de melhoria e/ou adequacdo de escolas com
padrdo arquitetéonico e de mobilidrio adequado para atendimento em
tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com

criancas em situacao de vulnerabilidade social,;

AVANCOS NA | Estratégia em execucdo no ano de 2017/2018, previsto em Lei n°® 696, de

DECADA 23/12/2013. Em 2020/2021, por conta do periodo pandémico, a acao nao
foi implementada. No ano de 2022 foi implementado nas creches
municipais, em 2023 e 2024, houve programas de ampliacdo e adequacao
dos espacos e de mobiliario, para receber a Educacdo em Tempo Integral,
nas escolas de Educacéao Infantil e do Ensino Fundamental.

NOTA O Municipio j& implementou o ensino integral na Educacgéo Integral e

EXPLICATIVA continua fazendo levantamento de outros espacos disponiveis para a

ampliacdo e adequacéo do atendimento aos alunos em tempo integral.

ESTRATEGIAS

6.9) Oferecer a educacdo em tempo integral para pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo na faixa etaria de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos, assegurando atendimento educacional
especializado complementar e suplementar ofertado em salas de
recursos multifuncionais da propria escola ou em instituicdes

especializadas da rede municipal de ensino;

AVANCOS
DECADA

NA

Estratégia em andamento no ano de 2017/2018, previsto em Lei n® 696,
de 23/12/2013. No ano de 2022 foi implementado nas creches municipais,
e em 2023 e 2024, com a oferta da Educacdo em Tempo Integral, nas
escolas de Educacao Infantil e do Ensino Fundamental, foi assegurados
aos alunos publico alvo da educagéo especial, a participagdo na escola,

como também no AEE

NOTA
EXPLICATIVA

Com a ampliacdo de turmas em tempo integral, o aluno com deficiéncia,
matriculado na unidade escolar, é automaticamente inserido como 0s

demais da turma, bem como, é assegurado o atendimento educacional
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especializado. Com base no Oficio n°1379/2024/DPDI/SEB/SEB-
MEC.Brasilia, 25 de novembro de 2024

ESTRATEGIAS

6.12) Fomentar a educacéao integral de criancas e adolescentes, por
meio de atividades socioeducativas articuladas ao projeto politico
pedagogico desenvolvido pela escola, tornando-a mais atrativa,
contribuindo assim para a melhoria do desempenho escolar dos

estudantes, diminuindo os possiveis casos de evasao e repeténcia;

AVANCOS
DECADA

NA

Estratégia em execucéo no ano de 2017/2018, previsto em Lei n° 696, de
23/12/2013. No ano de 2022 foi implementado nas creches municipais, em
2023 e 2024, houve programas de ampliacdo e projetos para atender a
Educacdo em Tempo Integral, nas escolas de Educacéo Infantil e do

Ensino Fundamental.

NOTA
EXPLICATIVA

As atividades complementares socioeducativas sdo ofertadas a partir das
propostas dos PPPs atualizados anualmente, em parceria com as
entidades privadas e a Secretaria de Educacao.

ESTRATEGIAS

6.13) Promover a articulacdo com grupos culturais existentes em
cada localidade, bairro, onde a escola se encontra, refletindo nos
estudantes, temas de valorizacdo as questdes do patriménio material
e imaterial, produzido historicamente pela humanidade, no sentido
de garantir troca de saberes e processos de pertencimento ao local

e a sua histoéria;

AVANCOS NA | Estratégia em execucdo no ano de 2017/2018, previsto em Lei n° 696, de

DECADA 23/12/2013. Em 2021, devido a pandemia, as atividades foram por meio
de conversagbes semi-presenciais. Em 2022/2024, os projetos
trabalhados nas escolas foram voltados a valorizacdo da questdes
patrimoniais, como troca de saberes e pertencimento local.

NOTA O municipio no ano de 2023 ampliou o nimero de creches com

EXPLICATIVA atendimentos para criancas de 2 e 3 anos em tempo integral e oferece

atividades complementares para mais de 1.500 alunos do Ensino
Fundamental e creche no turno oposto com atividades de capoeira e
musicas através de flauta, violdo, batuque e instrumentos de sopro e
reisado. No ano de 2024, foi implementado em 20 escolas a Educacao em

Tempo Integral para o Ensino Infantil e Ensino Fundamental I, alcangcando
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um numero significativo de alunos, por meio de oficinas (esporte, capoeira,

musica, reforco escolar, meio ambiente, cultura digital e artes)

ESTRATEGIAS

6.14) Fomentar a participagcdo das familias e comunidades nas
atividades desenvolvidas na escola, bem como da sociedade civil, de

organizacdes ndo governamentais e esfera privada;

AVANCOS
DECADA

NA

Estratégia em execucdo no ano de 2017, previsto em Lei n° 696, de
23/12/2013. Estratégia realizada em 2018/2019. No ano de 2022, a
reformulacdo do PPP foi realizada juntamente com as familias e a
comunidade escolar. Nos anos de 2023/2024, familias e toda a sociedade

sempre participativa nas atividades escolares.

NOTA
EXPLICATIVA

As escolas municipais tem mobilizado e atraido os familiares e
comunidade a participarem ativamente na construcdo e elaboracdo do
PPP, na culminancia das etapas dos Projetos Escolares, na vida escolar
dos filhos, dos eventos e reunides, bem como, a sociedade civil, que
favoregam a participacao social nas esferas governamentais e privadas

ESTRATEGIAS

6.15) Promover, em parceria com o0s Ministérios e Secretarias
Federais, a capacitacdo de monitores e articuladores, realizando
momentos de conhecimento e aprendizado significativo a serem

desenvolvidos com os estudantes;

AVANCOS
DECADA

NA

Estratégia em andamento nos anos de 2018/2019. A estratégia foi
paralisada em 2021 por motivo da pandemia. Nos anos de 2022/2024,
foram ofertadas formacbes aos professores e equipe escolar, como
também aos gestores, vivenciando momentos de aprendizado e

conhecimento para melhor desempenho no papel de cada um.

NOTA
EXPLICATIVA

A secretaria de Educacédo tem aderido a programas governamentais e
promovido cursos de capacitagdes, visando atender melhor os alunos no

desenvolvimento de habilidades e aprendizagens.

ESTRATEGIAS

6.16) Realizar, conjuntamente com instituicdes de ensino superior
publicas e institutos de formacgéo, capacitacédo para coordenadores,
professores e gestores escolares, visando a compreensdo e a
valorizagdo da Educacéao Integral promovendo a melhoria do ensino
e aprendizagem nas escolas publicas da rede municipal;
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AVANCOS NA

DECADA

Estratégia em andamento nos anos de 2018/2019. A estratégia foi
paralisada no ano de 2021 por motivo da pandemia, as formacdes foram
ofertadas de modo a distancia. Nos anos de 2022/2024, o municipio
viabilizou formagbes aos professores, coordenadores e gestores das

escolas que estéo ofertando a Educacédo em Tempo Integral e aos demais.

NOTA
EXPLICATIVA

O Municipio tem ofertado nos anos de 2023/2024 cursos de formagéo a
coordenadores, professores e gestores para a melhoria do ensino e

aprendizagem, com vistas a melhor compreensao da Educacéo Integral

ESTRATEGIAS

6.17) Realizar atividades visando o desenvolvimento de habilidades
cognitivas e intelectuais, afetivas, fisicas, morais e sociais dos
alunos participantes de Programas em tempo integral oferecido pelo

municipio em parceria com o Estado e a Uniao;

AVANCOS
DECADA

NA

Estratégia em execucdo no ano de 2017, previsto em Lei n°® 696, de
23/12/2013. 2018/20109.
possibilidades de implementacdo em 2021, que foi suprimida devido a

Estratégia realizada em Aguardando
pandemia. Em 2022, ocorreu a implementacdo do Nucleo de Apoio
Psicoemocional com fins de acfGes para o pleno desenvolvimento de
habilidades cognitivas, afetivas e emocionais, junto aos alunos da rede.
Em 2023/2024, por meio dos Projetos das Etapas nas escolas, outras
atividades foram desenvolvidas aos participantes da escola em tempo

integral.

NOTA
EXPLICATIVA

Nas escolas da rede municipal vem sendo ampliado os programas que
desenvolvem habilidades fisicas, afetivas, morais e sociais nos alunos, por
meio da participacdo do Nucleo de Apoio Psicoemocional — NAP e a

participacédo das demais secretarias com projetos afins.

ESTRATEGIAS

6.18) Estimular nos estudantes a reflexdo, o didlogo sobre seus
deveres, direitos e o entendimento de responsabilidades enquanto
protagonistas de uma sociedade livre, pluralista e inclusiva, a partir

do contexto escolar e social no qual estdo inseridos;

AVANCOS
DECADA

NA

Estratégia em execucéo no ano de 2017-2019, previsto em Lei n°® 696, de
23/12/2013. Em andamento no ano de 2018, planejado para execucao em
2021, houve

2022/2024, varios projetos foram implementados com intuito de estimular

impossibilidades, devido a pandemia. Nos anos de
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0s estudantes, enquanto protagonistas, partindo do proprio contexto

escolar.

NOTA
EXPLICATIVA

O municipio através das atividades pedagoégicas oportuniza para 0s
estudantes, em turmas regulares de tempo regular, propostas que
possibilitem o desenvolvimento de habilidades que favoreca o

protagonismo, através UPT e do MPT Empreendedorismo

INDICADOR 6 B

Percentual de escolas publicas da educacéo basica que possuem, pelo menos, 25% dos alunos
do publico-alvo da ETI em jornada de tempo integral.

ESTRATEGIAS

6.3) Promover, com o apoio do Estado e Uni&o, a oferta de educacgéo
basica publica em tempo integral, por meio de atividades de
acompanhamento pedagégico e multidisciplinares, inclusive
culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as)
alunos (as) naescola, ou sob suaresponsabilidade, passe a ser igual

ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo;

AVANCOS NA | Em andamento no ano de 2018/2019. Em andamento no ano de 2021, por
DECADA falta de recursos federais. Em 2022, iniciou nas creches municipais e no
ano de 2023/2024 a escola em tempo integral foi implementada em 20
escolas do ensino fundamental anos iniciais.
NOTA I . .
O municipio aderiu e atende alunos na rede municipal com a proposta de
EXPLICATIVA

Educacdo em tempo Integral através de atividades culturais durante todo
0 ano letivo, por meio de oficinas de artes, esportes e reforco pedagogico
e multidisciplinar, no turno oposto ao do ensino regular, totalizando 8 horas

diarias durante todo o ano letivo.

ESTRATEGIAS

6.4) Fomentar a ampliacdo progressiva da jornada de professores da
rede municipal em uma Unica escola visando a realizacdo de
atividades e melhor

multidisciplinares acompanhamento do

desempenho dos estudantes;

AVANCOS
DECADA

NA

Estratégia em execucéo no ano de 2017-2019, previsto em Lei n°® 696, de
23/12/2013. Em andamento no ano de 2021, devido a pandemia. Em 2022,

comecou a organizacdo dos professores com carga horaria completa na
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mesma escola, e nos anos em 2023/2024, foi possivel organizar os

professores na mesma unidade escolar

NOTA
EXPLICATIVA

A Secretaria de Educacdo j& estruturou a organizacdo do quadro de
professores do municipio de forma a garantir jornada de trabalho na
mesma escola, visando garantir o melhor planejamento do professor e

acompanhamento do desempenho dos educandos.

ESTRATEGIAS

6.5) Garantir, juntamente com os Conselhos Municipais e sob
normativa geral do Conselho Estadual de Educacéo, a ampliacédo do
tempo de permanéncia na escola sem distin¢do entre turnos e com
perfil de sequenciamento de atividades curriculares, integrada ou
n&do com outros espacos educativos da sociedade;

AVANCOS
DECADA

NA

A estratégia ndo pode ser iniciada no ano de 2018/2019. Estratégia néo
iniciada por motivo da pandemia, em 2021. Em 2022, ainda aguardando
recursos, iniciando apenas nas creches municipais. Em 2023/2024 houve
avancgos na ampliagcdo da escola com atividades curriculares integradas

em 20 escolas da Educacao Infantil e Ensino Fundamental I.

NOTA
EXPLICATIVA

O municipio ja oferece o tempo de permanéncia integral do aluno nas 18
creches e em 20 escolas em tempo integral, na Educacao Infantil e anos
iniciais. Em organizacdo de espacos para a ampliacdo em outras unidades

escolares.

ESTRATEGIAS

6.6) Fomentar a articulacdo das escolas publicas municipais com os
diferentes espacos educativos, culturais e esportivos e com
equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas,

pragas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios;

AVANCOS
DECADA

NA

Estratégia em execucdo no ano de 2017, previsto em Lei n® 696, de
23/12/2013 e realizada em 2018/2019. A Secretaria de Educacao elaborou
projetos com fins de alcance de todos os alunos nos diferentes espagos
educativos, culturais e esportivos. As atividades que aconteceram nos
anos de 2023/2024 nas escolas municipais no contra turno, tem uma
parceria com Associacbes Comunitarias, Projetos Sociais, Ginasios e
Quadras de Esportes, Centro Educacional, além de diferentes espacos

educativos e outros projetos oferecidos pela Secretaria de Educagao.
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NOTA
EXPLICATIVA

Sempre que necessario, todos os espacos ficam a disposicdo das
Unidades Escolares e o municipio cede o transporte para o translado dos

educandos.

ESTRATEGIAS

6.10) Promover nas escolas da rede municipal, projetos de
diversificacdo curricular para o enriguecimento da formacédo dos
estudantes nas areas de ciéncia, arte, musica, cultura, esporte e
expressdo corporal, com vistas ao desenvolvimento integral,
convivéncia, trabalho coletivo e promocdo do bem estar

psicossocial;

AVANCOS
DECADA

NA

Estratégia em execucdo no ano de 2017, previsto em Lei n° 696, de
23/12/2013 e realizada em 2018/2019. Devido a pandemia, ndo avangou
em 2021. Iniciou em 2022 nas creches municipais, avancando em mais 20
escolas nos anos de 2023/2024 atividades com vistas ao desenvolvimento
integral. Ampliou o nimero de creches com atendimentos para criangas
de 2 e 3 anos em tempo integral, no total de 19 creches, também em 20
escolas dos anos iniciais com atividades complementares para os alunos
no turno oposto, entre elas, aulas de reforco em portugués e matematica,
aulas de capoeira, musicas através de flauta, violdes, batuque, reisado e
instrumentos de sopro, danca, esportes, Tecnologia da Informética,
empreendedorismo e Educacdo Ambiental. A secretaria oferece
atendimento psicoemocional, por meio do Nucleo de Apoio Psicossocial —
NAP.

NOTA
EXPLICATIVA

O municipio implantou através de Edital, o Programa Educarte, que
proporciona o aprendizado através da inclusdo dos diversos tipos de arte,

de educacéo infantil ao fundamental Il.

ESTRATEGIAS

6.11) Institucionalizar e manter, em regime de colaboracdo com o
Estado e Unido, programas de ampliacdo e reestruturacdo das
escolas publicas da rede municipal, por meio da instalagcdo de
guadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica,
espacos para atividades culturais, bibliotecas, auditorios, cozinhas,

refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem como da
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producdo de material didatico e da formacdo de recursos humanos

para a educacao em tempo integral.

AVANCOS
DECADA

NA

Estratégia em andamento no ano de 2018/2019. Em 2021, esteve em
andamento devido a pandemia, iniciando com as reformas em todas as
unidades escolares. Nos anos de 2022/2024 foram construidas quadras
poliesportivas e ginasio de esportes, reformas em todas as Unidades
Escolares, sendo que algumas sofreram ampliacées no numero de sala
de aulas, revitalizacdo de cozinhas, refeitérios e banheiros. O Centro
Educacional utilizado para realizacdo das atividades culturais foi

completamente reformado.

NOTA
EXPLICATIVA

As escolas municipais foram todas reformadas e ampliadas para
possibilitar o melhor acolhimento dos alunos municipais com recursos
préprios e com possibilidade da oferta da educacédo integral em alguns
espacos. Como também foram construidas quadras poliesportivas e
ginasio de esportes com fins a atender aos alunos da educacéo em tempo

integral.

ESTRATEGIAS

6.19) Incentivar as escolas que compbem programas de
alfabetizacao, para que contemplem estudantes dos anos iniciais nas
atividades de programas integrais existentes no municipio e o0s
envolvam, especialmente, na atividade de acompanhamento

pedagogico e nas acdes de alfabetizacdo matematica e letramento;

AVANCOS
DECADA

NA

Estratégia em execucdo no ano de 2017, previsto em Lei n° 696, de
23/12/2013. Estratégia em andamento no ano de 2018. Em andamento no
ano de 2021 devido a pandemia, com a recomposicéo de aprendizagem
nos anos de 2022/2023, com fins de recuperar 0 processo de aquisicao
das habilidades pedagdgicas, e no ano de 2024 com o refor¢co escolar nas
escolas de tempo integral e outras unidades que se fizeram necessarias.
O municipio desenvolveu durante todo o ano de 2023, proposta
metodolégica para favorecer o desenvolvimento das habilidades e
recomposicao da aprendizagem em todas as escolas municipais atraves
de programas e oficinas. E no ano de 2024, foi ofertado o reforco escolar

aos alunos com dificuldades de aprendizagem nas escolas municipais e

48




no Centro de Atendimento Educacional Especializado por meio dos

psicopedagogos.

NOTA

EXPLICATIVA

A Resolucdo concernente a Escola em tempo integral ja prevé em seu
curriculo aulas de reforco em Matematica e Portugués. Coube também as
demais Unidades escolares se articularem através de seus planejamentos

formas que possibilitasse a recomposi¢ao das aprendizagens.

ESTRATEGIAS

6.20) Incentivar a ampliacdo da jornada escolar objetivando o
fortalecimento de vinculos e articulacdo dos diversos saberes em
direcdo da formacao integral do sujeito, considerando suas multiplas

dimensodes;

AVANCOS
DECADA

NA

Estratégia em execuc¢do no ano de 2017/2018, previsto em Lei n® 696, de
23/12/2013. Em 2021, a situacéo da pandemia dificultou novas acfes. Em
2022, iniciou nas creches municipais, ampliando em mais espacos no ano
de 2023, e em 2024 a escola em tempo integral foi implementada em 20
escolas.

NOTA

EXPLICATIVA

Essa estratégia foi implantada no municipio através da Secretaria de
Educacao, em varias escolas, com a implementacao da Educacéo Integral
em 20 escolas, 19 unidades de creches em tempo integral e oficinas de
esportes, artes, muasica, capoeira, batuque e outros instrumentos que

colaboram para a formacédo do aluno em varias dimensdes.

Quadro dos indicadores da meta 7

DESCRIGAO DA
META 7

Fomentar a qualidade da educacédo basica do municipio em suas etapas e modalidades, com melhoria

do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias municipais para o IDEB:

Indicador 7 A IDEB dos anos iniciais do ensino fundamental.
Anos 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Previsao da 4,3 4,6 4,9 49
meta
Meta alcancada 4,8 4,
Fonte http://ideb.inep.gov.br
. IDEB dos anos finais do ensino fundamental.
Indicador 7 B
Anos 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Previsao da 3,4 3,7 4,0 4,5

meta
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Meta alcancada ‘ ‘ ‘ ‘ 4,6 ‘ 3,8

Fonte http://ideb.inep.gov.br

Indicador 7C IDEB do ensino médio.

Anos 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Previsao da 3,6 3,6

meta

Meta alcangada 3,7 3,9

Fonte http://ideb.inep.gov.br

Indicador 7A: IDEB dos anos iniciais do ensino fundamental.

Indicador 7B: IDEB dos anos finais do ensino fundamental.

ESTRATEGIAS

7.1) Assegurar que:

No quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por

cento) dos (as) alunos (as) do ensino fundamental do municipio

tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relacdo aos

direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano

de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel

desejavel;

No ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do
ensino fundamental tenham alcancado nivel suficiente de
aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento),

pelo menos, o nivel desejavel;

AVANCOS NA | Houve um avanco linear superior a 70% dos alunos do ensino fundamental

DECADA do municipio nos primeiros cinco anos do decénio, porém, no final do
periodo, a partir de 2021 apresentou queda.

NOTA Estratégias foram adotadas, porém resultados comprometidos por conta

EXPLICATIVA das dificuldades provenientes do periodo do isolamento. No periodo

pandémico aconteceram dificuldades de acesso aos recursos
tecnologicos pelos alunos, associadas a falta de orientacao familiar, por
se tratar de familiares semianalfabetos e analfabetos que n&o conseguiam
orientar os alunos nas atividades escolares, resultando em habilidades

nado desenvolvidas no processo de letramento, sendo esse fator
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responsavel pela queda dos indices de aprendizagem resultantes na

avaliacdo externa SAEB.

ESTRATEGIAS

7.2) Induzir processo continuo de autoavaliacdo das escolas
municipais, por meio da constituicdo de instrumentos de avaliacao
gue orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a
elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da
gualidade educacional, a formacéao continuada dos (as) profissionais
da educacédo e o aprimoramento da gestao democratica;

AVANCOS
DECADA

NA

Um dos avancos importantes no processo continuo de auto avaliacdo nas
escolas foi a reformulacédo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e a sua
insercdo como norteador nas dinamicas prospectadas pela escola. A
formacéao continuada dos docentes foi outro ponto de grande avanco, visto
gue os sabados letivos foram fomentados momentos de constante
formacdo direcionadas as demandas pedagdgicas. Houve um
fortalecimento da consciéncia e responsabilidade das partes envolvidas
no processo educacional. A selecdo e formacao em gestdo escolar para
0s gestores foi outro democratico no ambito escolar. As avaliacdes de
aprendizagem propostas pelo MEC aplicadas com os alunos através da
plataforma CAED tem sido instrumentos positivos de avaliacdes
constantes no ambito do processo de ensino-aprendizagem.

Além das avaliacbes externas e avaliagdo permanente através das
Plataformas CAED, implantou-se na rede a Casa de Avaliacao e Casa de

Formacéo.

NOTA
EXPLICATIVA

As escolas possuem autonomia para desenvolver instrumentos de
avaliacdo norteados pelos principios basilares que constam no regimento
escolar da rede municipal. As formagfes continuadas sdo constantes
através de incentivos e propostas do Ministério da Educac¢ao (MEC), como
oriunda da rede, com direito a certificacdo correspondente a carga horéria
utilizada nas formacgdes anualmente.

Foi implementado na rede municipal de ensino a Casa de Avaliagao e
Casa de Formacdao, a primeira é responsavel por aplicar simulados nas
turmas que fazem SAEB de forma a mensurar os resultados e fazer a

devolutiva as equipes escolares, para direcionar o trabalho pedagdgico, a
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segunda € responsavel por mensurar os resultados obtidos nas avaliacfes

da rede e prospectar formacdes para equipes e turmas.

ESTRATEGIAS

7.3) Formalizar e executar os planos de ac¢des articuladas dando
cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a educacéo
béasica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas
a melhoria da gestdo educacional, a formacdo de professores e
professoras e profissionais de servicos e apoio escolares, a
ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a
melhoria e expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar

municipal;

AVANCOS
DECADA

NA

Ampliagéo e reforma de maior parte das escolas da rede municipal com
investimento em recursos tecnoldgicos, assim como formacao constante
de equipes escolares visando acompanhar 0s contextos sociais e
enfrentamento das vulnerabilidades que permeiam o processo didatico-
pedagdgico, assim como a formacdo continuada do professor tem sido

instrumentos de investimentos atemporais.

NOTA
EXPLICATIVA

Um marco temporal no final do decénio foi a ampliacdo do numero de
guadras poliesportivas nas escolas e comunidades com a finalidade de
potencializar a pratica esportiva e atividades educativas nas escolas e

comunidades.

ESTRATEGIAS

7.4) Fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados
pedagoégicos dos indicadores do sistema nacional de avaliacao da
educacao basica e do Ideb, relativos as escolas municipais,
assegurando a contextualizagcdo desses resultados, com relagédo a
indicadores sociais relevantes, como o0s de nivel socioecondmico
das familias dos (as) alunos (as), e atransparéncia e o acesso publico
as informagbes técnicas de concepcéo e operacao do sistema de

avaliacéo;

AVANCOS
DECADA

NA

Os indicadores do IDEB sé&o publicados e estudados pela Secretaria de
Educacdo e comunidade escolar a cada ano, na busca da compreenséo
das dificuldades para prospeccédo de intervencdes. Monta-se grupos de

estudo e pensa-se em possibilidades de estratégias, assim como
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formacéo de professor direcionada a esclarecimento e compreensao dos

dados resultantes e apreciados.

NOTA
EXPLICATIVA

Busca-se compreender os fatores que interferiram diretamente na
composicao do IDEB relacionados a evasao, reprovacao, contexto social,
na busca de identificacdo dos marcadores sociais que atravessam 0S

alunos de determinada escola analisada.

ESTRATEGIAS

7.5) Incentivar o uso das tecnologias educacionais para a educacgéo
infantil e o ensino fundamental darede municipal e fomentar praticas
pedagogicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar
e aaprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas
pedagdgicas, com preferéncia para softwares livres e recursos
educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos resultados

nos sistemas de ensino em que forem aplicadas;

AVANCOS
DECADA

NA

Estratégia desenvolvida de forma constante atravées de cursos de
formacdo para o professor e palestras. Distribuicdo de recursos
tecnoldégicos educacionais como tablets para alunos e ampliagcdo de
gualidade das internets disponibilizadas nas unidades escolares. Porém
ainda ndo existe um sistema de gerenciamento de dados da rede de
ensino para uma melhor viabilizacdo e alcance dos resultados e dados

obtidos no processo educacional.

NOTA
EXPLICATIVA

A auséncia de sistema de gerenciamento de dados dificulta a otimizacao

do trabalho da equipe técnica da Secretaria Municipal de Educacéo.

ESTRATEGIAS

7.7) Assegurar a todas as escolas publicas de educacédo basica da
rede municipal o acesso a energia elétrica, abastecimento de agua
tratada, esgotamento sanitario e manejo dos residuos sdélidos,
garantir o acesso dos alunos a espacgos para a pratica esportiva, a
bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios de
ciéncias e, no caso de edificio escolar, garantir a acessibilidade as

pessoas com deficiéncia;

AVANCOS
DECADA

NA

Estratégia avancou amplamente com reformas e ampliacdes de escolas,
assim como outras acodes, ampliacdo do quantitativo de quadras
poliesportivas e adaptacéo de estruturas visando garantir a acessibilidade.
No ano de 2024 foram adquiridos ar - condicionado para todas as salas de

53




aula das escolas da rede municipal, e em 2025 encontra-se em processo
de instalacdo, porém para tal é necessario um ajuste de rede elétrica

viabilizado pela empresa fornecedora de eletricidade.

NOTA
EXPLICATIVA

A Secretaria de Educacdo tem se preocupado em garantir um espaco

escolar acolhedor, favoravel a praticas culturais e esportivas.

ESTRATEGIAS

7.8) Prover, por meio de parcerias com o governo estadual e federal
a aquisicao de equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para a
utilizacdo pedagogica no ambiente escolar a todas as escolas
publicas da educacéo basica da rede municipal, criando, inclusive,
mecanismos para implementacdo das condi¢cfes necessarias para a
universalizagdo das bibliotecas nas instituicdes educacionais, com

acesso a redes digitais de computadores, inclusive a internet;

AVANCOS
DECADA

NA

No tangente ao processo de aquisicdo e recursos tecnolégicos a rede

avancou bastante, porém ainda ndo existe mecanismos para
implementagédo de condigbes para universalizagdo das bibliotecas.
Referente a implementacdo das mesmas, ha uma grande dificuldade na
implantacdo das bibliotecas fisicas, visto que ndo ha espacos para as
mesmas nas unidades fisicas escolares, € preciso pensar na criacdo de

espacos adequados para tal.

NOTA
EXPLICATIVA

Existe a compra e distribuicdo constante de equipamentos de recursos
tecnolégicos pela Secretaria Municipal de Educacéao e distribuicdo para as

escolas, como impressoras, nootbooks e computadores.

ESTRATEGIAS

7.9)

rede municipal, bem como manter programa de formacao inicial e

Informatizar, gradualmente, a gestdo das escolas publicas da

continuada para o pessoal técnico da secretaria municipal de

educacao;

AVANCOS
DECADA

NA

Houve implementacdo de recursos e programas através de sistemas.
Existe um gerenciamento técnico na secretaria que subsidia e apoia
Ha a dificuldade de

gerenciamento de dados gerais devido a auséncia de um sistema de

gestores e equipes no uso dos mesmos.

tratamento de dados universais da sec.

NOTA
EXPLICATIVA

Ha uma grande barreira na utilizacdo dos recursos tecnoldgicos por parte

das equipes escolares na utilizacdo de ferramentas digitais. E preciso
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formacéo técnica adequada na implementacdo de recursos digitais de

forma gradativa para as equipes de secretaria e professores.

ESTRATEGIAS

7.10) Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive
pelo desenvolvimento de acdes destinadas a capacitacdo de
educadores para deteccdo dos sinais de suas causas, como a
violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adocdo das
providéncias adequadas para promover a construcéo da cultura de

paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade;

AVANCOS NA | Estratégia em andamento através do Projetos executados na escola e com
DECADA ampliagdo de equipe multidisciplinar para atendimento didatico,
educacional e psicossocial para alunos e professores. Execucdo de
projetos sobre o combate a violéncia doméstica e nas escolas.
Palestras periédicas com os guardas de transito e policia militar.
NOTA Projetos sdo atemporais e acompanhado periodicamente pelo Ministério
EXPLICATIVA Publico.

ESTRATEGIAS

7.12) Garantir nos curriculos escolares conteudos sobre a histéria e
as culturas afro-brasileira e implementar acdes educacionais, nos
termos da Lei nos 10.639, de 9 de janeiro de 2003, assegurando-se a
implementacéo das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por
meio de acbes colaborativas com foruns de educacdo para a
diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagogicas

e a sociedade civil;

AVANCOS
DECADA

NA

Estratégia em andamento com os documentos norteadores da Secretaria
de Educacgédo e a implementacdo de projetos vinculados ao calendario
letivo escolar e suas etapas de ensino. Projetos que fomentam o resgate
e valorizacdo étnico-racial a partir da cultura local e culminancias que

envolvem a comunidade escolar e em geral.

NOTA
EXPLICATIVA

Aquisicdo de acervo bibliografico para bibliotecas das escolas com
tematica étnico-racial nos termos da lei 10.639, de 9 de janeiro de 2003 e

elaboracao de Projetos concernentes as culturas afro-brasileira.

ESTRATEGIAS

7.13) consolidar a educacao escolar no campo de populagdes

tradicionais, de populacdes itinerantes e de comunidades

guilombolas, respeitando a articulag&o entre os ambientes escolares
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e comunitarios e garantindo: o desenvolvimento sustentavel e
preservacao daidentidade cultural; a participacdo da comunidade na
definicdo do modelo de organizacdo pedagodgica e de gestdo das
instituicdes, consideradas as préaticas socioculturais e as formas
particulares de organizacédo do tempo; areestruturacao e a aquisicao
de equipamentos; a oferta de programa para a formacéao inicial e
continuada de profissionais da educacdo; e o atendimento em
educacdao especial da rede municipal;

AVANCOS
DECADA

NA

Na década foram aprimoradas estratégia em constante desenvolvimento,
como documentos oficiais da Rede Municipal (Resolucdo de Educacéo
Quilombola) e implementacéo de a¢bes e projetos da rede municipal que
sao prioritariamente executadas na educacao quilombola e educacéo do
campo. A oferta de formacéo iniciada e continuada de profissionais foi
consideravelmente ampliada e o atendimento em educacdo especial

expandido.

NOTA
EXPLICATIVA

Uma das grandes dificuldades na estrutura da implementacdo da
Educacdo Quilombola através da Resolucdo foi o quantitativo de
profissionais genuinamente oriundos da comunidade quilombola, para a
contemplacao de forma exclusiva para desenvolver o trabalho pedagdgico
nas escolas, sendo assim a resolucao deixou como critério prioritario, e

nao exclusivo como se projetou.

ESTRATEGIAS

7.14) Desenvolver curriculos e propostas pedagogicas especificas
para educacdo escolar para as escolas do campo, para as
comunidades quilombolas e com atencao especial para as
comunidades periféricas urbanas, incluindo os conteddos culturais
correspondentes as respectivas comunidades e considerando o
fortalecimento das praticas socioculturais. Produzindo e
disponibilizando materiais didaticos especificos para as
comunidades quilombolas e do campo, inclusive para os (as) alunos

(as) com deficiéncia;

AVANCOS
DECADA

NA

Estratégia em constante desenvolvimento com documentos oficiais da

Rede Municipal e implementacao de acdes e projetos da rede municipal
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gue sao prioritariamente executadas na educacao quilombola e educacao

do campo e consolidados a partir da Resolucédo da Educacao Quilombola.

NOTA
EXPLICATIVA

Por conta na recente aprovacédo da resolugcdo Quilombola no fim do
decénio muitas acdes ndo foram organizadas e concretizadas, sendo
necessario um olhar urgente e acessivel para a demanda da educacao

quilombola.

ESTRATEGIAS

7.15) Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a
educacao formal com experiéncias de educacdo popular e cidada,
com o0s propoésitos de que a educacdo seja assumida como
responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o
cumprimento das politicas publicas educacionais;

AVANCOS NA | Estratégia desenvolvida de forma constante através de parceria escola/
DECADA familias e comunidades.

NOTA A participacdo da familia e comunidade na escola tem sido uma
EXPLICATIVA ferramenta de varias proporcdes para execucdo e implementacdo das

propostas pedagdgicas e politicas publicas educacionais.

ESTRATEGIAS

7.14) Fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados
pedagoégicos dos indicadores do sistema nacional de avaliacao da
educacao béasica e do Ideb, relativos as escolas municipais,
assegurando a contextualizacdo desses resultados, com relacédo a
indicadores sociais relevantes, como os de nivel socioeconémico
das familias dos (as) alunos (as), e atransparéncia e o acesso publico
as informagbes técnicas de concepcéo e operacao do sistema de

avaliacéo;

AVANCOS
DECADA

NA

Os indicadores do IDEB sao publicados e estudados pela Secretaria de
Educagéo e comunidade escolar a cada ano, na busca da compreenséo
das dificuldades para prospeccdo de intervencbes. Monta-se grupos de
estudo e pensa-se em possibilidades de estratégias, assim como
formacao de professor direcionada a esclarecimento e compreenséo dos

dados resultantes e apreciados.

NOTA
EXPLICATIVA

Busca-se compreender os fatores que interferiram diretamente na

composicdo do IDEB relacionados a evaséo, reprovacao, contexto social,
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na busca de identificacdo dos marcadores sociais que atravessam 0S

alunos de determinada escola analisada.

ESTRATEGIAS

7.15) Incentivar o uso das tecnologias educacionais para a educagao
infantil e o ensino fundamental da rede municipal e fomentar praticas
pedagogicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar
e aaprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas
pedagodgicas, com preferéncia para softwares livres e recursos
educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos resultados

nos sistemas de ensino em que forem aplicadas;

AVANCOS  NA

DECADA

Estratégia desenvolvida de forma constante atravées de cursos de
formacdo para o professor e palestras e distribuicdo de recursos
tecnolégicos educacionais como tablets para alunos e ampliacdo de
gualidade das internets disponibilizadas nas unidades escolares. No final
do decénio surgiram as avaliagbes de aprendizado para a educacgao
bésica, que possibilita o professor acompanhar o rendimento dos alunos
a partir de avaliacbes aplicadas e lancadas no sistema, sendo

disponibilizado o resultado mensurado.

NOTA
EXPLICATIVA

As avaliagOes de aprendizado foram acdes verticalizadas que vieram a
agregar o processo de avaliagdo diagndstica nas escolas e a ampliacédo

de possibilidades de intervencdes.

ESTRATEGIAS

7.16) Promover a articulacdo dos programas da area da educacao, de
ambito local e nacional, com os de outras areas, como saude,
trabalhno e emprego, assisténcia social, esporte e cultura,
possibilitando a criacdo de rede de apoio as familias, como condicao

para a melhoria da qualidade educacional da rede municipal;

AVANCOS NA | Estratégia em andamento constante em parceria com as demais

DECADA secretarias do governo, de forma Inter setorial em ambito municipal e
estadual, em especial programas da area da salude e assisténcia social,
como “Saude na Escola”, “Faca Bonito”, “Peteca”, “Concurso MPT na
Escola” entre outros.

NOTA A parceria intersetorial, como também com outras instancias sociais tem

EXPLICATIVA agregado de forma positiva o trabalho realizado pelas escolas.
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ESTRATEGIAS

7.17)

responsaveis pelas areas da saude e da educacdao, o atendimento aos

Universalizar, mediante articulacdo entre o0s 0rgaos

(as) estudantes da rede escolar publica municipal por meio de a¢gdes

de prevencdo, promocéo e atencdo a saude;

AVANCOS NA | Estratégia em andamento através de projetos desenvolvidos pela

DECADA Secretaria Municipal de Educacao e nas unidades escolares, incluindo
atendimento psicossocial dos alunos, com destaque para o Projeto “Saude
na Escola” , “ Programa AABB Comunidade” , o dia “ D da Busca Ativa
Escolar”, que leva a equipe de saude para o espaco escolar objetivando
atender alunos e familias;

NOTA Esta mete tem aumentado sua abrangéncia de forma ampla, com a

EXPLICATIVA interacao Inter setorial educacéo e saude.

ESTRATEGIAS

7.18) Estabelecer acbes efetivas especificamente voltadas para a
promocéao, prevencao, atencéo e atendimento a saude e aintegridade
fisica, mental e emocional dos (das) profissionais da educac¢do, como

condicédo para a melhoria da qualidade educacional;

AVANCOS NA | Houve a iniciativa de acolhimento emocional aos professores no final do

DECADA decénio através de acbes da Secretaria Municipal de Educacéo, de forma
Inter setorial e assisténcia do Nucleo de Apoio Psicossocial (NAP).

NOTA O final do decénio esta sendo marcado por grande dificuldade

EXPLICATIVA psicoemocional dos docentes, grande indices de depressao e estresse no

qual torna-se urgente a prospecc¢do de cuidado e acolhimento sdcio

emocional com 0s mesmos.

ESTRATEGIAS

7.19) Promover, com especial énfase, em consonancia com as
diretrizes do Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formacao de
leitores e leitoras e a capacitacao de professores e professoras,
bibliotecarios e bibliotecarias e agentes da comunidade para atuar
como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a
especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da

aprendizagem.

AVANCOS
DECADA

NA

Desenvolvimento parcial da estratégia a partir de projetos de leitura
desenvolvido no ambito escolar e executado com apoio da secretaria

municipal de educacéo.
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NOTA Nas acdes desenvolvidas ndo houve participacdo de bibliotecéarios e

EXPLICATIVA agentes da comunidade, é preciso pensar em projetos desta natureza,
pois 0s que sao desenvolvidos acontecem no espaco da sala de aula
desenvolvido apenas pelo professor.

ESTRATEGIAS 7.20) Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o
desempenho no Ideb, de modo a valorizar o mérito do corpo docente,
da direcdo e da comunidade escolar.

AVANCOS NA | Estratégia em andamento constante em parceria com a Secretaria de

DECADA governo, com projetos e concursos nas unidades escolares, também esta
sendo projetada a partir estudos para possivel consolidacdo desta
valorizagéo no Plano de Carreira dos Profissionais da Educagao.

NOTA N&o ha um plano de carreira pensado na valorizacéo dos profissionais por

EXPLICATIVA desempenho dos alunos, mas encontra-se em estudo inserido na
reformulacéo do plano de carreira dos profissionais do magistério.

Quadro dos indicadores da meta 8

DESCRICAOQ DA
META 8

Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) anos ou mais, de modo a alcangar, no
minimo, 12 (anos) de estudo no Gltimo ano de vigéncia deste plano, inclusive para as populagdes do
campo e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros
e ndo negros declarados ao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Indicador 8 A . L N .
Escolaridade média, em anos de estudo, da populacéo de 18 a 29 anos de idade.
Anos 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Previséo da
meta

Meta alcancada

10,2%

Fonte http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php

Indicador 8 B Escolaridade média, em anos de estudo, da populacdo de 18 a 29 anos de idade residente na area
rural.

Anos 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Previséo da

meta

Meta alcancada

8,3%

Fonte http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php

Indicador 8 C Escolaridade média, em anos de estudo, da populagado de 18 a 29 anos de idade pertencente aos 25%
mais pobres (renda domiciliar per capita).

Anos 2016 2019 2023 2024 2025

‘2017 ‘2018 ‘2020 ‘2021 ‘2022
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Previsao da

meta

Meta alcancada

8,3%

Fonte http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php

Indicador 8 D Razao percentual entre a escolaridade média de negros e ndo negros na faixa etaria de 18 a 29 anos.

Anos

Previsao da

meta

Meta alcancada

Fonte

Quadro das estratégias da meta 8

INDICADOR 8 A

Escolaridade média, em anos de estudo, da populacéo de 18 a 29 anos de idade.

ESTRATEGIAS

8.1) Institucionalizar, a partir do primeiro ano de vigéncia desse
Plano, a politica de educacao de jovens e adultos narede municipal
publica de ensino, criando condicdes de atendimento as
especificidades que demandam os jovens, os adultos e os idosos,

tais como:
a) Gestdo pedagoégica e administrativa especificas;
b) Profissionais da educagcdo com formacéo inicial e continuada;
c) Curriculos diferenciados e apropriados;

d) Suporte de infraestrutura e materiais apropriados para a producao

do conhecimento;

e) Criacdo de mecanismos de acesso, permanéncia e sucesso dos

educandos trabalhadores na escola;

f) articulacao intersetorial e intergovernos para a concretizagcdo da
expanséao da escolaridade da populacéo brasileira, envolvendo as
areas da educacao, saude, trabalho, desenvolvimento social,

cultura, ciéncia e tecnologia, justica, entre outros;

AVANCOS
DECADA

NA

Existe no municipio a politica da EJA, porém alguns pontos precisam de
melhorias como a existéncia de formacdo inicial e continuada ja que o

municipio realiza apenas formacéo inicial durante a Jornada Pedagdgica
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gue acontece todos os anos para os professores dessa modalidade e um
trabalho voltado a permanéncia dos alunos pois a invasao ainda acontece

nessas turmas.

NOTA
EXPLICATIVA

E necessario promover articulacdo intersetorial com a Secretaria do
trabalho, indUstria e comercio para promover mecanismos que estimulem

os alunos a permanecer estudando.

ESTRATEGIAS

8.2) Efetivar, a partir do primeiro ano de vivéncia desse Plano, a
busca ativa/chamada ativa de jovens, adultos e idosos que se
encontram fora da escola, que ndo tiveram o direito a educacéao

efetivado, em parceria com a assisténcia social, salude e justica,;

AVANCOS NA | Durante esse periodo foi ampliada a quantidade de alunos da EJA como

DECADA também de instituicdo que acolheram essa modalidade devido a Busca
Ativa Escolar que verificou a demanda para esse publico.

NOTA Varias localidades no campo do municipio iniciaram o trabalho com a

EXPLICATIVA valorizacdo da EJA, ampliando o numero de turmas em diferentes
localidades. As Acs contribuiram muito para localizar este publico.

ESTRATEGIAS 8.5) Efetivar, em parceria com a Unido e Governo Estadual, por meio
das é&reas de saude, assisténcia social e justica eleitoral, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola, bem como
a educacao basica integrada a educacao profissional, especificos
para os segmentos populacionais considerados;

AVANCOS NA | Existe a parceria entre a Assisténcia Social, a Secretaria de Saude em que

DECADA 0S agentes comunitarios por meio de visitas domiciliares detectaram
alunos fora da escola e assim ser realizada a Busca Ativa Escolar. Ainda
nao existe a educacao profissionalizante para essa modalidade.

NOTA Devido a parceria intersetorial houve um aumento de alunos que

EXPLICATIVA retornaram aos estudos, cabendo ao municipio no novo Plano fornecer

cursos profissionalizantes para essa clientela.

ESTRATEGIAS

8.7) Implementar a educacgéo inclusiva namodalidade EJA, a partir do
primeiro ano de vigéncia desse Plano, com o atendimento
educacional especializado complementar e suplementar, ofertado em
salas de recursos multifuncionais da propria escola, de outra escola

da rede publica ou em instituicbes conveniadas e centros de

62




atendimento educacional especializados, a partir da vigéncia deste

plano;
AVANCOS NA | A Educacéo Inclusiva abrange todo o Ensino Fundamental inclusive na
DECADA modalidade da EJA. O atendimento do AEE acontece apenas nos turnos
matutino e vespertino.
NOTA O municipio dispde do AEE e fornece acompanhamento para Jovens e
EXPLICATIVA Adultos da Rede Municipal de Ensino.

ESTRATEGIAS

8.9) Assegurar, a partir do primeiro ano de vigéncia desse Plano, as
matriculas na modalidade da EJA na rede municipal, oferecendo
turmas nos turnos matutino, vespertino e noturno para oS

segmentos populacionais considerados;

AVANCOS NA | O municipio fornece matriculas na modalidade EJA, nos turnos vespertino
DECADA e noturno.

NOTA O municipio até o momento devido a sua demanda, fornece para seu
EXPLICATIVA publico EJA aulas nos turnos vespertino e noturno nos quatro cantos do

municipio.

ESTRATEGIAS

8.10) Garantir,
implantagcdo desse Plano,

gradativamente, a partir do primeiro ano de

pelo poder puablico municipal, as
condicbes necessarias para que as Tecnologias Digitais sejam
utilizadas no processo educativo, equipando as escolas da rede
municipal com computadores em condi¢cdes efetivas de uso, com
professores formados continuamente para desenvolver atividades

com o uso das Tecnologias da Informacao e Comunicacgéo (TIC);

AVANCOS NA | Foi adquirido tabletes para as escolas, porém ainda falta formacéo dos

DECADA professores para o trabalho com as tecnologias e ampliacdo da rede de
internet nas escolas.

NOTA Durante o Plano o municipio adquiriu tabletes para as escolas da Rede

EXPLICATIVA Municipal e os alunos utilizaram em suas aulas.

ESTRATEGIAS

8.11) Fomentar discussdes entre o poder publico e sociedade civil,
propondo que as Instituicbes de Educacdo Superior publicas e
privadas incorporem a EJA como componente curricular obrigatorio
nos cursos de licenciatura, a partir do primeiro ano de vigénciadesse

Plano;
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AVANCOS NA | Essa estratégia ainda nédo foi iniciada. Continua a discussao sobre a
DECADA necessidade dessa incorporacao.

NOTA Nas Universidades existentes no municipio até o momento do Plano, ndo
EXPLICATIVA existe o EJA como componente curricular obrigatério nos cursos de

licenciatura, que nédo é competéncia do governo municipal.

ESTRATEGIAS

8.12) Garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia desse Plano,
formacao inicial e continuada dos professores da rede municipal

publica de ensino que atuam em EJA;

AVANCOS NA | O municipio fornece no periodo da Jornada Pedagdgica e durante o ano

DECADA encontros e cursos para os professores da Rede Municipal em todas as
categorias de ensino. No entanto ndo existe uma formacdo a nivel
universitaria para formacao exclusiva para categoria EJA.

NOTA A Secretaria de Educacédo, Cultura e Esporte tem se preocupado em

EXPLICATIVA atender as necessidade destes profissionais, mesmo sem que a

Universidade tenha um curso especifico para o publico dos profissionais
da EJA.

ESTRATEGIAS

8.13) Fomentar a realizacdo de concursos publicos na Rede Publica
de Ensino para docentes que desejarem atuar exclusivamente na

EJA, até o quinto ano de vigéncia desse Plano;

AVANCOS NA | Estratégia ainda néo iniciada.

DECADA

NOTA O ultimo concurso publico realizado no municipio, durante o Plano, ndo
EXPLICATIVA contemplava em seu Edital selecéo exclusiva para a categoria EJA.

ESTRATEGIAS

8.14) Realizar estudo de demandas sobre a formacgé&o de professores
especificaem EJA darede municipal no primeiro ano de vigéncia do
Plano Municipal de Educacéao, para a partir do segundo ano, vincular
a gratificacdo dos professores que atuam na Educacao de Jovens e
Adultos a especializagdo especifica lato sensu ou stricto sensu na
area, no intuito de fortalecer estratégias de fixacdo e permanéncia de

professores nessa modalidade de educacéo;

AVANCOS
DECADA

NA

Estratégia ainda nao iniciada.
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NOTA
EXPLICATIVA

No municipio ndo existe profissionais com especializacdo especifica lato

Sensu ou stricto sensu na area EJA.

ESTRATEGIAS

8.15) Garantir a formacgéo lato sensu sobre Educacéo de Jovens e
Adultos para 100% dos professores e coordenadores pedagdgicos
da rede municipal, que atuam nessa modalidade, em parceria com o
governo estadual e federal, até o final de vigéncia desse Plano, tendo
em vista qualificar a atuacao profissional nessa modalidade de

educacao;
AVANCOS NA | Estratégia ainda ndo iniciada.
DECADA
NOTA No municipio ndo existe profissionais, professores e coordenadores
EXPLICATIVA pedagdgicos com especializacdo especifica lato sensu ou stricto sensu ha

area EJA.

ESTRATEGIAS

8.16) Garantir producdo e distribuicdo de material didatico de apoio
a pratica docente na Educacédo de Jovens e Adultos para 100% dos
professores que atuam na EJA na rede municipal, considerando a
diversidade de ofertas de cursos nessa modalidade de educacéao, a

partir do segundo ano de implantacao desse Plano;

AVANCOS NA | O municipio tem se preocupado em adquirir livros e kits escolares com
DECADA recursos proéprios, e distribuir para alunos e professores.

NOTA O municipio garante através da compra de livros didaticos com recursos
EXPLICATIVA préprios ja que ndo existe até o momento material através do PNLD.

ESTRATEGIAS

8.17) Garantir adequada estrutura fisica das Escolas e adquirir
equipamentos voltados a expansdo e a melhoria da rede fisica de
escolas publicas que ofertam a educacdo de jovens e adultos e

idosos na rede municipal, em parceria com o0 governo estadual e

federal,
AVANCOS NA | Todas as escolas municipais passaram por reforma e muitas sofreram
DECADA ampliacdo com troca de moveis e equipamentos. As mesmas estao sendo
climatizadas e receberam aparelhos eletronicos.
NOTA A Secretaria de Educacédo, Cultura e Esporte tem se preocupado em
EXPLICATIVA fornecer ao educando um espaco agradavel, acolhedor e que proporcione

melhor aprendizagem.
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ESTRATEGIAS

8.18) Estabelecer normas e procedimentos que regulem a oferta da
educacao profissional pelo sistema sindical, que se pautem pela
gratuidade dos cursos, pela integragdo curricular, pelo acesso
irrestrito dos alunos aos equipamentos disponiveis para a formacao

profissional;

AVANCOS
DECADA

NA

Estratégia iniciada somente no final do Plano com apoio do Senar. O
municipio oferta cursos de educacgdo profissionalizantes para jovens,
adultos das comunidades locais. H4 no municipio uma Unidade Escolar
estadual, Escola Professora Olgarina Pitangueira Pinheiro que oferta a

Educacao Profissional.

NOTA
EXPLICATIVA

O Estado e o municipio em convenio com o0 SENAR, oferta cursos para 0s
moradores e produtores rurais. Cursos de panificacdo, confeitaria, manejo

e cultivo de hortalicas.

ESTRATEGIAS

8.19) Realizar matricula vinculada dos estudantes da Educacéo de
Jovens e Adultos pertencentes a rede municipal para a rede estadual
de ensino, a partir do primeiro ano de vigéncia desse Plano, no
sentido de garantir a continuidade dos estudos e elevacdo da

escolaridade desses sujeitos na Educacao Basica.

AVANCOS NA | Até o momento do Plano ndo existe uma matricula vinculada entre as duas

DECADA redes Quando os jovens e adultos encerram os estudos nos anos finais o
municipio realiza incentivo para a continuidade dos estudos.

NOTA O municipio ndo dispdes de uma Plataforma capaz de fazer esta transicao

EXPLICATIVA de alunos da rede municipal para a estadual.

ESTRATEGIAS

8.20) Oferecer alimentacao escolar no inicio e no meio do turno para
as classes noturnas da EJA da rede publica municipal, a partir do
terceiro ano de vigéncia do plano.

AVANCOS NA | A alimentacdo sO é fornecida no meio do turno para todas as classes

DECADA noturnas em virtude do valor irrisério que € repassado através do PNAE,
mesmo o0 municipio fazendo complementacao de recurso.

NOTA Até o momento do Plano o municipio fornece apenas uma alimentac&o no

EXPLICATIVA meio do turno para todas as turmas EJA no turno noturno.
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INDICADOR 8 B

Escolaridade média, em anos de estudo, da populacdo de 18 a 29 anos de idade residente na

area rural.

ESTRATEGIAS

8.1) Institucionalizar, a partir do primeiro ano de vigéncia desse
Plano, a politica de educacao de jovens e adultos narede municipal
publica de ensino, criando condicdes de atendimento as
especificidades que demandam os jovens, os adultos e os idosos,

tais como:
a) Gestado pedagogica e administrativa especificas;
b) Profissionais da educacdo com formacéao inicial e continuada;
c) Curriculos diferenciados e apropriados;

d) Suporte de infraestrutura e materiais apropriados para a producao

do conhecimento;

e) Criacdo de mecanismos de acesso, permanéncia e sucesso dos

educandos trabalhadores na escola;

f) articulacdo intersetorial e intergovernos para a concretizacdo da
expansdo da escolaridade da populacao brasileira, envolvendo as
areas da educacdo, saude, trabalho, desenvolvimento social,

cultura, ciéncia e tecnologia, justica, entre outros;

AVANCOS
DECADA

NA

Existe no municipio a politica da EJA, porém alguns pontos precisam de
melhorias como a existéncia de formacdo inicial e continuada ja que o
municipio realiza apenas formacéo inicial durante a Jornada Pedagodgica
gue acontece todos 0s anos para os professores dessa modalidade e um
trabalho voltado a permanéncia dos alunos pois a invaséo ainda acontece

nessas turmas.

NOTA
EXPLICATIVA

E necessario a articulagéo intersetorial com a Secretaria do Trabalho,
Indlstria e Comercio para promover mecanismos que estimulem os alunos

a permanecerem estudando.

ESTRATEGIAS

8.3) Garantir o acesso gratuito ao ensino fundamental, niveis | e Il,
nas escolas da rede publica municipal, integrado a educacao

profissional aos jovens, adultos e idosos considerando suas
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especificidades ao praticar metodologias adequadas as faixas etarias

e diversidade cultural dos seus sujeitos;

AVANCOS NA | A todo aluno é assegurado o0 acesso gratuito aos niveis | e !! na rede

DECADA municipal, no entanto, ndo ha uma ligacdo direta com a educacao
profissional. Em algumas Unidades Escolares estdo acontecendo oficinas
de violao, reisado e repente.

NOTA E garantido o acesso aos alunos do Ensino Inicial e final para os alunos

EXPLICATIVA EJA, no entanto ainda ndo existe educacao profissionalizante para essa

categoria.

ESTRATEGIAS

8.8) Garantir, pelo poder publico municipal, a oferta de escola e/ou de
salas de aula o mais préximo possivel da residéncia ou local de
trabalho (se for o caso, organizar turmas de uma escola de
vinculacédo, garantindo-se esta especificidade), a partir da vigéncia
deste plano, para que os alunos continuem na escola e prossigam

nos estudos até a concluséo, com éxito, da educacéao bésica;

AVANCOS NA | Existe pesquisa de demanda e abertura de salas da EJA em localidades

DECADA em que a quantidade seja capaz de formar turmas. Nao tendo a
guantidade ideal esses alunos sdo levados para uma escola mais proxima
de sua residéncia.

NOTA O municipio fornece turmas onde existe alunos EJA, nas localidades onde

EXPLICATIVA residem ou mais préxima de sua residéncia, fornecendo transporte até a

escola.

ESTRATEGIAS

8.14) Realizar estudo de demandas sobre a formacgé&o de professores
especificaem EJA darede municipal no primeiro ano de vigéncia do
Plano Municipal de Educacéao, para a partir do segundo ano, vincular
a gratificacdo dos professores que atuam na Educacéo de Jovens e
Adultos a especializagdo especifica lato sensu ou stricto sensu na
area, no intuito de fortalecer estratégias de fixacdo e permanéncia de

professores nessa modalidade de educacéo;

AVANCOS
DECADA

NA

O plano de carreira atual ndo contempla essa gratificacdo, porém esta
sendo revisado no momento. Sobre as formacdes, existem apenas a
continuada, mas a formacéo inicial com graduacdo o municipio ainda ndo

fornece.
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NOTA
EXPLICATIVA

No municipio ndo existe um Plano de carreira para contemplar os

profissionais que atuam na categoria EJA.

ESTRATEGIAS

8.16) Garantir producéao e distribuicdo de material didatico de apoio
a pratica docente na Educacédo de Jovens e Adultos para 100% dos
professores que atuam na EJA na rede municipal, considerando a
diversidade de ofertas de cursos nessa modalidade de educacao, a
partir do segundo ano de implantacao desse Plano;

AVANCOS NA | O material distribuido aos professores é adquirido com recurso proprio. A

DECADA coordenacao da Secretaria de Educacao, Cultura e Esporte encaminha as
Unidades Escolares o Plano de Curso Unificado e que é adaptado a cada
realidade local.

NOTA O municipio garante através da compra de livros didaticos com recursos

EXPLICATIVA préprios ja que ndo existe até o momento material através do PNLD.

INDICADOR 8 C

Escolaridade média, em anos de estudo, da populacédo de 18 a 29 anos de idade pertencente aos 25%
mais pobres (renda domiciliar per capita).

ESTRATEGIAS

8.1) Institucionalizar, a partir do primeiro ano de vigéncia desse
Plano, a politica de educacao de jovens e adultos narede municipal
publica de ensino, criando condicdes de atendimento as
especificidades que demandam os jovens, os adultos e os idosos,

tais como:
a) Gestdo pedagdgica e administrativa especificas;
b) Profissionais da educacdo com formacéao inicial e continuada;
c) Curriculos diferenciados e apropriados;

d) Suporte de infraestrutura e materiais apropriados para a producao

do conhecimento;

e) Criacdo de mecanismos de acesso, permanéncia e sucesso dos

educandos trabalhadores na escola;

f) articulagcado intersetorial e intergovernos para a concretizagdo da
expansao da escolaridade da populacao brasileira, envolvendo as

areas da educacao, saude, trabalho, desenvolvimento social,
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cultura, ciéncia e tecnologia, justica, entre outros;

AVANCOS
DECADA

NA

Existe no municipio a politica da EJA, porém alguns pontos precisam de
melhorias como a existéncia de formacao inicial e continuada j4 que o
municipio realiza apenas formacéo inicial durante a Jornada Pedagodgica
gue acontece todos 0s anos para os professores dessa modalidade e um
trabalho voltado a permanéncia dos alunos pois a invasao ainda acontece

nessas turmas.

NOTA
EXPLICATIVA

E necessario promover articulacdo intersetorial com a Secretaria do
trabalho, indUstria e comercio para promover mecanismos que estimulem

os alunos a permanecer estudando

ESTRATEGIAS

8.6) Assegurar em parceria com as Secretarias de Saude, Assisténcia
Social e de Industria e Comércio gradativa atencdo com a saude dos
educandos, principalmente a saude ocular, auditiva e
fonoaudiolégica, bem como o encaminhamento aos postos de
trabalho, a fim de garantir a permanéncia e aprendizagem dos
educandos jovens, adultos e idosos da Educacdo Basica da rede

municipal de ensino durante a vigéncia do plano;

AVANCOS NA | Existe parceria com a Saude e Assisténcia Social que através do PSE
DECADA (Programa Saude na Escola) faz-se um trabalho com todas as escolas.

NOTA No municipio existe uma parceria intersetorial com a Secretaria de Saude
EXPLICATIVA e Assisténcia Social. Com o PSE e em algumas escolas foram realizados

exames com a saude ocular dos alunos EJA.

ESTRATEGIAS

8.10) Garantir,

implantacdao desse Plano,

gradativamente, a partir do primeiro ano de

pelo poder publico municipal, as
condicbes necessarias para que as Tecnologias Digitais sejam
utilizadas no processo educativo, equipando as escolas da rede
municipal com computadores em condi¢cdes efetivas de uso, com
professores formados continuamente para desenvolver atividades

com o uso das Tecnologias da Informagéo e Comunicagéo (TIC);

AVANCOS
DECADA

NA

O municipio adquiriu tabletes para todas as escolas, ampliou a rede de
internet, porém precisa da formacéo para os professores sobre o uso das
TICs.
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NOTA
EXPLICATIVA

Durante o Plano o municipio adquiriu tabletes para as escolas da Rede

Municipal e os alunos utilizaram em suas aulas.

ESTRATEGIAS

8.14) Realizar estudo de demandas sobre a formacgé&o de professores
especificaem EJA darede municipal no primeiro ano de vigéncia do
Plano Municipal de Educacdao, para a partir do segundo ano, vincular
a gratificacdo dos professores que atuam na Educacéo de Jovens e
Adultos a especializacdo especifica lato sensu ou stricto sensu na
area, no intuito de fortalecer estratégias de fixacdo e permanéncia de

professores nessa modalidade de educacéo;

AVANCOS NA | O plano de carreira vigente ndo gratifica os professores da EJA como

DECADA também ndo existe formacdo inicial ou pés graduacdo para a essa
modalidade.

NOTA No municipio ndo existe um Plano de carreira para contemplar os

EXPLICATIVA profissionais que atuam na categoria EJA

ESTRATEGIAS

8.16) Garantir producdao e distribuicdo de material didatico de apoio
a préatica docente na Educacédo de Jovens e Adultos para 100% dos
professores que atuam na EJA na rede municipal, considerando a
diversidade de ofertas de cursos nessa modalidade de educacéo, a
partir do segundo ano de implantag&o desse Plano;

AVANCOS NA | O material distribuido aos professores é adquirido com recurso proprio. O
DECADA municipio fornece Plano de Curso que € adaptado a cada realidade local.
NOTA O municipio garante através da compra de livros didaticos com recursos
EXPLICATIVA préprios ja que nado existe até o momento material através do PNLD

INDICADOR 8 D

Razao percentual entre a escolaridade média de negros e ndo negros na faixa etaria de 18 a

29 anos.

ESTRATEGIAS

8.1) Institucionalizar, a partir do primeiro ano de vigéncia desse
Plano, a politica de educacgéo de jovens e adultos narede municipal
publica de ensino, criando condicbes de atendimento as

especificidades que demandam os jovens, os adultos e os idosos,

tais como:
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a) Gestao pedagogica e administrativa especificas;
b) Profissionais da educacdo com formacao inicial e continuada;
c) Curriculos diferenciados e apropriados;

d) Suporte de infraestrutura e materiais apropriados para a producéao

do conhecimento;

e) Criacdo de mecanismos de acesso, permanéncia e sucesso dos

educandos trabalhadores na escola;

f) articulacdo intersetorial e intergovernos para a concretizacao da
expansao da escolaridade da populacao brasileira, envolvendo as
areas da educacao, saude, trabalho, desenvolvimento social,

cultura, ciéncia e tecnologia, justica, entre outros;

AVANCOS
DECADA

NA

Existe no municipio a politica da EJA, porém alguns pontos precisam de
melhorias como a existéncia de formacdo inicial e continuada ja que o
municipio realiza apenas formacéo inicial durante a Jornada Pedagdgica
gue acontece todos os anos para os professores dessa modalidade e um
trabalho voltado a permanéncia dos alunos pois a invasao ainda acontece

nessas turmas.

NOTA
EXPLICATIVA

E necessario promover articulagdo intersetorial com a Secretaria do
trabalho, indUstria e comercio para promover mecanismos que estimulem

os alunos a permanecer estudando

ESTRATEGIAS

8.3) Garantir o acesso gratuito ao ensino fundamental, niveis | e Il,
nas escolas da rede publica municipal, integrado a educacao
profissional aos jovens, adultos e idosos considerando suas
especificidades ao praticar metodologias adequadas as faixas etarias

e diversidade cultural dos seus sujeitos;

AVANCOS NA | N&o existe educacao profissional integrada a EJA no municipio.

DECADA

NOTA E garantido o acesso aos alunos do Ensino Inicial e final para os alunos
EXPLICATIVA EJA, no entanto ainda néo existe educacgao profissionalizante para essa

categoria.
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ESTRATEGIAS 8.4) Identificar e superar todas e quaisquer fontes diretas ou indiretas
de incitacdo e inducado ao preconceito e discriminacdo raciais no

espaco escolar, a fim de reduzir a desigualdade educacional; (NR) *

AVANCOS NA | A rede municipal trabalha com projetos para a sensibilizacdo sobre o
DECADA preconceito e discriminacao.

NOTA No decorrer do Plano o municipio passou a trabalhar com Projetos
EXPLICATIVA tematicos buscando a sensibilizacdo contra qualquer tipo de preconceito

e discriminacdo. Desancando as leis e suas vigéncias.

Quadro dos indicadores da meta 9

DESCRICAO DA | Elevar a taxa de alfabetizac&o da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais, do percentual de 72,1%
META 9 (setenta e dois inteiros e um décimo por cento), para 90% até o final davigéncia desse Plano, superando
o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.
Indicador 9 A . N N . .
Taxa de alfabetiza¢cdo da populag¢do de 15 anos ou mais de idade.
Anos 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Previsao da
meta
Meta alcangada 80,2% 94,2% 85,83%
2020- http://sinasc saude.gov.br e Sec. Municipal
Fonte
2021 - https:// www.Observatériodopne.org.br
. Taxa de analfabetismo funcional da populag¢do de 15 anos ou mais de idade.
Indicador 9 B
Anos 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Previsao da
meta
Meta alcangada 40,1% 14,17%
Fonte . -
2020 - Sec. Mun.http://simec.mec.gov. br/pde/gréafico_pne.php
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Quadro das estratégias da meta 9

INDICADOR 9 A

Taxa de alfabetizacdo da populacéo de 15 anos ou mais de idade.

ESTRATEGIAS

9.1) Institucionalizar na educacédo de jovens e adultos, a oferta de
alfabetizacdo, na rede municipal publica de ensino, criando
condi¢cOes de atendimento as especificidades que demandam os

jovens, os adultos e os idosos a serem atendidos, tais como:

a) gestao pedagdgica e administrativa especificas para a mobilizagdo
das classes de alfabetizacdo de jovens, adultos e idosos e para a
continuidade de estudos com vistas a conclusdo do ensino

fundamental;

b) profissionais da educacao com formacao inicial e continuada para
atendimento aos jovens, adultos e idosos nas classes de

alfabetizacdo e na continuidade de estudos;

c) processos pedagdgicos e metodologicos de alfabetizacdo
diferenciados e apropriados aos sujeitos jovens, adultos e idosos;

d) suporte de infraestrutura e materiais apropriados para a producao

do conhecimento com estes sujeitos;

e) criacdo de mecanismos de acesso, permanéncia e sucesso dos

alunos trabalhadores na escola;

f) articular intersetorialmente para a concretizagcdo do acesso e
permanéncia nas classes de alfabetizacdo, e expansdo da
escolaridade da populacédo brasileira, envolvendo as areas da
educacao, saude, trabalho, desenvolvimento social, cultura,

ciéncia e tecnologia, justica, entre outros.:

AVANCOS
DECADA

NA

No municipio, foram organizadas turmas da EJA em formato
multisseriado, nas quais, em alguns casos, identificou-se a necessidade
de alfabetizac&o de jovens e adultos. A composicéo das turmas levou em
consideracao as especificidades de cada realidade local. Ressalta-se,
contudo, que o municipio ndo dispde de professores com formacao inicial

especifica para a modalidade EJA.
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NOTA
EXPLICATIVA

No municipio ndo existe professores com graduacao ou especializacao no

EJA. As turmas sao criadas de acordo a cada realidade local.

ESTRATEGIAS

9.2) Fomentar o acesso gratuito a outras estratégias de continuidade
de letramento, ap0ds a alfabetizacéo inicial, aos que desejarem seguir

na producéao de conhecimento fora do processo de escolarizagéo;

AVANCOS NA | Embora ndo haja turmas especificas de alfabetizacdo de jovens e adultos,

DECADA 0 municipio assegura a continuidade da modalidade por meio da oferta do
Segmento | (anos iniciais) e do Segmento Il (anos finais).

NOTA O municipio fornece de forma gratuita turmas para os anos iniciais e finais

EXPLICATIVA para toda populagdo do municipio.

ESTRATEGIAS

9.3) Articular intersetorialmente as politicas de Educacédo de Jovens
e Adultos com as culturais, estabelecendo parcerias, para que
educandos, educadores/profissionais da EJA sejam beneficiados por
acdes que permitam o acesso a expressao e a producao cultural, em

suas diferentes linguagens;

AVANCOS NA | O municipio, ao longo da vigéncia do Plano, promoveu a intersetorialidade

DECADA por meio de parcerias que favoreceram a valorizacdo e a expressao
cultural. Nesse contexto, estudantes da EJA integraram grupos folcléricos
de suas comunidades, difundindo a cultura popular e fortalecendo sua
presenca em diferentes localidades do municipio.

NOTA O Projeto Educarte, que esta centrado em difundir cultura e arte na

EXPLICATIVA Educacéo, tem contribuido significativamente na s turmas da EJA.

ESTRATEGIAS

9.4) Considerar, nas Politicas Publicas de jovens e adultos, as
necessidades dos idosos a favor do alfabetismo desses sujeitos,
garantindo-lhes o0 acesso as tecnologias educacionais e atividades
recreativas, culturais e esportivas, valorizando e compartilhando os
conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do
envelhecimento e da velhice nas propostas politicas pedagdgicas

escolares;

AVANCOS
DECADA

NA

O municipio desenvolve projetos voltados para o uso das tecnologias e,
como parte desse investimento, todas as escolas da Rede Municipal foram
contempladas com tablets adquiridos por meio de recursos proprios.
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NOTA
EXPLICATIVA

A Secretaria de Educacédo Cultura e Esporte tem entendido que novas
tecnologias precisam fazer parte do cotidiano de nossos educadores e

educandos.

ESTRATEGIAS

9.5) Apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na
educacao de jovens e adultos que visem ao desenvolvimento de

modelos adequados as necessidades especificas desses sujeitos.

AVANCOS NA | A Secretaria Municipal de Educacao desenvolve projetos organizados em

DECADA etapas e estruturados a partir de temas sugeridos pelos professores, com
0 objetivo de assegurar uma educacdao igualitaria e de qualidade.

NOTA A Secretaria de Educacao Cultura e Esporte tem entendido que novas

EXPLICATIVA tecnologias precisam fazer parte do cotidiano de nossos educadores e

educandos.

INDICADOR 9 B

Taxa de analfabetismo funcional da populacédo de 15 anos ou mais de idade.

ESTRATEGIAS

9.1) Institucionalizar na educacéo de jovens e adultos, a oferta de
alfabetizacdo, na rede municipal publica de ensino, criando
condi¢cbes de atendimento as especificidades que demandam os

jovens, os adultos e os idosos a serem atendidos, tais como:

a) gestdo pedagdgica e administrativa especificas para a mobilizacéo
das classes de alfabetizacdo de jovens, adultos e idosos e para a
continuidade de estudos com vistas a conclusdo do ensino

fundamental;

b) profissionais da educacao com formacao inicial e continuada para
atendimento aos jovens, adultos e idosos nas classes de

alfabetizacéo e na continuidade de estudos;

Cc) processos pedagogicos e metodologicos de alfabetizagdo

diferenciados e apropriados aos sujeitos jovens, adultos e idosos;

d) suporte de infraestrutura e materiais apropriados para a producao

do conhecimento com estes sujeitos;
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e) criacdo de mecanismos de acesso, permanéncia e sucesso dos

alunos trabalhadores na escola;

f) articular intersetorialmente para a concretizacdo do acesso e
permanéncia nas classes de alfabetizacdo, e expansdo da
escolaridade da populacédo brasileira, envolvendo as éareas da
educacao, saude, trabalho,

desenvolvimento social, cultura,

ciéncia e tecnologia, justica, entre outros:

AVANCOS NA | Existem turmas multisseriadas da EJA, nas quais foram identificados

DECADA alguns casos de alfabetizacao de jovens e adultos. A organizacdo dessas
turmas ocorre de acordo com as necessidades e realidades de cada
localidade. No entanto, o municipio ndo dispbe de professores com
formacao inicial especifica para atuar na modalidade EJA.

NOTA No municipio ndo existe professores com graduacao ou especializacao no

EXPLICATIVA EJA. As turmas sao criadas de acordo a cada realidade local.

ESTRATEGIAS

9.2) Fomentar o acesso gratuito a outras estratégias de continuidade
de letramento, ap0s a alfabetizacéo inicial, aos que desejarem seqguir

na producao de conhecimento fora do processo de escolarizacéo;

AVANCOS NA | Existe turmas da EJA multisseriadas onde alguns casos de alfabetizac&o

DECADA de jovens e adultos foram detectados. E de acordo com cada realidade
local turmas foram formadas.

NOTA O municipio fornece de forma gratuita turmas para 0s anos iniciais e finais

EXPLICATIVA para toda populag¢do do municipio.

ESTRATEGIAS

9.3) Articular intersetorialmente as politicas de Educacgédo de Jovens
e Adultos com as culturais, estabelecendo parcerias, para que
educandos, educadores/profissionais da EJA sejam beneficiados por
acdes que permitam 0 acesso a expressao e a producéo cultural, em

suas diferentes linguagens;

AVANCOS NA | O municipio durante o Plano promoveu intersetorialidade, estabelecendo
DECADA parcerias, permitindo a expressao cultural.

NOTA Alunos do EJA participam de grupos folcléricos das localidades ondem
EXPLICATIVA residem, levando a cultura popular para os quatro cantos do municipio.
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ESTRATEGIAS

9.4) Considerar, nas Politicas Publicas de jovens e adultos, as
necessidades dos idosos a favor do alfabetismo desses sujeitos,
garantindo-lhes o acesso as tecnologias educacionais e atividades
recreativas, culturais e esportivas, valorizando e compartilhando os
conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do

envelhecimento e da velhice nas propostas politicas pedagdgicas

escolares;
AVANCOS NA | Foram adquiridos tabletes para todas as escolas e existe parceria entre a
DECADA Educacao, Saude e Assisténcia Social.
NOTA O municipio trabalha com Projetos voltados para o uso das tecnologias,
EXPLICATIVA além disso todas as escolas da Rede Municipal possuem tabletes que

foram adquiridos com recursos municipais.

ESTRATEGIAS

9.5) Apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na
educacdo de jovens e adultos que visem ao desenvolvimento de

modelos adequados as necessidades especificas desses sujeitos.

AVANCOS NA | Existe apoio da Secretaria de Educacao para os projetos desenvolvidos
DECADA pelas escolas para a modalidade do EJA.

NOTA A Secretaria de Educacdo Municipal promove Projetos divididos em
EXPLICATIVA etapas e temas escolhidos com sugestdes dos professores visando uma

educacéo igualitaria e de qualidade

Quadro dos indicadores da meta 10

DESCRIGAO DA
META 10

Oferecer pelo menos 25% das matriculas da EJA naformaintegrada a educagédo profissional até 2024.

Indicador 10 A

Percentual de matriculas da educagdo de jovens e adultos na forma integrada a educacgédo

profissional.

Anos 2016

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Previsao da

meta

25%

Meta alcancada 3,6%

6,1% 3,6%

2017 - http://simec.mec.gov.br/pde/grafico _pne.php

Fonte

2019 - https://www.observatoriodopne.org.br/
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Quadro das estratégias da meta 10

INDICADOR 10 A

Percentual de matriculas da educacdo de jovens e adultos na forma integrada a educacédo

profissional.

ESTRATEGIAS

10.1) Expandir as matriculas na educacdo de jovens e adultos
integrada a educacéo profissional, objetivando a elevacdo do nivel

de escolaridade do trabalhador;

AVANCOS NA | Existe uma expanséo nas matriculas das EJAs. Porém até o momento do
DECADA Plano nao foi integrada a educacao profissional.

NOTA Existe um planejamento para a inclusdo da profissionalizacdo nessa
EXPLICATIVA modalidade. Oferta da EJA.

ESTRATEGIAS

10.2) Garantir oportunidades profissionais aos jovens, adultos e
idosos com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do

acesso a educacdo de jovens e adultos articulada a educacgéo

profissional;
AVANCOS NA | No municipio existe cursos de formacéo ofertados pelo Qualifica Coite,
DECADA CAPACITA, para jovens e adultos que queiram participar destes cursos,
ofertando para todos que desejam. Mas até o momento do Plano ndo
iniciou uma articulagdo com a EJA profissional.
NOTA Existe um planejamento para a inclusdo da profissionalizacdo nessa
EXPLICATIVA modalidade.

ESTRATEGIAS

10.3) Fomentar a oferta publica e gratuita de formacédo inicial e
continuada de trabalhadores integrada a educacdo de jovens e
adultos o acesso as estruturas fisicas e materiais disponiveis nas
entidades privadas de formacao profissional, do campo sindical ou
empresarial, em regime de colaboragdo, com vistas a consolidar a

expansdao da proposta de integracdo entre EJA e educacgéo

profissional;
AVANCOS NA | Na rede privada do municipio ndo existe oferta para formacao profissional
DECADA em regime colaborativo em expansao da EJA e educacéo profissional.
NOTA Existe um planejamento para a inclusdo da profissionalizacdo nessa
EXPLICATIVA modalidade.

ESTRATEGIAS

10.4) Oferecer a formacéao continuada de docentes da rede publica

municipal que atuam na educacao de jovens e adultos articulada a
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educacdao profissional, a partir do segundo ano da vigéncia desse

Plano;
AVANCOS NA | Até o momento do Plano o municipio oferece formacao no inicio do ano
DECADA letivo, durante as etapas de ensino, porém nao existe até o momento
formacéao continuada para educacao profissional.
NOTA Existe um planejamento para a inclusdo da profissionalizacdo nessa
EXPLICATIVA modalidade.

ESTRATEGIAS

10.5) Garantir a producéo de material didatico, o desenvolvimento de
curriculos e metodologias especificas, os instrumentos de avaliacéo,
0 acesso a equipamentos e laboratérios na educacdo de jovens e
adultos articulada a educacéao profissional;

AVANCOS NA | E garantido até o momento do Plano materiais didaticos, plano de curso e

DECADA acesso a equipamentos nas turmas da EJA. No entanto, 0 municipio até o
momento, ndo possui uma educacéo profissionalizante para os alunos dos
anos iniciais e finais.

NOTA Existe um planejamento para a inclusdo da profissionalizacdo nessa

EXPLICATIVA modalidade.

ESTRATEGIAS

10.6) Implementar e ampliar mecanismos de reconhecimento e
validacdo dos saberes e experiéncias de jovens e adultos
trabalhadores, adquiridos para além do espaco escolar, a serem
considerados na integralizacdo curricular dos cursos de formacgéao

inicial e continuada e nos cursos técnicos;

AVANCOS NA | A rede Municipal até o momento do Plano, possui na sua estrutura anos

DECADA iniciais e finais do Ensino Fundamental mecanismos de validacdo dos
saberes e experiéncias de seus alunos. Porém até o momento a rede nao
possui cursos de formacao em cursos técnicos para estes alunos

NOTA Existe um planejamento para a inclusdo da profissionalizagdo nessa

EXPLICATIVA modalidade.

ESTRATEGIAS

10.7) Garantir a diversificagcdo curricular da educacédo de jovens e
adultos integrada a educacao profissional, promovendo a inter-
relacdo entre teoria e pratica nos eixos da ciéncia, do trabalho, da
tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e o
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espaco pedagogicos adequados as caracteristicas de jovens e

adultos;
AVANCOS NA | Na rede Municipal os alunos da EJA anos iniciais e finais até o momento
DECADA do Plano ndo possuem educacdao profissionalizante.
NOTA Existe um planejamento para a inclusdo da profissionalizacdo nessa
EXPLICATIVA modalidade.

ESTRATEGIAS

10.8) Estabelecer

empregadores, publicos e privados, e os sistemas de ensino, para

mecanismos que integrem 0S segmentos

promover a compatibilizacéo dajornada de trabalho dos empregados

e das empregadas com a oferta da educacéo de jovens e adultos;

AVANCOS NA | Ainda n&o iniciado.

DECADA

NOTA Existe um planejamento para a inclusdo da profissionalizacdo nessa
EXPLICATIVA modalidade.

ESTRATEGIAS

10.9) Implementar cursos de formacéao tecnoldgica para a populacéo
jovem e adulta, direcionados para 0s segmentos com baixos niveis
de escolarizagdo formal e para os(as) educandos (as) com
deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a Rede Federal de
Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, as universidades, as
cooperativas e as associacfes, por meio de acdes de extensédo
desenvolvidas em centros tecnoldgicos, com tecnologias assistidas

gue favorecam a efetiva incluséo social;

AVANCOS NA | No municipio existe cursos de formacdo ofertados pelo Qualifica Coite,

DECADA CAPACITA, para jovens e adultos que queiram participar destes cursos,
ofertando para todos que desejam. Mas até o momento do Plano nao
iniciou uma articulagdo com a EJA profissional.

NOTA Existe um planejamento para a inclusdo da profissionalizacdo nessa

EXPLICATIVA modalidade.

ESTRATEGIAS

10.10) Garantir

alfabetizacdo de jovens e adultos da rede municipal de ensino, em

a matricula dos egressos de programas de

educacao integrada profissional, em parceria com 0S governos
estadual e federal, tendo em vista a continuidade dos estudos e

elevacdo da escolaridade desses sujeitos.
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AVANCOS NA | As vagas em matriculas para alunos que queiram serem alfabetizados séo

DECADA garantidas pelo municipio, no entanto essas vagas ndo sao integradas a
educacéo profissional.

NOTA Existe um planejamento para a inclusdo da profissionalizacdo nessa

EXPLICATIVA modalidade.

Quadro dos indicadores da meta 11

DESCRICAO DA
META 11

Triplicar as matriculas da educacao profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da
oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expanséo no segmento publico.

Indicador 11 A

Nuamero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio.

Anos 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Previsao da 48%

meta

Meta alcangada 121% 301

Fonte

2017 - http://simec.mec.gov.br/pdel/grafico_pne.php

Indicador 11 B

Participagdo do segmento publico na expansao da EPT de nivel médio.

Anos 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Previsao da

meta

Meta alcancada 88 43 232

Fonte

2017 - http://simec.mec.qov.br/pde/grafico _pne.php

2020- Pesquisa com gestores escolares - 2021

Indicador 11 C

Expansdo acumulada da EPT de nivel médio publica.

Anos

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Previsao da

meta

Meta alcancada

Fonte
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http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php

Quadro das estratégias da meta 11

INDICADOR 11 A

Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio.

INDICADOR 11B

Participagdo do segmento publico na expanséo da EPT de nivel médio.

INDICADOR 11C

Expansédo acumulada da EPT de nivel médio publica.

ESTRATEGIAS

11.1) Apoiar a expansdo das matriculas de educacao profissional
técnica de nivel médio em parceria com a Rede Federal e Estadual de
levando em

Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,

consideracdo a responsabilidade dos Institutos na ordenacgéo
territorial, sua vinculagdo com arranjos produtivos, sociais e
culturais locais e regionais, bem como a interiorizacdo dessa

modalidade de educacdao;

AVANCOS
DECADA

NA

O municipio apoia a oferta de curso técnico existente em uma escola
municipal o do CETEP (Centro de Educacao Profissionalizante) localizada
em Serrinha. O municipio ndo oferta Ensino Médio. A pertir do ano de dois
mil e vinte a Escola Professora Olgarina Pitangueira Pinheiro comecou a

ofertar o ensino técnico.

NOTA
EXPLICATIVA

A Secretaria de Educacao, Cultura e Esporte contribui com o translado dos

alunos, seja no municipio ou no deslocamento para cidade circunvizinha.

ESTRATEGIAS

11.2) Fomentar, junto ao governo estadual, a expanséo da oferta de
educacao profissional técnica de nivel médio nas redes publicas

Estaduais de ensino;

AVANCOS NA | Apenas uma escola estadual no municipio oferece educacao profissional

DECADA técnica. O governo Estadual oferta educacéo profissional em uma de suas
Instituicdes de Ensino  no municipio.

NOTA E de competéncia do governo estadual a oferta e expansio da educacio

EXPLICATIVA profissional técnica em nivel médio.

ESTRATEGIAS

11.3) Fomentar, junto ao governo estadual, a expansédo da oferta de
educacao profissional técnica de nivel médio na modalidade de
educacao a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta e
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democratizar o acesso a educacao profissional publica e gratuita,

assegurado padrao de qualidade;

AVANCOS NA | Estratégia néo iniciada.

DECADA

NOTA No municipio s6é é oferecido pelo governo estadual a educacéo
EXPLICATIVA profissionalizante em forma presencial. Nao existe cursos a distancia.

ESTRATEGIAS

11.4) Estimular a expansdo do estdgio na educacado profissional
técnica de nivel médio e do ensino médio regular, preservando-se
seu carater pedagodgico integrado ao itinerario formativo do aluno,
visando a formacdo de qualificacbes proprias da atividade

profissional, a contextualizagdo curricular e ao desenvolvimento da

juventude;
AVANCOS NA | O municipio apoia e oferece vagas para estagio de nivel médio na
DECADA Unidades Escolares municipais a cada ano.
NOTA No municipio durante o Plano, foram abertas vagas para estagio de nivel
EXPLICATIVA médio.

ESTRATEGIAS

11.5) Fomentar a oferta de programas estaduais e federais de
reconhecimento de saberes para fins de certificagdo profissional em

nivel técnico;

AVANCOS NA | No municipio apenas uma escola estadual trabalha com certificacdo
DECADA profissional, a Escola Professora Olgarina Pitangueira Pinheiro, estadual.
NOTA No decorrer do Plano os saberes de certificacdo profissional foram
EXPLICATIVA contemplados em uma das escolas estaduais do municipio.

ESTRATEGIAS

11.6) Estimular e articular junto as escolas publicas estaduais, a
oferta de matriculas gratuitas de educacédo profissional técnica de
nivel médio pelas entidades privadas de formacgdo profissional
vinculadas ao sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de

atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacgdo exclusiva na

modalidade;
AVANCOS NA | Durante o Plano foi oferecida matriculas gratuitas para educacdo
DECADA profissional no Ensino Médio por uma Instituicdo de Ensino do Estado.
NOTA Na rede Estadual de Ensino é ofertada em uma escola o ensino
EXPLICATIVA profissional técnico.
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ESTRATEGIAS

11.7) Incentivar o atendimento do ensino médio gratuito integrado a
formacao profissional para as populacdes do campo e para as
comunidades quilombolas, de acordo com 0s seus interesses e

necessidades;

AVANCOS NA | No municipio apenas uma escola estadual trabalha com certificacdo

DECADA profissional. Atende o ensino médio ofertado pelo estado através do
PROSUB. Oferta vagas de acordo com as necessidades. Ao municipio
compete realizar o translado destes estudantes.

NOTA E de competéncia do Estado ofertar a Educacéo Profissional.

EXPLICATIVA

ESTRATEGIAS

11.8) Incentivar e articular com as escolas publicas estaduais, junto
ao governo estadual e federal a oferta de educacdo profissional
técnica de nivel médio para as pessoas com deficiéncia, transtornos

globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

AVANCOS NA | No municipio apenas uma escola estadual trabalha com certificagédo
DECADA profissional, independente das dificuldades ou especificidades de cada
um.
Oferece vagas para pessoas com deficiéncias ou transtornos, no entanto,
nao existe publico com deficiéncias ou altas habilidades ou superdotacgéao.
NOTA E de competéncia do Estado ofertar a Educacido Profissional e este
EXPLICATIVA executa bem sua tarefa.

ESTRATEGIAS

11.9) Fomentar a reducdo das desigualdades étnico-raciais e
regionais no acesso e permanéncia na educagao profissional técnica
de nivel médio, inclusive mediante a adocdo de politicas afirmativas,

naformada lei;

AVANCOS NA | No municipio apenas uma escola estadual trabalha com certificacado

DECADA profissional, independentemente de cor e raca. A desigualdade étnico-
racial € combatida e todos os alunos tem acesso e permanéncia na
educacéo profissional técnica ofertada.

NOTA N&o ha registro de que alguém tenha sido impedido de estudar por

EXPLICATIVA guestodes raciais.

ESTRATEGIAS

11.10) Articular, junto a secretaria estadual de educacgéo, a criacao de

sistema estadual e municipal de informacéo profissional, articulando
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a oferta de formacado das instituicbes especializadas em educacéo
profissional aos dados do mercado de trabalho e a consultas

promovidas em entidades empresariais e de trabalhadores;

AVANCOS NA | A Secretaria do Estado disponibiliza vagas de formacdo especializada,

DECADA aos dados do mercado. No municipio até o momento do Plano existem
dezesseis turmas de curso profissionalizante, ofertadas pela Secretaria de
Educacao do Estado.

NOTA A cada ano tenta-se ofertar mais cursos e abrir novas vagas. Atualmente

EXPLICATIVA a direcdo do Colégio Olgarina esta tentando junto a SUPROT transforma-
lo em CETEPS.

ESTRATEGIAS 11.11) Melhorar a demanda do transporte que faz a locomocéao dos
estudantes da zona rural para a urbana a fim de estender o servigo
as localidades onde nédo ha oferecimento de educacéo profissional
técnica de nivel médio.

AVANCOS NA | O municipio fornece transporte para os alunos da zona rural e urbana para

DECADA locomocdo destes até a escola onde €& ofertada o0s cursos
profissionalizantes.

NOTA Em parceria com o Estado o Municipio disponibiliza transporte escolar

EXPLICATIVA para atender a demanda dos alunos que estudam cursos

profissionalizantes.

Quadro dos indicadores da meta 12

DESCRIGAO DA
META 12

Incentivar a melhoria da taxa bruta de matricula na educacgao superior para 50% (cinquenta por cento)
e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro)
anos, incentivando a qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das

novas matriculas, no segmento publico.

Indicador 12 A

Taxa bruta de matriculas na graduacéo (TBM).

Anos 2016

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Previsao da 50%

meta

50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%

Meta alcancada

30,3% 10,6% 48% 8,04% 30,6%

Fonte

2017 - http://[pne. mec.gov.br/ situacdodasmetas
2018 - http://pne. mec.gov.br/ situacdodasmetas
2021 e 2022 — Minicenso

2023 — Painel PNE

86




Indicador 12 B

Taxa liquida de escolariza¢do na educacgdao superior (TLE).

Anos 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Previséo da 29% 29% 29% 29% 33% 33%

meta

Meta alcancada 20,2% 31,4% 20,2% 31,4% 94,4% 17,1%

Fonte

2017 - http://pne. Mec.gov.br/ situacao dasmetas
2018, 2021 e 2022 — Minicenso
2023 — Painel PNE

Indicador 12 C

Participagdo do segmento publico na expansao de matriculas de graduacéao.

Anos 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Previséo da 19% 19% 19% 19% 40% 40%

meta

Meta alcangada 36% 7,4%

Fonte

2018 — Minicenso
2022- Painel PNE

Quadro das estratégias da meta 12

INDICADOR 12 A

Taxa bruta de matriculas na graduacéo (TBM). — Indicador 12B: Taxa liquida de escolarizacao

na educacao superior (TLE).

ESTRATEGIAS 12.1) Apoiar ac¢fes prioritarias no ensino, pesquisa e extensédo a
partir das demandas do municipio e especialmente da rede de
educacdo basica municipal;

AVANGOS NA As Universidades incentivam a participacdo dos discentes. Existem as

DECADA residéncias pedagodgicas e outros projetos direcionados a Educacéo
Basica e apoio psicoemocional direcionados ao publico alvo da educacgéao
especial.

NOTA As residéncias pedagodgicas e outros projetos de extensdo oferecidos

EXPLICATIVA pelas universidades tém o propoésito de além de oferecer as praticas

supervisionadas aos estudantes da graduacdo (sejam na area de
educagéo, saude...), também déo suporte a educagéo basica. Neste caso,
as escolas publicas oferecem os espacos fisicos com seus alunos além

da conducéo a fim de diminuir as distancias.

ESTRATEGIAS 12.4) Consolidar o convénio estabelecido com a UNEB para ampliar

a oferta de estagio nas escolas da rede municipal como parte da

formacao na educacao superior;
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AVANCOS NA | Ja acontece atraves dos estagios das licenciaturas em Letras Vernaculas,

DECADA Letras com Inglés e Historia. As escolas municipais estdo a disposicao
para receber o PIBID, residéncia pedagdgica.

NOTA As liderancas das partes envolvidas no processo entendem que, para o

EXPLICATIVA desenvolvimento da formacéo dos sujeitos, eles precisam das etapas dos

estagios, portanto, as escolas municipais disponibilizam suas turmas para
gue esta etapa de formacao aconteca, inclusive encontra-se disponivel a
receber grupos do PIBID e da Residéncia Pedagdgica, porém sabe-se o

guéo restrito sdo a disponibilidade destes projetos.

ESTRATEGIAS

12.5) de

historicamente desfavorecidos na educacao superior, inclusive

Incentivar a participacdo proporcional grupos

mediante a adoc¢édo de politicas afirmativas, na forma da lei;

AVANGOS NA As particulares oferecem descontos e bolsas de estudos.

DECADA
A UNEB incentiva através das cotas, das a¢des da PROAF, Secretaria de
Acles afirmativas, com editais para bolsas de estudantes cotistas, além
de transportes municipais e Bolsa PAE (Programa de Auxilio ao
Estudante), oferecida pelo municipio de Conceicdo do Coité.

NOTA Faz-se necessario todo apoio ao estudante de grupo desfavorecido, além

EXPLICATIVA das bolsas proporcionadas pelas universidades (de extrema importancia

e apoio), as cotas, o apoio municipal imprescindivel para todos que
precisam principalmente de deslocamento. A auséncia do transporte ao
aluno universitario em certas regides causa evasoes e desisténcias dos
Cursos.

No Campus XIV, h4 ainda um centro de apoio de inclusdo, como mais um

meio de fortalecer os lacgos.

ESTRATEGIAS

12.6) Incentivar o acesso as instituicoes de educacao superior, por
servidores municipais e estudantes das instituicdes publicas de

ensino;

AVANCOS
DECADA

NA

As Universidades particulares oferecem descontos e bolsas de estudos e

a Secretaria de Educacéo.

A UNEB através das cotas para a graduacdo, do mestrado profissional

MPED, em educagéo e diversidade. Concedeu licenga sem vencimento
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para professores que solicitaram para realizar outras formacdes. A

Secretaria remanejou profissionais para beneficiar nos estudos.

NOTA
EXPLICATIVA

A UNEB além de oferecer as graduacdes no Campus XIV (que atende
toda a regido), oferece cursos latu sensu e strictu sensu (mestrado e
doutorado) na area de educacdo, favorecendo a qualificacdo dos

profissionais da rede publica de ensino.

ESTRATEGIAS

12.7) Fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de
articulacao entre formacéao, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho,
considerando as necessidades econbmicas, sociais e culturais de

Conceicéao do Coité;

AVANCOS
DECADA

NA

J& acontecem estas formacdes para o DCRB, DCRM e PPP. Em muitos
casos as pessoas optam por ndo fazer. Ha também a participacdo de
eventos com elaboracao de ofertas especificas para professores da rede.
UNEB proporciona através das licenciaturas, e bacharelados das bolsas
PAC para mestrado e doutorado de docentes e servidores da UNEB. Esta

implementando pesquisas em relacdo a Educacao Basica.

NOTA
EXPLICATIVA

As pesquisas realizadas pelo grupos da universidade em muito podem
colaborar com o ensino basico, inclusive, o projeto dos cursos de
educacéao hoje propde uma parte da carga horaria dos componentes para
orientacdo pedagdgica de conteludo para a educacédo basica. Além disso,
Grupos realizam trabalham direcionados a estes publicos, a exemplo dos
Boletins publicados pelos Grupos Contemporaneos e Literatura e
Diversidade Cultural que apresentam obras e autores além de outras artes

para a Educacao Basica e distribui nas redes de ensino.

INDICADOR 12 B

Taxa liquida de escolarizagdo na educagéo superior (TLE).

ESTRATEGIAS

12.8) Fomentar programas e acOes de incentivo a mobilidade
estudantil e docente em cursos de graduacéo e pds-graduacéo, em
ambito nacional, tendo em vista o enriquecimento da formacéo de
nivel superior, especialmente de professores da rede municipal de

ensino;

AVANCOS
DECADA

NA

Algumas instituicdes particulares ja estdo realizando esta articulagao

mediante acdes comerciais e de conscientizacdo da importancia dos
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estudos. A UNEB através dos editais e IC (Iniciacdo Cientifica) para
apresentar trabalhos no estado e em outros estados do pais. O municipio

oferece a Bolsa PAE e transporte municipal.

NOTA
EXPLICATIVA

A Universidade oferece um programa que os alunos podem requerer o
deslocamento para apresentacao de trabalhos em outros estados e ou
municipios. Os professores da UNEB também podem solicitar o
deslocamento. Quanto ao municipio oferece uma bolsa para os alunos que
moram a mais de 200km de distancia da Universidade onde estuda, ou

transporte diario para quem estuda em locais mais proximos.

INDICADOR 12 C

Participacdo do segmento publico na expanséo de matriculas de graduacéo.

ESTRATEGIAS

12.9) Incentivar a elaboracdo de politicas especificas voltadas para
populacdes do campo e comunidades quilombolas, em relagcdo ao
acesso, permanéncia, conclusdo e formacéo de profissionais para

atuacao nessas populacdes;

AVANCOS
DECADA

NA

Ja foram iniciadas as articulagdes, inclusive a UNEB oferece
especializagdo no Campo CAECDT Paulo Freire (Centro Académico da
Educacéo do Campo e Desenvolvimento Territorial). O municipio realiza o

translado desses alunos a Instituicao.

Também através da PRAES, do curso de agroecologia e de editais de
bolsa de monitoria de extensdo. Realizacdo do Projeto Despertar nas
escolas municipais, inclusive na Comunidade Quilombola do Maracuija,

gue séo objeto de pesquisa da UNEB.

NOTA
EXPLICATIVA

O incentivo a Educacdo do Campo faz-se imprescindivel haja vista ser
todos os municipios formados pela zona rural (campo), e neste lugar, a
organizacao do conhecimento exige especificidades e tanto a UNEB como
a rede publica de ensino viabilizam projetos que atendem tais politicas a
estas populacdes e comunidades fortalecendo seus conhecimentos e

garantindo permanéncia porque trabalham-se objetos de seus interesses.

ESTRATEGIAS

12.10) Institucionalizar programa de composic¢ao de acervo digital de
referéncias bibliograficas e audiovisuais para as bibliotecas de
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escolas municipais, estabelecendo parcerias com instituicbes

estaduais e federais;

AVANCOS
DECADA

NA

Ainda néo foi possivel. Ha possibilidade de implementar até 2025. A UNEB

estd em construcdo de um repositério de suas producdes académicas.

NOTA

EXPLICATIVA

As Universidades normalmente oferecem repositorios com partes de
acervos de suas proprias producdes. Portanto, tem-se acesso a estas
bibliotecas virtuais, entretanto, 0 municipio ndo contempla uma biblioteca
virtual, felizmente, o mundo virtual oferece um campo abundante de meios
de estudos, se orientados pelos professores, os alunos poderao desfrutar

das plataformas disponiveis.

ESTRATEGIAS

12.11) Articular um férum de interlocucdo entre as instituicdes
publicas que atuam na educacédo basica e no nivel da educacao
superior, inerente ao ambito das suas acdes e atividades formativas
de graduacdo e as demandas para pés-graduacdo, a partir do
diagnéstico realizado pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura

e Esporte.

AVANCOS
DECADA

NA

Dentro da Uneb tem um Observatério de Educacao Basica, com o qual se
pode estabelecer parceria pra fazer o estudo, a partir da realizacao do

Férum.

NOTA

EXPLICATIVA

A UNEB esté realizando.

Quadro dos indicadores da meta 13

DESCRIGAO DA
META 13

Fomentar a qualidade da educacé&o superior e incentivar o aumento a propor¢cdo de mestres e doutores

do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagao superior para 75% (setenta

e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Indicador 13 A

Percentual de docentes da educagéo superior com mestrado ou doutorado. —Indicador 13B: Percentual

de docentes da educacgdo superior com doutorado

Anos 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Previsao da 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75%
meta
Meta alcancada 69,5% 69,1% 94,2% 94,2% |Mest e
dout 95%
Dout 60%

Fonte

2017 e 2018 - http://pne. mec.gov.br/ situacao dasmetas

2021 e 2022 - https://dedc14.uneb.br/corpo-docente/ e minicenso

2023 - Minicenso
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Quadro das estratégias da meta 13

INDICADOR 13 A

Percentual de docentes da educagéo superior com mestrado ou doutorado. Indicador 13 B
Percentual de docentes da educacéao superior com doutorado

ESTRATEGIAS

13.1) Fomentar a formacgé&o de consaorcios entre instituicdes publicas
de educacéo superior estadual e federal, com vistas a potencializar a
atuacao regional, inclusive por meio do plano de desenvolvimento

institucional integrado;

AVANCOS NA | A UNEB atende alunos de todos os municipios circunvizinhos e ou outros

DECADA potencializando a formacao principalmente a rea de educacdo, além da
area de comunicacéao e agroecologia.

NOTA Com a implantacdo de outra Universidade, outros cursos de areas

EXPLICATIVA diversas chegaram ao municipio tais como direito, engenharia, medicina,

enfermagem, odontologia, fisioterapia...), ampliando a capacidade de

formacéo profissional.

ESTRATEGIAS

13.2) Incentivar a formacao inicial e continuada dos (as) profissionais

técnico-administrativos da rede municipal de ensino;

AVANCOS NA | Na Semana da Jornada Pedagdgica tivemos inicio a esta capacitacdo, no
DECADA entanto, precisa-se dar mais énfase em outros momentos.

NOTA Além da capacitacgdo comum da Semana Pedagdgica, ha sempre
EXPLICATIVA capacitacdo para os professores, além de plantbes com o0s

coordenadores. Os motoristas, 0s zeladores, cozinheiros, porteiros
também recebem treinamentos, afinal tratam-se de profissionais da

educacéo e precisam de todo cuidado e zelo com os estudantes.

ESTRATEGIAS

13.3) Atuar em parceria com instituicdes publicas de ensino superior
do municipio atentando para os curriculos dos cursos, buscando
assegurar espacos paramobilidade, flexibilidade, curricularizagdo da
pesquisa e da extenséao, focalizacdo em conteudos regionais, acesso
diferenciado por normativas proprias a cada instituicdo, projetos
complementares de formagédo — a exemplo dos projetos articulados
pelo sistema MEC, como exemplo ilustrativo os que se associam ao
incentivo a docéncia, ao fortalecimento da formacéao cientifica e, de

modo particular os organizados pelo sistema de educacéao basica de

92




fomento ao acesso, a producdo de material didatico e disseminacao
de objetos educacionais para uso corriqueiro em aulas e outras
atividades formativas, dentre outros, ressalvados os mecanismos de

protecé&o a direitos autorais;

AVANCOS NA | A UNEB tem um projeto de pesquisa se iniciando com este proposito em
DECADA relacdo a Educacdo Bésica. Organizacdo de material pedagdgico.

NOTA Os Boletins (duas edi¢des) dos Grupos de Pesquisa Contemporaneos e
EXPLICATIVA Literatura e Diversidade Cultural (UNEB) trazem algumas orientacdes

pedagdgicas e pretendem trazer mais novidades. Além disso, os alunos,
no seu processo de formacdo recebem orientacbes em todos os
componentes curriculares para como trabalhar os contetdos na Educacao

Basica.

ESTRATEGIAS

13.4) Auxiliar na divulgacdo dos eventos académicos, acOes de
pesquisa e pOs graduacao realizadas pelas instituicdes publicas de

ensino superior do municipio;

AVANCOS NA | Sempre que se tem conhecimento, as publicacbes sdo disseminadas
DECADA através das redes sociais, inclusive por grupos de whatsapp.

NOTA A divulgacao é continua e permanente pois € de interesse tanto para a
EXPLICATIVA rede publica de ensino basico com para o ensino superior a divulgacao de

todos os trabalhos de pesquisa e extensao.

Quadro dos indicadores da meta 14

DESCRICAO DA
META 14

Estimular, gradualmente, o nimero de matriculas na pds-graduagao stricto sensu.

Indicador 14 A

Titulos de mestrado concedidos por ano no Pais

Anos

2016

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Previsao da

meta

Meta alcancada

47,4%

47,6% 44,6% 45,4% 44,3% 56,2% 60,5% 60,9%

Fonte

SEC, MEC/Inep - Censo Escolar.

Indicador 14 B

Titulos de doutorado concedidos por ano no Pais.

Anos

2016

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Previsao da

meta
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Meta alcancada

66,7% ‘ 66,2%

67,8% 67,5% ‘ 69,6% ‘ 70,7% 77,3% 77,9%

Fonte

SEC, MEC/Inep - Censo Escolar.

INDICADOR 14 A
Titulos de mestrado concedidos por ano no Pais

ESTRATEGIAS

14.1) Estimular o estabelecimento de parcerias entre as instituicdes
de ensino superior do municipio articulada a Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e as agéncias
estaduais de fomento a pesquisa, buscando a implementacdo de

cursos de Pos-Graduacgéo stricto sensu em Conceicédo do Coité;

AVANCOS NA | Para que o professor faca mestrado, faz-se necessario o afastamento do
DECADA profissional da sala de aula e o estudo sobre a carga horaria de que o
professor trabalha e o que ird necessitar para cursar.

NOTA Na Universidade do estado da Bahia, Departamento de Educacéo,
EXPLICATIVA Campus XIV oferece um Programa de PoOs-Graduacdo em Educacéo e

Diversidade (MPED) com Mestrado e, recentemente, a aprovacao do
doutorado. Este aspecto em muito contribui na facilidade em parcerias,
haja vista, evita-se 0 desgaste do deslocamento e o manejo com 0s
horarios docentes, se ndo houver possibilidade de afastamento, torna-se

mais pratico.

INDICADOR 14 B
Titulos de doutorado concedidos por ano no Pais.

ESTRATEGIAS

14.2) Estimular a participacdo das mulheres nos cursos de pos-
graduacdo stricto sensu, em particular aqueles ligados as areas de
Engenharia, Matematica, Fisica, Quimica, Informatica e outros no

campo das ciéncias.

AVANCOS NA | H& um numero reduzido de mulheres que estdo cursando pés nestas
DECADA nessas areas, no entanto no municipio ha programa na area de educacao.
NOTA Embora o numero reduzido do feminino nestas areas, ha ainda a questéao
EXPLICATIVA de s6 ha pouco tempo estes cursos (ou parte deles) estdo disponibilizados

nos campi do municipio, contudo as pés graduacdes nestas areas s6 em

outras cidades — ainda néo sao oferecidas onde tem as graduacdes — ,
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fato que dificulta esta progresséo e quem o faz comumente passa a residir
onde faz o curso ou encontra melhores oportunidades no mercado de

trabalho.

Quadro dos indicadores da meta 15

DESCRICAO DA
META 15

Garantir, em regime de colaboragéo entre a Unido, os Estados e o Distrito Federal, no prazo de 1 (um)
ano de vigéncia deste PME, politica municipal de formacdo dos profissionais da educacdo de que
tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado
qgue todos os professores e as professoras da educacédo basica possuam formacéo especifica de nivel

superior, obtida em curso de licenciatura na 4rea de conhecimento em que atuam.

Indicador 15 A

Proporcgao de docéncias da educacéao infantil com professores cuja formacgéo superior estd adequada
a area de conhecimento que lecionam.

Anos 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Previséao da 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

meta

Meta alcancada 32,3% 32,1% 31,6% 37,6% 39,9% 87,26% 61,4% 58,9%

Fonte

2016 a 2020 e 2022, 2023 — INEP
2021 — Minicenso SEC

Indicador 15 B

Proporgcdo de docéncias dos anos iniciais do ensino fundamental com professores cuja formagéo
superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam.

Anos 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Previsao da 100% 100% 100% 100%
meta

Meta alcangada 39,6% 36% 36,4% 41,6% 42,7% 80,7% 55,7% 55,7%

Fonte

2016 a 2020 e 2022, 2023 — INEP
2021 — Minicenso SEC

Indicador 15 C

Proporcdo de docéncias dos anos finais do ensino fundamental com professores cuja formagéao

superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam.

Anos 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Previséo da 100% 100% 100% 100%
meta

Meta alcangada 27,7% 32,4% 34,6% 39% 39,6% 91,17% 45,5% 40,6%

Fonte

2016 a 2020 e 2022, 2023 — INEP
2021 — Minicenso SEC

Indicador 15 D

Proporgao de docéncias do ensino médio com professores cuja formacgdo superior esta adequada a

area de conhecimento que lecionam.

Anos 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Previséo da 100% 100% 100% 100%
meta

Meta alcangada 315 33,7 38,4 46,4 53,8 49,4% 43,9%

Fonte

2016 a 2020 e 2022, 2023 — INEP
2021 — Sem informagéo
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Quadro das estratégias da meta 15

INDICADOR 15 A

Proporcado de docéncias da educacao infantil com professores cuja formacdo superior esta
adequada a area de conhecimento que lecionam.

ESTRATEGIAS

15.1) Criar um banco de dados referente a necessidade de formacéao
de professores por nivel de ensino, etapas e modalidades da

Educacdo, até o fim do segundo ano de vigéncia deste PME;

AVANCOS NA | O municipio dispde de uma Ficha funcional por Setor e foi verificado que

DECADA apenas um professor ndo tem formacdo. O municipio esta tentando
adquirir uma plataforma capaz de gerir toda a gestéo.

NOTA Embora tenha-se passado mais tempo que determina a meta, apenas uma

EXPLICATIVA docente continua sem formacao superior como exige a Lei 9394/2006.

ESTRATEGIAS

15.4) em continuos de

aperfeicoamento da docéncia para professores e professoras que

Disponibilizar vagas programas
atuam na educacdo do campo, quilombola, especial e formal
desenvolvida em escolas publicas em éareas de vida das
comunidades tradicionais, bem como dos povos itinerantes, com o
objetivo de aprofundar a compreensdo sobre a aceitacdo das
diferencas, da marca cultural e da sempre possivel convivéncia

democrética entre 0os grupos humanos distintos entre si;

AVANCOS
DECADA

NA

Algumas instituicbes oferecem. A exemplo da UNEB que oferece
especializacdo para professores do Campo e através das graduacdes e

do curso de agroecologia.

As escolas da zona rural trabalham com a educacdo do campo; ha o
projeto Despertar que da apoio aos professores e coordenadores do
municipio além de contatar alguns alunos. Quanto a educacéo quilombola,
houve o desenvolvimento de um projeto voltado para pesquisa dentro da

comunidade.

NOTA
EXPLICATIVA

Todo o exposto acima se mantém. A UNEB segue com a graduagédo em
Agroecologia, ofereceu uma pés em Educacdo do Campo. O Programa
Despertar do SENAR/BA promove a educacao para a responsabilidade

social, com foco em mudanca de valores e postura cidadd e

socioambiental; inclui concursos para professores e alunos, com o objetivo

de reconhecer e valorizar préticas pedagogicas e trabalhos
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desenvolvidos. Aléem disso, as equipes pedagogicas do municipio
organizam capacitacbes com o0 objetivo em orientar os trabalhos

pedagodgicos.

INDICADOR 15 B

Proporcéao de docéncias dos anos iniciais do ensino fundamental com professores cuja
formacao superior estd adequada a area de conhecimento que lecionam.

INDICADOR 15 C

Proporcéo de docéncias dos anos finais do ensino fundamental com professores cuja formacao

superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam.

INDICADOR 15 D

Proporcao de docéncias do ensino médio com professores cuja formacéo superior esta

adequada a area de conhecimento que lecionam.

ESTRATEGIAS

15.1) Criar um banco de dados referente a necessidade de formacéo
de professores por nivel de ensino, etapas e modalidades da

Educacéo, até o fim do segundo ano de vigéncia deste PME;

AVANCOS NA | O municipio disp6e de uma Ficha funcional por Setor e foi verificado que

DECADA apenas um professor ndo tem formagdo. O municipio estd4 tentando
adquirir uma plataforma capaz de gerir toda a gestéo.

NOTA Ha& na Rede Municipal de Ensino um controle sobre as formacdes dos

EXPLICATIVA profissionais, o que colabora na disposi¢cdo dos componentes curriculares,

entretanto hé ainda necessidades de suprir a formagcéo em algumas areas.

ESTRATEGIAS

15.2) Implementar, em parceria com programas estaduais e federais,
formacdo inicial e continuada, inclusive em nivel de pos-graduacéao

lato sensu, para os profissionais da educacdo basica da rede

municipal;
AVANCOS NA | InstituicBes privadas ja oferecem, no entanto o municipio providenciara
DECADA incentivo e parceria com Universidades publicas para oferecer lato sensu.
NOTA A formacdo latu sensu na area de educacdo ainda esta restrita as
EXPLICATIVA universidades privadas e publicas fora do municipio de Concei¢cédo do

Coité, a excecao dos cursos a distancia que tém alcance nacional.

ESTRATEGIAS

15.3) Consolidar a¢gdes de natureza interinstitucionais que reforcem
0s objetivos da Lei n° 10.639 de 9 de janeiro de 2003, com

permanente discussdo curricular nos cursos de graduacao,
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sobretudo nos campos das Linguagens, das Ciéncias Humanas e das
Artes, que possam se expandir para todos os cursos na forma de
seminarios, féruns de debates, simposios académicos de natureza
curricular, dentre outras, em articulagdo com o0s sistemas de

educacdao basica;

AVANCOS
DECADA

NA

Os curriculos ja contemplam esta discusséo e ja acontece a parceria com
as Instituicdes superiores através da graduacgdo, pds graduacdo e da

extensao.

A equipe pedagdgica da rede municipal de ensino elabora projetos que
discutem estas tematicas em todos os componentes curriculares durante
0 ano letivo. E a UNEB oferece em seu curriculo suporte dentro desta lei

no seu curriculo.

NOTA
EXPLICATIVA

A Lei n°® 10.639 de 9 de janeiro de 2003 tornou obrigatério o ensino da
historia e cultura afro-brasileira nos curriculos escolares do ensino
fundamental e médio, tanto em escolas publicas quanto privadas. As
Universidades néo ficaram fora deste contexto. Ainda que diminuta, ha
alguma resisténcia em trabalhar pedagogicamente esta parte da historia e

cultura do Brasil. Nao é algo pontual, mas um trabalho constante e diario.

ESTRATEGIAS

15.4) Disponibilizar vagas em programas continuos de
aperfeicoamento da docéncia para professores e professoras que
atuam na educacdo do campo, quilombola, especial e formal
desenvolvida em escolas publicas em &é&reas de vida das
comunidades tradicionais, bem como dos povos itinerantes, com o
objetivo de aprofundar a compreensao sobre a aceitacdo das
diferencas, da marca cultural e da sempre possivel convivéncia

democratica entre os grupos humanos distintos entre si;

AVANCOS
DECADA

NA

7

Um desses € o Projeto Autismos Presente, que vem repercutindo
positivamente na cidade em Universidades particulares e a UNEB através
do MPED, mestrado profissional e especializacdo em educac¢ao do campo

e as graduacoes.
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A SEC municipal oferece formacédo continuada para dar suporte a sua
equipe no que se refere ao aperfeicoamento da docéncia e suas

especificidades.

NOTA

EXPLICATIVA

Além de todos os expostos acima, como a propria meta propde, quando
se prop6e aperfeicoamento e formacao continuada, obviamente, a gestao
de todos os segmentos devem pensar tanto na inclusdo quanto nas
diferencas. Assim, faz-se imprescindivel educacdo com respeito as

diferencas e que pensa em incluséao.

Quadro dos indicadores da meta 16

DESCRICAO DA
META 16

Triplicar as matriculas da educacao profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da

oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no segmento publico.

Indicador 16 A

Nuamero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio.

Anos 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Previsao da 18% 18% 18% 50% 50% 50% 50%
meta
Meta alcangada 30,2% 51,4% 48,4% 48,1%
Fonte 2017, 2022 e 2023 - http://pne. mec.gov.br

2018 e 2021 - Minicenso
Indicador 11 B | Participacdo do segmento publico na expanséo da EPT de nivel médio.
Anos 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Previsao da 62,55% 62,55% 62,5% 50% 100% 100% 100%
meta

Meta alcangada

100% 100% 100%

Fonte

Minicenso SEC

Quadro das estratégias da meta 16

INDICADOR 16 A

Percentual de professores da educacao basica com pés-graduacéo lato sensu ou stricto sensu.

ESTRATEGIAS

16.1) Fomentar a oferta de cursos de pds-graduacéo para a formacao
de professores de Libras, portugués escrito parasurdos, professores
alfabetizadores em lingua portuguesa como segunda lingua para
surdos, professores alfabetizadores, para atendimento educacional
especializado e todas as modalidades da educacédo basica da rede

municipal;
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AVANCOS
DECADA

NA

As Instituicdes ja oferecem cursos na area. No entanto, faz-se necessario
criar parceria com a UNEB para formar turmas de pos—graduacdo para
formacgao de professores em Libras. No entanto o mestrado profissional
em Educacao e diversidade acolhe projetos relativos em sua linha de

pesquisa e acdo. Algumas instituicées privadas ofertam estes cursos.

NOTA
EXPLICATIVA

A UNEB esté redimensionando suas propostas e, no Campus XIV, ha uma
discussao sobre possibilidades de ora trazer uma graduagdo em
Educacdo especial, ora em Libras ou ainda em inserir alguns
componentes nos projetos existentes. Contudo, mediante o contexto

social da atualidade, pensa-se que a graduacado seria mas especifico.

ESTRATEGIAS

16.2) Incentivar e articular a oferta de cursos de pos-graduacao
stricto sensu, buscando parcerias com Instituicbes estaduais e
federais, para os profissionais do magistério da educacéao basica da

rede publica municipal;

AVANCOS NA | H& um incentivo das Instituicdes, no entanto, cabe ao professor organizar

DECADA e tornar compativel o seu horéario de trabalho. Inclusive ha um curso de
mestrado profissional em educacao.

NOTA A maioria dos professores da educac¢do basica possui graduacao e pos-

EXPLICATIVA graduacdo, 0s ingressos mais recentemente nas redes € que podem estar

precisando fazer cursos de especializacdo. Ha muitos realizados a
distancia por Universidades publicas, entretanto no caso de mestrado ou
doutorado, ha presencial (em Educacdo e Diversidade Cultural) pela
UNEB, em outras areas especificas, sO em outras Universidades mais
distantes, e para realizar o afastamento de professores, para um periodo
de dois a quatro anos minimos, seria complexo, a menos que sejam aos

poucos. A fim de que se possa ter professor substituto.

ESTRATEGIAS

16.3) Fomentar cursos de formacao continuada nas areas de atuacao
dos profissionais do magistério da educacédo béasica da rede publica

municipal;

AVANCOS
DECADA

NA

Algumas instituicbes particulares ja oferecem cursos na area e a
Secretaria de Educacédo ja esta proporcionando formacdo em parceria

com as editoras e empresas contratadas pela propria secretaria.
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NOTA
EXPLICATIVA

A educacdo continuada se faz constante com as equipes da Rede
Municipal de Ensino, contudo, faz-se necessaria uma avaliacdo de quais
as reais necessidades dos docentes, a fim de atender questbes mais
especificas no sentido de sistematizar melhor a educagédo do municipio e
obter melhor resultados. A avaliacdo no sentido de, se ocorre ha alguns
periodos letivos e o resultado ndo evolui de acordo o esperado,
redimensionar o pensar a educacéo dentro de interesses comuns e diretos

com aqueles que estéo diretos na escola.

Quadro dos indicadores da meta 17

DESCRICAO DA | Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes plblicas de educacéo basica de forma a
META 17 equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até

o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

Indicador 17 A

Relacéo percentual entre o rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério das redes
publicas da educagdo béasica, com nivel superior completo, e o rendimento bruto médio mensal dos

demais profissionais assalariados, com nivel superior completo. Meta: Equiparacéo salarial de 100%.

Anos 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Previsao da 100% 100% 100%
meta

Meta alcancada 7,5% 6,81% 2,70% 2,39% 2,39% 100% 100% 100% 100%

Fonte

Minicenso SEC

Quadro das estratégias da meta 17

INDICADOR 17 A

ESTRATEGIAS

17.1.Realizar o forum permanente anual, com representacdo dos
profissionais do magistério com a secretaria de educacéo, de acordo
a data base prevista no Plano de Carreira Municipal para
acompanhamento da atualizacdo progressiva do valor do piso
salarial nacional para os professores da educacdo basica da rede

publica municipal,

AVANCOS NA
DECADA

O gestor mantem os salarios atualizados aprovada pela Camara de
Vereadores no més de fevereiro com pagamento retroativo, com

percentual determinado pelo piso do Governo Federal.
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Nos ultimos quatro anos tivemos avancos significativos por meio da
atuacdo do forum permanente de educacdo na atualizacdo do Piso

Nacional do magistério.

NOTA
EXPLICATIVA

O municipio mantém um dialogo frequente com o Sindicato dos Servidores

Municipais de Educacao em atendimento as demanda apresentadas.

ESTRATEGIAS

17.2. Fomentar como tarefa do forum permanente anual o
acompanhamento da evolugcéo salarial por meio de indicadores da
PNAD,

periodicamente divulgados pela Fundacdo Instituto Brasileiro de

Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios

Geografia e Estatistica — IBGE;

AVANCOS NA | H4 uma comissao de acompanhamento dos segmentos interessados —

DECADA SPMCC, sobre o Plano de Carreira e evolugcéo do piso salarial. Os dados
de evolucdo salarial foram acompanhados anualmente pelo férum
permanente e foi constado avanco significativos baseados nos
indicadores.

NOTA O Sindicato dos Servidores Municipais de Educacéo esta sempre atento

EXPLICATIVA acompanhando a evolucao salarial dos funcionérios da educacéo.

ESTRATEGIAS

17.3) Garantir a revisdo do plano de carreira dos profissionais do
magistério da educacdo béasica da rede publica municipal,
observando os critérios estabelecidos na Lei n o 11.738, de 16 de

julho de 2008, com implantacédo gradual do cumprimento da jornada

de trabalho;
AVANCOS NA | Foi criada uma comissdo dos servidores municipais e posteriormente
DECADA comissao paritaria para avaliar a proposta a ser apresentada na camara
de Vereadores.
NOTA Anteriormente foi criada uma comissdo paritaria para fomentar a
EXPLICATIVA discusséo. A proposta para o novo plano de carreira para o profissionais

do magistério ja esta pronta e serd enviada a cdmara para apreciacao e

aprovacao no inicio do segundo semestre de 2025.

ESTRATEGIAS

17.4 Fomentar politicas de reordenamento para reducdo da

rotatividade dos profissionais do magistério da rede publica

municipal;
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AVANCOS NA | A Secretaria vem organizando e relocando os professores na mesma

DECADA unidade escolar e, quando possivel em séries equivalentes e com o
mesmo componente curricular.

NOTA Essa iniciativa foi para atender uma reivindicacdo da comunidade escolar

EXPLICATIVA e da organizacdo da Secretaria de Educacéo para melhorar a qualidade

do ensino e proporcionar ao professor planejar, executar e avaliar com

mais eficiéncia.

ESTRATEGIAS

17.5) Garantir no plano de carreira dos profissionais da educacao
politicas de valorizacdo para os professores que atuam na EJA da

rede municipal de ensino;

AVANCOS NA | Para os Profissionais da EJA, existe o cumprimento do piso salarial e
DECADA reducdo da hora/aula para esse segmento no noturno.

NOTA A Secretaria de Educacdo vem oferecendo anualmente formacao
EXPLICATIVA especifica para os professores da EJA.

ESTRATEGIAS

17.6) Fomentar politica de incentivo ao acesso a cultura para os
profissionais de educacao basica da rede municipal, inclusive com a

criacdo de cotas para gratuidade e meia entrada em espagos

culturais;
AVANGOS NA N&o existe espaco cultural privado no municipio. O centro cultural € publico
DECADA e tem contribuido bastante para o fomento a cultura e arte.
NOTA O Centro Cultural do Municipio foi totalmente reformado em 2024, sendo
EXPLICATIVA transformado em Centro Educacional dando maior conforto aos usuarios

do espaco.

ESTRATEGIAS

17.7) Articular em parceria com programas municipais, estaduais e
federais politicas de prevencédo e tratamento de doencas fisicas,
mentais e emocionais caracteristicas aos trabalhadores e
profissionais da educacao, por meio de acles intersetoriais de

educacdo, saude e assisténcia social;

AVANCOS
DECADA

NA

Em 2023 foi criado e implantado o NAP — Nucleo de Apoio Psicossocial e
h& uma parceria também com a Secretaria de Saude através do CAPS e
CEREST.
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NOTA

Diante das demandas e solicitacbes das escolas e profissionais, foi

EXPLICATIVA implantado o NAP — Nucleo de Apoio Psicossocial. Esse Nucleo atende
os alunos, professores e demais profissionais.

ESTRATEGIAS 17.8) Revisar o estatuto do magistério publico da educacéo basica da
rede municipal para atualizar seus pressupostos e categorias
conforme leis federais;

AVANCOS NA | O municipio ja normatizou através de Resolu¢cdes do CME (Conselho

DECADA Municipal de Educac&o).

NOTA O Municipio realiza com frequéncia a normatizacao de resolucfes e Leis

EXPLICATIVA baseada nos instrumentos normativos federais.

Quadro dos indicadores da meta 18

DESCRICAO DA
META 18

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a revisdo e atualizacdo dos planos de Carreira para os (as)

profissionais da educagdo basica da rede publica municipal, tomar como referéncia o piso salarial

nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIIl do art. 206 da Constituigdo

Federal.

Indicador 18 A

Plano de Carreira e Remuneragdo para os profissionais do magistério, elaborado ou adequado as

normas vigentes, na perspectiva orgamentaria do municipio.

Anos

2016

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Previsao da

meta

Meta alcangada

Fonte

Indicador 18 B

Plano de Carreira e Remuneragado dos demais profissionais da educacao, elaborado ou adequado as

normas vigentes, na perspectiva orcamentaria do municipio.

Anos

2016

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Previsao da

meta

Meta alcancada

Fonte

Indicador 18 C

Implementagdo de um Plano de Carreira com aplicacdo do Piso Nacional, composi¢céo da jornada de

trabalho assegurando 1/3 da carga horaria para hora/atividade e gradagéo.

Anos

2016

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Previsao da

meta

Meta alcancada

Fonte
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Quadro das estratégias da meta 18

INDICADOR 18 A

Plano de Carreira e Remuneracao para os profissionais do magistério, elaborado ou adequado
as normas vigentes, na perspectiva orcamentaria do municipio.

ESTRATEGIAS

18.1) Fomentar, nas redes publicas de educacdo basica da rede

municipal, acompanhamento dos profissionais iniciantes,
supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim de
fundamentar, com base em avaliagdo documentada, a deciséo pela
efetivacdo apOs o estadgio probatério e oferecer, durante esse
periodo, curso de aprofundamento de estudos na area de atuacao do
(a) professor (a), com destaque para os conteudos aserem ensinados

e as metodologias de ensino de cada disciplina;

AVANCOS NA | H& este acompanhamento e formacdo continuada disponiveis

DECADA periodicamente e gratuitamente pela Secretaria de Educacdo. Ha uma
comissdo de acompanhamento de desempenho do estagio Probatério. E
os professores tem formacéo continuada a cada semestre.

NOTA A Secretaria de Educacédo, Cultura e Esporte tem se preocupado em

EXPLICATIVA garantir direitos dos professores em todas as etapas.

ESTRATEGIAS

18.9) Revisar e atualizar o plano de carreira do magistério, como
também os dos demais profissionais da educacdo, conforme

estabelece as leis federais pautadas na educacéo;

AVANCOS NA | Foi criada uma comissdo dos servidores municipais e posteriormente

DECADA comissdo paritaria para avaliar e propor alteracdes na proposta a ser
apresentada na camara de Vereadores.

NOTA A proposta para o0 novo plano de carreira para o profissionais do

EXPLICATIVA magistério ja esta pronta e sera enviada a camara para apreciacao e

aprovacao no inicio do segundo semestre de 2025.

ESTRATEGIAS

18.10) Fomentar a criacdo de um unico plano de carreira para todos
os profissionais da educacéo basica da rede municipal, distinguindo
seus direitos, vantagens e deveres, conforme funcéo, formacao e

atuacao;

AVANCOS
DECADA

NA

A lei 133/1996 contempla todos os profissionais da educacéo e servidores
publicos do municipio. Esta em discussao o novo Plano de carreira e ja

tem as representacdes para a comissao para avaliar a implementacao.
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NOTA
EXPLICATIVA

A proposta para o0 novo plano de carreira para o profissionais do
magistério ja esta pronta e sera enviada a camara para apreciacao e

aprovacao no inicio do segundo semestre de 2025.

ESTRATEGIAS

18.12) Garantir a capacitacdo e formacdo continuada do pessoal

técnico, administrativo e de apoio a educacao, conforme funcéo e

atuacao;
AVANGOS NA | As formacdes acontecem a cada semestre com todos os profissionais
DECADA técnico e de apoio administrativo.
NOTA O municipio realiza periodicamente as formacBes para todos os
EXPLICATIVA funcionéarios de apoio e técnico.

INDICADOR 18 B

Plano de Carreira e Remuneracao dos demais profissionais da educacao, elaborado ou
adequado as normas vigentes, na perspectiva orcamentaria do municipio.

ESTRATEGIAS

18.2) Prever no plano de Carreira dos profissionais da educacgao,
licencas remuneradas e incentivos para qualificacdo profissional,
inclusive em nivel de pds graduacao stricto sensu, com definicdes a
respeito das prioridades municipais para as licencas e padrdes para

a formalizagao de incentivos;

AVANGOS NA A legislacdo esta sendo adequada para atender esta demanda.
DECADA

NOTA J& esta sendo proposto no Novo Plano de Carreira essas adequacoes.
EXPLICATIVA

ESTRATEGIAS

18.3) Realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste
PME, por iniciativa da Secretaria de Educacéo, Cultura e Esporte em
regime de colaboracéo, o censo dos (as) profissionais da educacao

bésica de outros segmentos que ndo os do magistério;

AVANGOS NA Acontece anualmente a atualizacdo dos dados dos funcionarios da
DECADA educacéo.

NOTA O censo escolar tem sido um instrumento importante e tem nos ajudado
EXPLICATIVA na atualizacao dos do banco de dados
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ESTRATEGIAS

18.4) Considerar as especificidades socioculturais das escolas do
campo e das comunidades quilombolas no provimento de cargos

efetivos para essas escolas;

AVANGOS NA N&do ha critérios especificos para selecdo de profissionais para as

DECADA comunidades quilombolas e do campo. Porém os profissionais séo lotados
a partir do desejo e identificacdo com o publico a ser atendido.

NOTA No momento da lotacdo dos professores € observado o perfil dos

EXPLICATIVA professores que se enquadram em cada modalidade de ensino.

ESTRATEGIAS

18.5) Buscar, junto ao governo estadual e federal o repasse de
transferéncias voluntérias, na area de educacdo, para apoiar e
fortalecer os planos de Carreira dos (as) profissionais da educacéao

darede municipal,

AVANGOS NA Ja existe previsdo de recursos do FUNDEB 70% para atender essa
DECADA demanda.

NOTA O municipio esta em fase implementacédo do novo plano de carreira.
EXPLICATIVA

ESTRATEGIAS

18.6) Estimular
profissionais da educacédo de todos os sistemas de ensino, para

a existéncia de comissfes permanentes de

subsidiar os 6rgdos competentes na elaboracéo, reestruturacdo e

implementacédo dos planos de Carreira;

AVANCOS NA | Alei 133/1996 contempla todos os profissionais da educacéo e servidores

DECADA publicos do municipio. Esta em discussao e ja tem as representacdes, vai
formar comissao paritaria.

NOTA A comisséo j& foi criada para auxiliar na reestruturacdo do novo plano de

EXPLICATIVA carreira.

INDICADOR 18 C

Implementacdo de um Plano de Carreira com aplicacdo do Piso Nacional, composicdo da
jornada de trabalho assegurando 1/3 da carga horaria para hora/atividade e gradacdao.

ESTRATEGIAS

18.13) Incentivar e acompanhar a criacdo e implementacdo dos
planos de carreiras dos profissionais da rede particular de ensino,
nas quais devem constar vantagens e tratamento analogo reservado

aos profissionais do magistério publico da rede publica;
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AVANCOS NA | Ndo ha por enquanto nenhuma legislacdo aprovada pelo CME e/ou no

DECADA legislativo para a implementacdo de planos de carreiras nas unidades
privadas.

NOTA O CME ja proporcionou essa discussao, porém até o momento nao teve

EXPLICATIVA éxito.

INDICADOR 18 C

Implementacdo de um Plano de Carreira com aplicacdo do Piso Nacional, composicdo da
jornada de trabalho assegurando 1/3 da carga horaria para hora/atividade e gradacao.

ESTRATEGIAS

18.13) Incentivar e acompanhar a criacdo e implementacdo dos
planos de carreiras dos profissionais da rede particular de ensino,
nas quais devem constar vantagens e tratamento anélogo reservado

aos profissionais do magistério publico da rede publica;

AVANCOS NA | Ndo ha por enquanto nenhuma legislacdo aprovada pelo CME e/ou no

DECADA legislativo para a implementacdo de planos de carreiras nas unidades
privadas.

NOTA O CME j& proporcionou essa discussao, porém até o momento nao teve

EXPLICATIVA éxito.

Quadro dos indicadores da meta 19

DESCRICAO DA
META 19

Assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagdo da gestdo democrética da
educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publicaa comunidade

escolar, no ambito das escolas publicas municipais, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para

tanto.

Indicador 19 A

Percentual de escolas publicas que selecionam diretores por meio de processo seletivo qualificado

e eleicdo com participacdo da comunidade escolar.

Anos

2016

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Previsao da

meta

Meta alcancada

0%

0% 0% 0% 0% 2,6%% 2.7% 100% 100% 100%

Fonte

Minicenso da SEC

Indicador 19 B

Percentual de existéncia de colegiados intraescolares (conselho escolar, associacdo de pais e
mestres, grémio estudantil) nas escolas publicas do municipio.

Anos

2016

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Previsao da

meta

Meta alcancada

0%

0% 0% 37,7%% 36,8% 18,4% 76% 86,7% 100% 100%

Fonte Minicenso da SEC

Quadro das estratégias da meta 19

INDICADOR 19 A

ESTRATEGIAS

19.1) Fomentar os programas de apoio e formacdo aos (as)
conselheiros (as) dos conselhos de acompanhamento e controle
social de Fundo de Financiamento da Educacé&o dos conselhos de
alimentacédo escolar, dos conselhos regionais e de outros e aos (as)
representantes  educacionais em demais conselhos de
acompanhamento de politicas puablicas, garantindo a esses
colegiados parcerias para angariar recursos financeiros, espago
fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a
rede escolar municipal, com vistas ao bom desempenho de suas

funcdes;

AVANCOS
DECADA

NA

A Secretaria Municipal de Educacdo sempre apoia e disponibiliza os
recursos e a parceria necessaria para a garantia e autonomia dos
conselhos, assim como disponibilidade de espacos fisicos para reuniées
e desempenho das funcbes. Desde 2021 acontece o Formacado Pela

Escola.

NOTA
EXPLICATIVA

Sempre disponibilizamos informacbes sobre as formacbes para
conselheiros. O municipio disponibiliza transportes para as formagdes fora

do municipio.

ESTRATEGIAS

19.7) Desenvolver programas de formacéo de diretores e gestores
escolares, bem como aplicar prova municipal especifica, a fim de
subsidiar a definicdo de critérios objetivos para o provimento dos

cargos, cujos resultados possam ser utilizados por adeséao

AVANCOS
DECADA

NA

A Secretaria de Educacdo tem promovido formacdo continuada para
Gestores Escolares, coordenadores pedagodgicos e equipe escolar de

forma periddica.
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NOTA
EXPLICATIVA

Atualmente todos os diretores escolares e vices passaram pela prova de

merito e desempenho em conformidade as exigéncias estabelecidas.

INDICADOR 19 B

Percentual de existéncia de colegiados interescolares (conselho escolar, associacédo de pais e
mestres, grémio estudantil) no municipio.

ESTRATEGIAS

19.1) Fomentar os programas de apoio e formacdo aos (as)
conselheiros (as) dos conselhos de acompanhamento e controle
social de Fundo de Financiamento da Educacéo dos conselhos de
alimentacédo escolar, dos conselhos regionais e de outros e aos (as)
de

garantindo a esses

representantes  educacionais em demais conselhos
acompanhamento de politicas publicas,
colegiados parcerias para angariar recursos financeiros, espacgo
fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a

rede escolar municipal, com vistas ao bom desempenho de suas

funcodes;
AVANCOS NA | A Secretaria Municipal de Educacdo sempre apoia e disponibiliza os
DECADA recursos e a parceria necessaria para a garantia e autonomia dos
conselhos, assim como disponibilidade de espacos fisicos para reunifes
e desempenho das funcbes. Desde 2021 acontece a Formacdo Pela
Escola.
NOTA Sempre disponibilizamos informacées sobre as formacbes para
EXPLICATIVA conselheiros. O municipio disponibiliza transportes para as formacdes fora

do municipio.

ESTRATEGIAS

19.3) Estimular a constituicdo de associacdes de pais, assegurando-
Ihes, inclusive, espacos adequados e condi¢cdes de funcionamento
nas escolas e fomentando a sua articulagdo organica com os

conselhos escolares, por meio das respectivas representacgoes;

AVANCOS NA | Em 2022 aconteceu a elaboracdo dos PPPs e todos os segmentos fizeram

DECADA parte. Acontecem reunides periodicas e em 2023 e 2024 todos os PPP
foram revisados e atualizados o plano de agéo.

NOTA Todas as unidades escolares existem o0s colegiados escolar com a

EXPLICATIVA participacao de pais, funcionarios, alunos e comunidade local.
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ESTRATEGIAS

19.4) Estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos
escolares e conselho municipal de educacéo, como instrumentos de
participacéo e fiscalizagcdo na gestéo escolar e educacional, inclusive
por meio de programas de formacéo de conselheiros, assegurando-

se condi¢fes de funcionamento autébnomo;

AVANCOS NA | Esta acdo esta ativa. Todos os conselhos estdo ativos com reunides
DECADA periodicas.

NOTA Todos os conselhos escolares tem a participagao ativa dos seus membros.
EXPLICATIVA Inclusive dos representantes dos pais.

ESTRATEGIAS

19.5) Estimular a participacdo e a consulta de profissionais da
educacdao, alunos (as) e seus familiares na formulacdo dos projetos
politico-pedagdgicos, curriculos escolares, planos de gestéo escolar
e regimentos escolares, assegurando a participacdo dos pais na

avaliacdo de docentes e gestores escolares;

AVANCOS NA | Os gestores escolares, coordenadores pedagdgicos, professores e equipe

DECADA escolar se reuniram em Comités para a reelaboracao dos PPPs realizados
com éxito nas escolas com Audiéncia Publica de acordo com a Portaria de
N° 240, de 17 de novembro de 2022.

NOTA Em 2003 e 2024 os PPP foram atualizados com a participacdo da

EXPLICATIVA comunidade escolar.

ESTRATEGIAS

19.6) Favorecer processos de autonomia pedagdégica, administrativa
e de gestdo financeira nos estabelecimentos de ensino da Rede

Pablica Municipal.

AVANCOS NA | S80 0s gestores que juntamente com a comunidade, definem as
DECADA prioridades e executa o financeiro. As Unidades escolares dispdem de

coordenadores pedagogicos que séo auxiliados pela equipe da SEC.
NOTA Todas as decisdes sao tomadas de forma coletiva e participativa.

EXPLICATIVA
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Quadro dos indicadores da meta 20

DESCRICAO DA
META 20

META 20- A: acompanhar o processo de ampliagdo do investimento publico em educacéo publica de
forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto — PIB do Pais

no 5° (quinto) ano de vigéncia do PME.

META 20- B: e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio, previsto em
lei.

Indicador 20 A

Gasto Publico em Educacéo Publica em proporcédo ao PIB Definigdo: Despesas Pagas e Restos a Pagar
Pagos com recursos Federaais, Governo Estadual e Municipal durante o respectivo exercicio na
realizacdo de atividades educacionais em instituic6es publicas de ensino e pesquisa educacional em
proporcéo ao PIB.

Anos

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Previsao da

meta

Meta alcancada

Fonte

Indicador 20 B

Gasto Publico em Educacéo em proporc¢ao ao PIB Definicdo: Despesas Pagas e Restos a Pagar Pagos
com recursos Federais Estadual e Municipal e despesas com recursos de Receitas Parafiscais,
durante o respectivo exercicio na realizacdo de atividades educacionais em instituicdes publicas na

forma do art. 213 da Constituicdo Federal, em proporcé&o ao PIB.

Anos

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Previsao da

meta

Meta alcancada

Fonte

Quadro das estratégias da meta 20.

INDICADOR 20 A

Gasto Publico em Educacao Publica em proporcéo ao PIB Definicdo: Despesas Pagas e Restos
a Pagar Pagos com recursos Federais, Governo Estadual e Municipal durante o respectivo
exercicio na realizacdo de atividades educacionais em instituicbes publicas de ensino e
pesquisa educacional em propor¢ao ao PIB.

ESTRATEGIAS

20.1) Buscar, junto ao governo estadual e federal, fontes de
financiamento permanentes e sustentaveis para todos os niveis,
etapas e modalidades da educacdo basica, vinculados a rede
municipal, observando-se as politicas de colaboracdo entre os entes
federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato das

Disposicdes Constitucionais Transitorias e do § 1° do art. 75 da Lei
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no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que tratam da capacidade de
atendimento e do esforc¢o fiscal de cada ente federado, com vistas a

atender suas demandas educacionais a luz do padrao de qualidade

nacional,
AVANCOS NA | O municipio é contemplado com Recursos Federais como: Programas
DECADA Nacionais de Alimentacdo Escolar (PNAE), de Transporte Escolar
(PNATE), Dinheiro Direto na Escola (PDDE) e do Livro Didéatico (PNLD),
Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino — MDE e FUNDEB.
NOTA O municipio sempre faz a complementacdo de recursos para custear as
EXPLICATIVA despesas dos programas executados pela Secretaria de Educacéao.

ESTRATEGIAS

20.2) Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem,
nos termos do paragrafo nico do art. 48 da Lei Complementar n° 101,
de 4 de maio de 2000, a transparéncia e o controle social na utilizagéo
dos recursos publicos aplicados em educacdo, especialmente a
realizacdo de audiéncias publicas, a criacao de portais eletrénicos de
transparéncia e a capacitacdo dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundo de Financiamento da
Educacdo, com a colaboracdo entre o Ministério da Educacéo, a
Secretaria de Educacao do Estado os Tribunais de Contas da Uniéo,

do Estado e dos Municipios;

AVANCOS NA | O municipio dispde de um Portal de Transparéncia e todas as publicacdes
DECADA estdo de livre acesso a comunidade.

NOTA Todos os recursos recebidos pelo Municipio sado divulgados no Portal da
EXPLICATIVA transparéncia.

ESTRATEGIAS

20.6) aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da
arrecadacao da contribuicdo social do salario-educacéo; definir
critérios para distribuicdo dos recursos adicionais dirigidos a
educacado ao longo do decénio, que considerem a equalizacdo das
oportunidades educacionais, a vulnerabilidade socioecondmica e o

compromisso técnico e de gestdo do sistema de ensino.

AVANCOS
DECADA

NA

O Conselho CACS/FUNDEB acompanha bimestralmente, fazendo

controle social e fiscalizando as ac¢des do executivo.

113




NOTA
EXPLICATIVA

O CACS/FUNDEB vem fazendo o controle social.

detalhadamente a execucao dos recursos.

Acompanha

INDICADOR 20 B

Gasto Publico em Educacéo em proporcao ao PIB Definicdo: Despesas Pagas e Restos a
Pagar Pagos com recursos Federais Estadual e Municipal e despesas com recursos de
Receitas Para fiscais, durante o respectivo exercicio na realizacdo de atividades
educacionais em instituicdes publicas na forma do art. 213 da Constituicdo Federal, em
proporcao ao PIB.

ESTRATEGIAS

20.3) Articular, junto ao governo estadual e federal, para que no prazo
de 2 (dois) anos da vigéncia deste Plano, sejam implantadas as
normativas para a consecuc¢do do Custo Aluno-Qualidade inicial -
CAQi, referenciado no conjunto de padrdes minimos estabelecidos
na legislacdo educacional e cujo financiamento sera calculado com
base nos respectivos insumos indispensaveis ao processo de
ensino-aprendizagem e serd progressivamente reajustado até a

implementagédo plena do Custo Aluno Qualidade - CAQ;

AVANGOS NA Esta sendo Implementado VAAR e VAAT, ou seja, Novo FUNDEB.
DECADA

NOTA O municipio ja implementou todas as normativas necessarias para atender
EXPLICATIVA essa estratégia.

ESTRATEGIAS

20.4) Fomentar, no prazo de 1 (um) ano, a criacdo de Lei de

Responsabilidade Educacional, em consonancia com leis

complementares ao PNE que venham ser aprovadas pelo Congresso
Nacional, assegurando padréao de qualidade na educacéo basica, em
cada sistema e rede de ensino, pelo processo de metas de qualidade

aferidas por institutos oficiais de avaliagédo educacionais;

AVANCOS
DECADA

NA

O municipio participa desta acdo através das provas SABE e SAEB e
demais avaliacdes externa O municipio disponibiliza de mecanismos que
assegura o padrao de qualidade na educacao basica através do processo

de metas de qualidade aferidas pela Casa de Avaliacdo. e internas.
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NOTA
EXPLICATIVA

O municipio tem se preocupado em investir na criacdo da Casa de
Avaliacdo visando diagnosticar a real situacdo e fazer os devidos

investimentos para melhorar a aprendizagem.

ESTRATEGIAS

20.5) Incentivar, junto aos entes estaduais e federais a autonomia a
gestdo publica para administrar os recursos destinados a Educacao,
desvinculando-os da Lei de Responsabilidade Fiscal, para que os
gastos, especialmente com pessoal, ndo comprometa o indice de
pessoal inviabilizando a aplicagdo necessaria a que se destina;

AVANGOS NA Os recursos da educacdo nao sao desvinculados da lei de
DECADA responsabilidade fiscal.
NOTA . . N . N .

O municipio atende aos dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal
EXPLICATIVA

ESTRATEGIAS

20.6) Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da
arrecadacdo da contribuicdo social do salario-educacdo; definir
critérios para distribuicdo dos recursos adicionais dirigidos a
educacdo ao longo do decénio, que considerem a equalizacdo das
oportunidades educacionais, a vulnerabilidade socioecondmica e o

compromisso técnico e de gestao do sistema de ensino.

AVANCOS NA | O municipio tem autonomia para executar 0s recursos de acordo com a
DECADA legislacdo vigente do novo FUNDEB.

NOTA O aperfeicoamento dos dados por parte da gestdo educacional local tem
EXPLICATIVA permitido uma maior arrecadagao de recursos e a execucao € baseada na

legislacdo do Novo FUNDEB.
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4 MONITORAMENTOS E NOTAS TECNICAS DO PROCESSO DE AVALIACAO

DO PME

Quadro 1- Principais recomendacdes e Notas Técnicas presentes nos Relatorios
de Monitoramento e de Avaliacao

META 1

- E necessario rever a situacdo do municipio para que possa atender a
demanda de criancas de (0) zero a 1ano e 6 meses.

- Realizar formagbes continuadas para professores e auxiliares das
Escolas de Educacéo Infantil e Creches.

- Sugere que o CME realize a fiscalizacdo das escolas particulares de
Educacao Infantil buscando a regularizacao destas.

- E necessario a elaboragdo de uma planilha por parte do CME, com
escalas de fiscalizacdo e acompanhamento das escolas particulares

com escala de conselheiros para cada unidade a ser acompanhada.

META 2

- Buscar parceria com Governos Estadual e Federal para implementar
a Educacédo em Tempo Integral no Ensino Fundamental.

- E de fundamental importancia continuar com o fortalecimento em
regime de colaboracao entre os diferentes niveis de governo, melhorar
a qualidade do ensino e investir em politicas de alfabetizacdo na idade
certa, formacdo e plano de carreira de professores, e educacao
inclusiva.

- A Secretaria de Educacdo amplie significativamente e
proporcionalmente a implementacao de escolas de ensino fundamental
em tempo integral e integrado conforme sinaliza o Programa em Tempo

Integral do governo federal.

META 3

- O municipio precisa estabelecer parceria com as escolas estaduais
para promover a qualificacéo social e profissional.

- Sempre que necessario, buscar parcerias com a Secretaria de
Assisténcia Social, CMDCA, Conselho Tutelar, Secretaria de
Saude/PSE para realizar palestras informativas e apoio so6cio
emocional, como apoio da policia militar através de rondas escolares e

palestras.

116




- Incentivar o Departamento de Cultura e a Secretaria de Industria e
Comeércio para juntamente com as escolas estaduais desenvolverem

parcerias para o trabalho com os jovens de 15 a 17 anos de idade.

META 4

- Estimular a oferta do AEE para alunos na idade de educacéao infantil.
- Ampliar o atendimento na aquisicdo de mais Salas de Recursos, para
melhor atender aos alunos com deficiéncia, nas escolas regulares mais
distantes da Sede, por meio de parcerias com o Governo Federal, onde
a equipe de profissionais de educacdo, serda ampliada, demandando
Cursos para os professores que irdo atender ao publico alvo do AEE.

- Recomenda-se ao municipio a abertura e oferta de atendimento
educacional especializado para a faixa etaria de 1 ano e 7 meses no
CAEE (Centro de Atendimento Educacional Especializado), na sede.

META 5

- Incentivar a criacdo de uma politica municipal para selecdo de
professores (as) alfabetizadores, (as) uma vez que O cONCUrso
contemplou apenas o Ensino Fundamental I.

- Oferecer formacdes continuadas aos professores da rede municipal,
inclusive os professores que atuam na Educacéo Inclusiva.

- Faz-se necesséario a implementacdo de programas com politicas
publicas que assegure as ac¢fes contidas na meta. Ainda ndo existe
selecdo especifica para professores do ciclo de alfabetizacdo, o
concurso realizado abrange o Ensino Fundamental | como um todo. Ter
um olhar atencioso no ano subsequente para que haja além das
formacdes que ja ocorrem no municipio, realizar também aquelas
voltadas para a Educacéo Inclusiva.

- Diante do monitoramento das trezes estratégias analisadas percebe
se a necessidade de um olhar mais atencioso para a estratégia 5.5, pois
€ a Unica estratégia ainda n&o iniciada no municipio.

Tornando necessario a implementacdo de programas com politicas
publicas que assegure esta acdo. Na estratégia 5.5 propdem se uma
revisdo no plano de carreira para que haja uma selegédo interna

especifica para o ciclo.
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META 6

- Adequar fisicamente as Unidades escolares e capacitar profissionais
para atuar em tempo integral com criancas, publico alvo da educacao
especial.

- Ofertar cursos de formagéo a coordenadores, professores e gestores
para a melhoria do ensino e aprendizagem, com vistas a melhor
compreensao da Educacéao Integral.

- Ampliar os programas que desenvolvem habilidades fisicas, afetivas,
morais e sociais nos alunos.

- Estabelecer parceria com as esferas estaduais e federais para ampliar
a oferta de atividades culturais e esportivas da Rede Municipal de
Ensino.

- Ampliar e adequar os espacos para atendimento aos alunos em tempo
integral, em algumas unidades de ensino, conforme oferta do Governo

Federal.

META 7

- Intervencédo para que aconteca a recomposicao de aprendizagem,
pois o cenario delicado “pds” pandemia necessita de uma intervengao

eficaz em todos os aspectos na busca da superacéo das dificuldades.

META 8

- O municipio precisa incentivar a oferta da EJA no turno matutino.

- Propondo as Instituicdes de Educacdo Superior publicas e privadas
incorporarem a EJA como componente curricular obrigatorio nos cursos
de licenciatura.

- Tracar estratégias que possibilitem a realizacdo de concurso
especifico para EJA.

- Buscar parcerias com os governos estadual e federal para que as
universidades possam ofertar formacéo continuada dos docentes.

- Buscar parceria com SENAI para inserir a formacao profissionalizante
no Ensino Fundamental.

- Realizar selecdo de professores exclusivos para a EJA e fornecer
formacdo continuada para esse professores. Levar para as
Conferéncias discussbes sobre a incorporagdo da EJA como
Componente Curricular na Educagdo Superior nos cursos de

licenciatura.
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- Revisdo no Plano de Carreira do Professor para contemplar

gratificacGes especificas para os docentes da EJA.

META 9

- Inserir novas formas pedagdgicas e metodologias de alfabetizacdo
apropriadas a realidade e dinamica do aluno EJA/ alfabetizacéo.

- Articular parcerias intersetoriais para garantia da qualificacdo
profissional do aluno da EJA.

- Estabelecer parcerias com empresas locais para garantirem

letramento aos funcionarios.

META 10

- Garantir a producdo de material didatico, o desenvolvimento do
curriculo e metodologias especificas, os instrumentos de avaliagédo, o
acesso a equipamentos e laboratérios de educacao de jovens e adultos
articulada a educacéo profissional.

- Garantir curso de formacéo tecnoldgica para EJA.

- Inserir a educacao profissional na grade curricular da EJA nas escolas

municipais e realizar formagéo para os docentes.

META 11

- Incentivar oferta de educacéo profissional técnica de nivel médio para
as pessoas com transtornos globais, com deficiéncias e altas
habilidades junto ao governo estadual e federal.

- Discutir nas Conferéncias a oferta de educacéo profissional técnica de

nivel médio na modalidade de educacéo a distancia.

META 12

- Oferecer vagas para estagio nas escolas municipais em consonancia
com a UNEB.

- O municipio precisa adquirir uma plataforma especifica para catalogar
0 acervo ou estabelecer parceria com a UNEB, que ja possui esta
biblioteca. Portanto, faz-se necessario estabelecer didlogo com a
Universidade para se ver todas as possibilidade de parceria.

- Dentro da UNEB tem um Observatorio de Educacdo Basica, com o
gual se pode estabelecer parceria pra fazer o estudo, a partir da

realizacdo do Forum.

META 13

- Pesquisar se alguém tem interesse em participar de formacao inicial e
continuada para técnico- administrativo.
- Estabelecer parceria com universidades para capacitar profissionais

técnicos-administrativos.
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- Continuar fortalecendo as capacitacdes, seja através de parceria com

instituicdes publicas ou consultorias.

META 14

- Estudar a possibilidade de conciliar carga horaria do professor (a) com
os Cursos de Pos graduacéo stricto sensu oferecidos, uma vez que o
professor ndo pode ser liberado sem respaldo legal.

- A Equipe Técnica de Monitoramento ressalta a importancia da revisédo
do Plano de Carreira dos professores municipais.

META 15

- Solicitar cursos de extensdo para professores do campo seja através
da UNEB ou editoras.

- Adquirir plataforma para compilar dados funcionais.

- Cabe ao municipio continuar articulando junto as editoras a formacgéo
continuada, que € de extrema importancia para qualificacdo e
aprimoramento de metodologias a serem utilizadas pelo professor como
também contratar as editoras e empresas para esta finalidade.

- Necessario que o municipio fortaleca o diadlogo entre as instituicdes

publicas ou privadas.

META 16

- Solicitar da UNEB parceria para criacao de turma de pds graduacao
em Libras.
- Aplicacao de projeto junto a instituicdes de programa do PNLD para

formacéo dos docentes da rede publica.

META 17

- Recomenda-se que seja Valorizado os (as) profissionais do magistério
das redes publicas de educacdo béasica de forma a equiparar seu
rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

Nesta etapa a ETMA deve disponibilizar as informacbes para
melhoramento das politicas educacionais correlacionadas a esta meta.
- Sugere que 0 municipio repense nas politicas que venham beneficiar

os professores da EJA.

META 18

- Motivar a contratacéo de profissionais levando em consideracéo as
especificidades das escolas do campo e quilombola.
- Realizar concurso publico especifico para profissionais para as

comunidades quilombola e do campo.
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- Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a revisdo e atualizacdo dos
planos de Carreira para os (as) profissionais da educacdo basica da
rede publica municipal, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206
da Constituicdo Federal.

N&o ha por enquanto nenhuma legislacéo aprovada pelo CME e/ou no
legislativo para a implementacéo de planos de carreiras nas unidades
privadas. Nesta etapa a ETMA deve disponibilizar as informagdes para

melhoramento das politicas educacionais correlacionadas a esta meta.

META 19

- Assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacao da
gestdo democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de
mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no
ambito das escolas publicas municipais, prevendo recursos e apoio
técnico da Unido para tanto.

- Articular a implementacdo das normativas a consecucédo do Custo
Aluno- Qualidade.

META 20

- Acompanhar o processo de ampliagdo do investimento publico em
educacédo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete
por cento) do Produto Interno Bruto — PIB do Pais no 5° (quinto) ano de
vigéncia do PME

Novas recomendacdes

META 04 - As matriculas do aluno publico alvo da educagéo especial acontece a
partir de 1 ano e 7 meses, a medida em que a unidade oferece e
mediante procura. Recomenda-se ofertar o AEE para alunos das
creches e Educacéo Infantil, do municipio.

META 06 - Ampliar a oferta da Educagédo em Tempo Integral para escolas da area
rural.

META 08 - Professor especifico para trabalhar com turmas da EJA.
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META 17

- Para o proximo decénio, recomenda-se a luta pela equiparacdo do
rendimento médio dos profissionais da educacdo ao dos (as) demais

profissionais com escolaridade equivalente.

META 18

- Aprovar e pér em pratica o novo Plano de carreira para os profissionais

do magistério da rede publica municipal.

META 19

- Manter os critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta
publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas
municipais na escolha dos gestores escolares a fim de prevalecer a
gestdo democrética, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para

tanto.

META 20

- Ampliar o investimento publico em educacao publica de forma a atingir,
no minimo, o patamar de 10% (dez por cento) do Produto Interno Bruto

— PIB do Pais até final da vigéncia do préximo PME

5 ASPECTOS INSTITUCIONAIS E ADMINISTRATIVOS

Escreva sobre os:

5.1- Aspectos da gestao (Intersetorialidade), quanto a efetivacdo das metas e

estratégias do PME, parcerias e cooperagdes estabelecidas para a execugéo das

mesmas,;

A implementagdo do PME demandou um esforgo conjunto entre as diversas

secretarias Municipais, demais pastas governamentais, instituicbes de ensino,

Conselhos Municipais e entidades representativas, tendo como responsavel direta

pela articulagdo a Secretaria de Educacao, Cultura e Esporte, o que possibilitou maior

integracao entre as politicas educacionais, sociais e econémicas.

Para ampliar recursos e fortalecer programas voltados a melhoria da qualidade do

ensino, combate a evasao escolar e promoc¢ao da inclusdo educacional, foram feitas
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adesOes a programas federais, firmadas parcerias estratégicas com universidades,
organizaces nao governamentais e o setor privado.

Essa cooperagéao intersetorial contribuiu para a criacéo e o fortalecimento de acdes
como programas de assisténcia estudantil (PAE), formacao continuada de professores
e investimentos em infraestrutura escolar, assegurando melhores condi¢cfes para o
processo de aprendizagem.

A Secretaria Municipal de Educagéo articulou-se ainda com a Secretaria de Saude,
por meio do Programa Saude na Escola (PSE), com a Secretaria de Agricultura,
ampliando o valor da aquisicdo de produtos oriundos da agricultura familiar para a
Merenda Escolar e com a Secretaria de Acdo Social, entre outros setores,
promovendo uma abordagem integrada na execuc¢ao das politicas educacionais.

As universidades colaboraram por meio da oferta de bolsas de estudo, ampliando as
oportunidades de acesso ao ensino superior e 0 municipio disponibilizou transporte
para realizacdo do translado, seja no proprio municipio ou em municipios adjacentes.
Paralelamente, o municipio implementou estratégias de busca ativa escolar para
localizar e reinserir estudantes fora da escola, garantindo o cumprimento do direito a
educacao e reduzindo os indices de evasao.

Essas parcerias foram fundamentais para potencializar os investimentos em
educacao, tornando mais eficiente a execucao das a¢bes e ampliando o impacto das
politicas implementadas. Nesse contexto, o gestor municipal buscou promover a
articulacdo entre secretarias, associagdes e a sociedade civil, integrando areas como
educacao, saude e assisténcia social. Tal articulacdo possibilitou o alcance de metas
comuns, favorecendo o aumento das matriculas, a execucdo de projetos e a
realizacdo de oficinas no ambito da Educacdo em Tempo Integral através do
Programa Educarte, com recurso proprio e oriundo do FUNDEB.

O municipio de Concei¢do do Coité, no ano de 2024 recebeu o SELO UNICEF, em
reconhecimento ao compromisso e aos avangos alcancados na garantia dos direitos
de criancas e adolescentes. Esse reconhecimento demonstra o esfor¢o coletivo da
gestdo municipal, das escolas, unidades de saude, conselhos e sociedade civil na
construgcdo de um ambiente mais justo, inclusivo e protetivo para a infancia e a

adolescéncia.
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5.2- Mudancas ocorridas nas condi¢cbes administrativas do municipio, dos
recursos financeiros que tenham produzido impactos na execucdo das

metas/estratégias.

No decénio, 2015 - 2025, ocorreram mudancas significativas nas condicdes
administrativas do municipio de Conceicdo do Coité, incluindo a alternancia de
prefeitos e secretarios, com impacto direto na execucao das metas e estratégias do
PME.

Nesse periodo municipio de Conceicdo do Coité — BA contou com trés Secretarios de
Educacdo e com a substituicho de diversos membros da Equipe Técnica de
Monitoramento e Avaliagdo (ETMA) do Plano Municipal de Educagéo (PME).

Cada secretario de educacgédo elaborou seus respectivos Planos Plurianuais (PPA),
bem como a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA),
assegurando o alinhamento com o Plano Municipal de Educacéo, Lei n°® 753 de 24 de
junho de 2015, alterada pela Lei n°® 758 de 10 de agosto de 2015.

As variacBes nos recursos financeiros destinados a educacao refletiram tanto na
ampliacdo da infraestrutura escolar quanto na oferta de programas de formacao
continuada para docentes. Em alguns momentos, restricbes orcamentarias
dificultaram a implementacdo de determinadas estratégias, exigindo reformulacées e
priorizacao de investimentos para garantir o cumprimento das metas.

A comunidade escolar, formada por gestores, professores, coordenadores
pedagogicos, funcionarios, estudantes e familiares, demonstrou constante
envolvimento na execucdo do PME, contribuindo para a consolidacao das agdes no
cotidiano escolar. Entretanto, os desafios administrativos, principalmente no periodo
pandémico, a rotatividade de gestores, as oscila¢cdes no financiamento da educacao
e as transi¢cdes entre administragcbes municipais exigiram esforcos permanentes de
adaptacado e reorganizacdo para assegurar a continuidade e a eficacia das politicas
educacionais.

Dentre as principais iniciativas implementadas, destacam-se: a implantacao da Escola
em Tempo Integral, a capacitacdo de profissionais, gestores e coordenadores, a
realizacdo de oficinas em parceria com associacdes e sociedade civil, a reforma e

adequacdo das escolas, a construcdo de quadras poliesportivas e ginasios de

124




esportes, além do planejamento estratégico municipal e da utilizacdo de diferentes
fontes de financiamento, como MEC, FNDE e PDDE.

7 EFETIVACAO E AVALIACAO DO PME

Quadro 4 - Questdes Problemas e Encaminhamentos

QUESTOES A analise do resultado do processo avaliativo do PME demandou alguma
acédo especifica para a gestao?
1.Administrativo/financeiro
PROBLEMAS DETECTADOS ENCAMINHAMENTOS

PROBLEMAS | 1.1- Necessidade de ampliagdo de rota | 1.1 — Realizac&o de georeferencia-
DETECTADOS par o transporte escolar. mento para criacao de novas rotas

ENCA,\;NHAM para o transporte escolar.
ENTOS 1.2- Recursos insuficientes do PNAE | 1.2- O municipio acrescenta
para aquisicdo de merenda escolar de | recurso préprio para garantir

gualidade.

gualidade na merenda escolar uma
vez que o dinheiro destinado é

irrisorio.

1.3- Gestores atuando sem ter prestado
selecdo especifica para gestores

escolar.

1.3-

capacitacdo e

Realizacdo de curso de
selecdo para

gestores escolares.

1.4- Falta de estrutura adequada nas

Unidades Escolares.

1.4- Reforma e ampliagdo das 61

Unidades escolares municipais.

1.5- Quadras escolares danificadas.

1.5-

poliesportivas,

Reforma das quadras
construindo

vestiario e colocando cobertura.

1.6- Recursos humanos insuficientes e

contratados.

1.6-

seletivo

Realizagdo de processo

para substituicdo e

ampliagao do quadro funcional.

1.7- Mobiliarios danificados.

1.7- Agquisicdo de moveis e

equipamentos.
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1.8- Caréncia no quadro funcional de

docentes.

1.8- Selecdo para docentes por

area de conhecimento.

1.9- insuficiente de

transporte escolar adequado para 0s

Quantitativo

1.9- Aquisicdo de 0Onibus e vam

para transportar alunos da rede

alunos. municipal, estadual e universitarios.
Contratacdo de transporte atraves
de credenciamento.

1.10- Insuficiéncia de profissionais | 1.10- Selecdo para psicologos,

especializados para suporte
psicossocial e de atendimento aos

estudantes.

psicopedagogo e  assistentes

sociais.

1.11- Necessidade de inclusédo digital

pos pandemia.

1.11- Aquisicao de tabletes e outros

equipamentos audiovisuais.

1.12 -

PDDE para aquisicdo de materiais

Insuficiéncia do recurso do

by

destinados a manutencdo das

Unidades Escolares.

1.12- Compra de materiais, através
do recurso do FUNDEB, para
auxiliar as escolas na sua
manutencdo, seja ela pedagogica
ou fisica.

QUESTOES Quais as prioridades identificadas nos RMs que devem ser focadas no
planejamento 20257
PROBLEMAS L .
1. Pedagodgico
DETECTADOS
E

ENCAMINHAM PROBLEMAS DETECTADOS ENCAMINHAMENTOS

ENTOS 1.1- Deficiéncia na aprendizagem | 1.1- Realizagédo de

das criancgas e adolescentes.

recomposicao de aprendizagem

durante todo ano letivo.

1.2 — Professores com dificuldade de

elaborar  projetos e  inovagbes

pedagdgicas.

1.2- Realizagdo de intervencdo
socioemocional.

- Casa de Formacéo.

1.3- Evasdao escolar.

1.3- Realizacdo da busca ativa

escolar intersetorial, com
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realizacdo de matricula a qualquer
tempo. Consolidacdo de politicas
intersetoriais mais ativas no
controle do abandono - Adeséao ao

Sistema presenca.

1.4- Alunos da rede publica com
necessidade de desenvolver novas

habilidades no contraturno.

1.4- Ampliagdo do Projeto em
Tempo Integra com parceria do
Programa Municipal Educarte.

15- PPPs a serem atualizados

anualmente, caso haja necessidade.

1.5- Dar Continuidade as

formagdes para coordenadores e
gestores para auxiliar a construcéo
ou reconstrucdo dos PPPs
adequando-os a nova realidade, a
partir do Documento Curricular

Municipal — DCRM.

1.6- Quantidade de turmas de creches

insuficiente.

1.10- Abertura de novas turmas de
Grupos 2 e 3 nas creches através
da construcdo de novas Unidades

de Creches.

1.7- Zerar a fila de AEE- ampliacdo das
salas de recursos com fins de atender
toda a demanda dos alunos publico

alvo da educacéo especial.

1.7 — Realizar a abertura de novas
salas de AEE no espaco rural e

sede.

1.8- Ampliar a matricula de alunos na

escola em tempo integral.

1.8- Ampliagéo da jornada escolar

com refor(;o Nno turno oposto.

1.9- Reforgo Linguistico e Matemético
para as escolas do Fundamental Anos

Iniciais e Finais.

1.9- Programa de reforgo no turno

oposto, na sede e nas

comunidades préximas.
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QUESTOES

Quiais problemas foram identificados durante a vigéncia do PME para atender

as prioridades

municipais?

relacionadas a efetivacdo das politicas educacionais

PROBLEMAS
DETECTADOS
E
ENCAMINHAM
ENTOS

1.Administrativo/financeiro

PROBLEMAS DETECTADOS

ENCAMINHAMENTOS

1.1- Muitas criancas em fila de espera

nas Creches.

1.1- Construir quatro creches, duas
na sede do municipio e duas no

espaco rural.

1.2- Méveis inadequados para idade

de criancas de creche.

1.2- Aquisicdo de moveis e

equipamentos para as creches;

1.3- Escolas particulares da Educacao
Infantil funcionando sem autorizacao
prévia do Conselho Municipal de

Educacao.

1.3- Atrticular, em parceira com o
CME, ac¢0Oes que visem fortalecer e
fiscalizar as escolas particulares de
Educacao Infantil, a fim de buscar

autorizacédo do MEC.

1.4- O municipio encontra-se sem um
Plano de Carreira que atenda a

demanda de toda Educacéo.

1.4- Revisar o Plano de Carreira do
professor, ampliando para todos os
da

contemplar gratificacbes especificas

funcionarios educacdo e

para os docentes.

1.5- No municipio ndo existe |1.5- Selecdo especifica para
professores, exclusivamente, | professores da EJA.

habilitados para atuar nas turmas da

EJA.

1.6- O municipio ndo possui uma | 1.6- Aquisicdo de Plataforma
Plataforma para armazenar e colocar | especifica capaz de gerir toda

a disposicdo todos os dados
necessario da Secretaria de
Educacao.

gestao educacional.

2- Pedagobgico
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PROBLEMAS DETECTADOS

ENCAMINHAMENTOS

1.1- Evaséo escolar ou aluno em
situacao de vulnerabilidade podendo

evadir a qualquer tempo.

1.1- Realizar constante a Busca
Ativa Escolar de forma intersetorial
para garantir a insercdo e

permanéncia do aluno na escola.

1.2- Caréncia no quantitativo de
profissionais habilitados para atuar

nas turmas de AEE.

1.2- Contratar mais professores
especialistas para atuar nas novas
salas de AEE.

1.3- Muitos alunos, publico alvo da
educacdo especial, com relatério
especifico, comprovando a
necessidade de um auxiliar em sala

de aula.

1.3- Contratar auxiliares para
atuar com alunos publico alvo da
educacdo especial através de

programa especifico.

1.4- Alunos, publico alvo da
educacdo especial necessitando de

refor(;o no contraturno.

1.4- Ampliar as turmas de AEE na

sede e na zona rural.

1.5- Caréncia de profissional para
atender a demanda do municipio.

1.5- Ampliar a equipe
multidisciplinar, para atendimento
didatico, educacional e psicossocial

para alunos e professores.

1.6- Alunos que saem diretamente do
trabalho para a escola sem se

alimentar.

1.6- Distribuir lanche para alunos da
Eja, noturno, no inicio e no meio do

periodo da aula.

1.7- - Ampliacdo dos espacos para
atender a demanda da educacdo em

tempo integral

1.7- Implementar 06 escolas de
ensino fundamental em tempo
integral e integrado conforme
sinaliza o Programa em Tempo
Integral do governo federal para
contemplar, inicialmente, 289 alunos

do Ensino Fundamental.
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1.8- Numero de jovens entre 15 e 17
anos de idade sem qualificacédo

profissional.

1.8- Incentivar o Departamento de
Cultura e a Secretaria de Indastria e
Comércio, para juntamente com as
escolas estaduais, desenvolverem
parcerias para o trabalho com os
jovens de 15 a 17 anos de idade,
social e

promover qualificacdo

profissional.

1.9-

Educacao inclusiva sem capacitacao

Professores que atuam na

1.9- Realizar formacg@es continuadas

dos professores da rede municipal,

na area. inclusive os que atuam na Educacgéao
Inclusiva.
- Criacdo da Casa de Formacéo.
1.10- Alunos com defasagem | 1.10- Incentivar a ampliagdo das

idade/série fora da escola.

turmas da EJA para contemplar este

publico.

1.11- Professores que atuam na EJA

e necessitam de capacitacéo.

1.11- Articular junto as editoras a
formacdo continuada, que ¢é de
extrema importancia para
gualificacdo e aprimoramento de
metodologias a serem utilizadas pelo
professor como também contratar as
editoras e empresas para esta

finalidade.

1.12- Professores no municipio sem

mestrado e doutorado.

1.12-

graduados a realizar mestrado e

Incentivar os professores
doutorados em suas areas de

atuacao.

1.13-
Quilombola sem aceitacdo da sua
identidade.

Comunidade do Campo e

1.13- Consolidar a educacéo escolar
do de
tradicionais e da

quilombola para preservacao da

campo populacdes

comunidade
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identidade cultural e do

desenvolvimento sustentavel.

1.14- IDEB abaixo da média nacional.

1.14- Estimular agbes que motivem
docentes e discentes, através de
politicas de incentivo para melhoria
do IDEB.

- Criagéo da Casa de Avaliagao.

1.15- Falta de reconhecimento dos
produtos produzidos pelos alunos e

comunidade local.

1.15- Fortalecer a realizacdo de

feiras de Empreendedorismo.

1.16- Caréncia de livros didaticos e de
suporte ao Professor que ministra
de de Vida e

Empreendedorismo.

aulas Projeto

1.16- de

didaticas do componente curricular

Aquisicao colegdes

Empreendedorismo e Projeto de

Vida direcionadas aos professores.

O espaco abaixo encontra-se disponibilizado para esclarecimentos ou

justificativas, em relacdo aos quesitos pontuados no quadro anterior, caso

necessario.

H& uma necessidade de redimensionamento das metas e estratégias estabelecidas
no PME, para garantir alinhamento com as reais necessidades do publico da

educacéo, de acordo aos recursos disponiveis, arrecadacédo municipal e da Uniéo.
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7 REGIME DE COLABORACAO

A Secretaria da Educacdo do Estado da Bahia, por meio da UNDIME e do Ndcleo
Territorial de Educacdo (NTE 04), vem promovendo encontros entre as redes
municipais do Territério do Sisal, fomentando debates sobre diferentes aspectos da
educacdo. Essas iniciativas tém sido fundamentais para fortalecer o Regime de
Colaboracgao, favorecendo a troca de experiéncias e o trabalho conjunto entre os
diversos atores educacionais.
Um dos eixos centrais desse regime € a orientacdo para a elaboracdo e o
acompanhamento dos Planos Municipais de Educagdo (PME), conduzida pela
Coordenacédo de Politicas Educacionais (COPE), 6rgdo vinculado a Secretaria
Estadual de Educacdo. A COPE desempenha um papel estratégico ao assegurar que
as diretrizes estaduais e nacionais sejam incorporadas de maneira articulada as
realidades locais, apoiando os municipios na estruturacéo de suas politicas.
Além da cooperacao entre as instituicdes educacionais, destaca-se a colaboracéo
intersetorial entre as Secretarias Municipais. A educacado, por sua natureza, exige
integracdo com outras areas. Nesse sentido, a parceria com a Secretaria de Saude
tem sido decisiva: agentes comunitarios identificam criancas fora da escola e
sinalizam a situagéo, possibilitando uma reintegracao imediata. Em complemento, os
assistentes sociais oferecem suporte as familias em situacdo de vulnerabilidade,
assegurando um acompanhamento integral.
O fortalecimento da educacédo no Territério do Sisal também conta com o apoio do
Governo Federal, que disponibiliza cursos de formagéo continuada para professores,
contribuindo para a melhoria das praticas pedagogicas e para a elevacao da qualidade
do ensino no municipio.
Outro instrumento relevante € o Observatorio do Sisal, projeto de pesquisa que reuniu
dados sobre os dez anos de vigéncia dos PMEs. Esse levantamento permite identificar
avancos e desafios, servindo de base para a formulagdo de novas estratégias que
impulsionem o desenvolvimento educacional no territorio.
Importante frisar as acdes articuladas entre Unido, Estado e municipios voltadas ao
financiamento e execucao de estratégias do PME, entre as quais destacam-se:

« RENALFA — Ndcleo de Alfabetizacéo e Letramento;

e Escola em Tempo Integral;
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e Programas do FNDE (PDDE e ac¢6es integradas, PNLD, PNATE, PNAE, Saléario
Educacao);

« PETE Bahia — Programa Estadual de Transporte Escolar.

o« PARePNAIC
Assim, o Regime de Colaboracédo consolida-se como uma estratégia essencial para a
melhoria da educacdo no municipio e também em todo Territério do Sisal,
promovendo acdes integradas, fortalecendo parcerias e garantindo o direito de cada
crianga e jovem a uma educacéo de qualidade.

8 CONSIDERACOES FINAIS

Monitorar ndo € um processo simples nem facil. No entanto, a Equipe Técnica
de Monitoramento, em conjunto com a Equipe Técnica da Secretaria de Educacéao,
empenhou-se para tornar esse processo mais leve para todos, considerando que
nenhum membro exerce exclusivamente essa funcéo. A divisdo da equipe em cinco
grupos revelou-se uma estratégia eficaz, contribuindo de forma significativa para
agilizar o processo, desde a coleta e andlise dos dados até a elaboracdo do Relatério
de Final do Decénio.

A principal dificuldade enfrentada pela equipe técnica foi a auséncia de dados
oficiais referentes ao municipio. Contudo, os minicensos possibilitaram a obtencédo de
informacdes relevantes, capazes de evidenciar a evolugdo — ou ndo — das metas
estabelecidas.

Monitorar, avaliar e apresentar sdo etapas essenciais desse processo, cujos
resultados foram consolidados em um Relatério de Avaliagdo, apresentado em
Audiéncia Publica de forma democratica, possibilitando o dialogo, a compreenséo e a
valorizacdo do PME como instrumento para a melhoria da qualidade da educacédo no
municipio.

A Equipe Técnica de Monitoramento elaborou consideragfes e recomendacdes
de grande relevancia, que poderao ser utilizadas para potencializar a execucéo das
metas no ano subsequente ou mesmo na proxima edicdo do PME.

Ressalta-se ainda a importancia da participacdo dos envolvidos nesse
processo de monitoramento e avaliacdo. Diversos olhares e opinifes contribuiram
para reflexdes e analises acerca das praticas educacionais em Conceicédo do Coité,

com o objetivo de aprimorar continuamente a qualidade da educacéao.
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Por fim, foi elaborado o Documento Final de Avaliacdo, que sera
disponibilizado, em dominio publico, em todos os sitios oficiais da Prefeitura Municipal
de Conceicdo do Coité, reafirmando o compromisso com a transparéncia e a
democracia.

O Relatério de Avaliacdo do Decénio do Plano Municipal de Educacédo de
Conceicéo do Coité constitui-se como instrumento fundamental para a analise critica
das politicas educacionais implementadas, permitindo verificar 0s avancos
alcancados, os desafios persistentes e as areas que ainda demandam atencao para
a efetiva consolida¢do das metas educacionais estabelecidas.

Ao longo deste periodo, registaram-se progressos significativos em varias
metas, fruto do esforgo conjunto da gestdo municipal, das instituicbes de ensino e de
toda a comunidade escolar. Entre elas, destaca-se a alfabetizacdo de todas as
criancas até ao final do 2.° ano do Ensino Fundamental — etapa essencial para a
aquisicao de novos conhecimentos e para a plena insercéo cidada. Esse processo,
gue envolve a apropriacéo do sistema de escrita e 0 desenvolvimento das habilidades
de leitura e escrita, deve estar articulado ao letramento, isto €, a compreensdo dos
significados e dos usos sociais da linguagem escrita em diferentes contextos do
quotidiano.

Com o objetivo de alcancar essa meta, 0 municipio conta com o Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada (CNCA), uma parceria entre os governos municipal e
estadual. O programa procura fortalecer o processo educativo através de:

« Formag0des continuadas para professores;
e Avaliagbes em trés ciclos, centradas no acompanhamento da
aprendizagem;
e AvaliacOes de entrada e saida de fluéncia leitora (PARC).
A Educacéo Infantil do municipio de Concei¢do do Coité — BA apresentou avancos
significativos ao longo da ultima década, especialmente no cumprimento das metas e
estratégias voltadas para esta etapa de ensino. Atualmente, a oferta de vagas
contempla criancas de 1 ano e 7 meses até 5 anos e 11 meses.
Entre as principais a¢des desenvolvidas, destacam-se:
« Reforma e adequacédo dos espacos escolares e creches;
« Ampliacdo da oferta de vagas, com a abertura de uma nova creche e a

reabertura de duas unidades anteriormente desativadas;
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o Construcdo de quatro novas creches, com previsao de conclusédo para os anos

de 2025/2026;

o Aquisicéo de livros didaticos para criancas de 2 e 3 anos;

« Fornecimento de materiais de apoio pedagdgico para todas as escolas e

creches;

o Entrega de parquinhos e brinquedos educativos;

« Constituicao de acervo de literatura infantil destinado as bibliotecas escolares.

No que diz respeito a formagéo profissional, a rede municipal promoveu, durante
o decénio, diversas capacitacdes destinadas a gestores, coordenadores, professores,
auxiliares de classe e pessoal de apoio. Essas formacdes foram oferecidas pela
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte, bem como em regime de
colaboracdo com os entes federados (Governo Federal, Estadual e Municipal), de
forma presencial e por meio de plataformas digitais.
Contudo, o acompanhamento do Indicador 1B, que orienta o atendimento de criancas
de 0 a 3 anos, nao pbde ser realizado. Isso ocorreu devido a auséncia de informacgdes
relativas a rede particular de ensino, ja que tais dados ndo séo disponibilizados em
sistemas ou plataformas oficiais até o encerramento dos estudos.

A Meta 7 do Plano Municipal de Educacdo (PME) tem como obijetivo

acompanhar a evolucéo do indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica (IDEB)
no municipio. Até 2021, o PME buscou cumprir a meta decenal, destacando tanto os
avancos obtidos quanto os desafios que ainda exigem maior atencao.
No ano de 2021, o municipio apresentou as seguintes médias no IDEB: 4,4 nos anos
iniciais do ensino fundamental, 3,8 nos anos finais do ensino fundamental e 3,9 no
ensino médio. Este ultimo, de responsabilidade da rede estadual, superou a meta
estabelecida.

Entretanto, observou-se uma defasagem na aprendizagem, especialmente no
processo de alfabetizacdo, em consequéncia do periodo de ensino remoto imposto
pelo isolamento social. Como resposta, a recomposi¢cdo da aprendizagem tem sido
uma agao continua, voltada a mitigar os impactos desse contexto.

Apesar dos dados oficiais evidenciarem um crescimento gradual do IDEB ao longo
dos anos, verificou-se um cenério de estagnacao e até de queda no ultimo indicador.
Ressalta-se que ndo ha metas definidas para 2024, uma vez que o decénio do PME

anterior ja foi concluido. A proxima avaliacdo do IDEB esta prevista apenas para 2025.
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As metas 03, 08, 09, 10 e 11 comprovam avancos significativos na expansao
do acesso a educacéo de jovens e adultos, com destaque para o aumento do niumero
de comunidades atendidas: anteriormente eram apenas trés e, atualmente, a rede
municipal alcanca treze localidades. Esse crescimento resultou na formagao de vinte
e nove turmas, com oferta de transporte escolar, distribuicdo de material didatico,
merenda de qualidade e docentes com apoio pedagogico. Cada turma conta, ainda,
com o acompanhamento de um coordenador exclusivo da modalidade EJA, além do
coordenador escolar.

Apesar dos progressos, ainda ha desafios a serem superados para garantir o
pleno cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de Educacéo. Entre
eles, destacam-se: a realizacdo de selecdo especifica para docentes atuarem
exclusivamente na EJA, o investimento em ensino profissionalizante voltado a esse
publico e ao ensino médio, a criacdo de turmas da EJA no turno matutino e a
ampliacdo da oferta de lanches tanto na chegada quanto na saida dos estudantes.

No que concerne a ampliacdo da oferta de escolas em Tempo Integral constitui
um dos principais desafios para a melhoria da qualidade da educacdo municipal,
especialmente no que se refere ao fortalecimento das atividades multidisciplinares e
a adequacdao dos espacos para a realizacao de oficinas no contraturno. Na Educacao
Infantil, novas creches estdo sendo construidas com o objetivo de aumentar a oferta
de vagas, garantindo ainda o atendimento em Tempo Integral aos alunos publico-alvo
da Educacdo Especial, com apoio do AEE, que complementa a escolarizagdo por
meio de estratégias voltadas a superacéo de barreiras e ao pleno desenvolvimento da
aprendizagem. O gestor municipal busca expandir gradualmente a Educagdo em
Tempo Integral para outras escolas que disponham da infraestrutura e das condi¢des
necessarias para o funcionamento adequado das oficinas e para a efetivacdo do
trabalho pedagogico.

Ao final do decénio, pode-se afirmar que as metas 17 e 18 foram alcancadas,
pois 0 novo plano de carreira jA esta elaborado e encaminhado para discusséo,
votacdo e aprovacdo na Camara de Vereadores. A Meta 19 propunha assegurar
condicdes, também no prazo de dois anos, para a efetivagdo da gestdo democratica
da educacao, vinculada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta
publica @ comunidade escolar, nas escolas publicas municipais. Essa meta foi
plenamente implementada, garantindo a participacdo da comunidade escolar por meio

de colegiados e a selecéo de gestores com base em critérios técnicos e de mérito. A
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Meta 20 visava acompanhar a ampliacdo do investimento publico em educacéo, de
modo a alcancar, no minimo, 7% do Produto Interno Bruto (PIB) do pais até o quinto
ano de vigéncia do PME. Embora o indice nacional ndo tenha sido atingido, o
municipio cumpriu integralmente os requisitos e demandas do FNDE, assegurando a
continuidade do crescimento do investimento publico em educacédo durante todo o
periodo de vigéncia do plano.

O relatorio também evidencia que permanecem lacunas importantes a serem
superadas, especialmente no que se refere a garantia da equidade, a valorizacao dos
profissionais da educacdo e a ampliacdo do acesso e permanéncia dos estudantes
em todos os niveis de ensino.

Dessa forma, as informacdes apresentadas servem de base para o
planejamento estratégico dos proximos ciclos, contribuindo para a elaboragcédo de
politicas publicas mais eficazes e adequadas as reais necessidades da populacédo.
Em resumo, o relatério ndo se limita a registar resultados, mas reafirma o
compromisso coletivo com a concretizacdo do direito a uma educacgéo de qualidade,
inclusiva e democratica para todos.
Por fim, este documento relne elementos essenciais que serdo apresentados na

Audiéncia Publica agendada para 25 de setembro de 2025.
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ANEXO A - FOTOS, PUBLICACOES E OUTROS REGISTROS DA AVALIACAO

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL N.° 227, DE 22 DE SETEMBRO DE 2025

CONVOCACAO DE AUDIENCIA PUBLICA PARA AVALIACAO DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEIC/.\O DO COITE, Estado da Bahia, no uso de
suas atribuigoes legais,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n.° 753, de 24 de junho de 2015, que institui
o Plano Municipal de Educagao — PME, com as alteragdes promovidas pela Lei n.® 758, de
agosto de 2015 com vigéncia de 10 anos (2015-2025), alinhado ao PNE e ao Plano Estadual

de Educagao;

CONSIDERANDO o disposto no art. 1° da Lei n.° 1105 de 19 de margo de 2025, que
autoriza a prorroga¢do da vigéncia do PME até 31 de dezembro de 2025, alinhado ao PNE e

ao Plano Estadual de Educagao;

CONSIDERANDO o Decreto n.° 4937, de 11 de abril de 2025 que prorroga o Plano
Municipal de Educagdo — PME do Municipio de Conceigdo do Coité;

CONSIDERANDO o Decreto n.° 3399, de 16 de setembro de 2021 que alterou o Forum
Municipal de Educagdo do Municipio de Concei¢ao do Coité, instituido pelo Decreto n°
2327/2018 como instancia permanente de acompanhamento, monitoramento e avaliagao do

PME, com atribuigdes de promover conferéncias e audiéncias publicas;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagao do decénio do Plano Municipal de Educagao
(2015-2025), com vistas a reformulagao para o proximo ciclo do PME e a elaboragao de

politicas publicas educacionais alinhadas as demandas locais;

RESOLVE:

Rua Theognes Antdnio Calixto — s/n - Terminal Rodoviario — Conceigédo do Coité — Bahia — www.conceicaodocoite.ba.gov.br
CEP: 48.730-000 — CNPJ n°® 13.843.842/0001-57 — Email: gabinete@conceicaodocoite.ba.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO COITE - BA
PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

Art. 1° CONVOCAR Audiéncia Publica de Avaliacio do Decénio do Plano Municipal de
Educacdo (PME), a ser realizada no dia 25 de setembro de 2025, as 08h00, de forma

presencial, no Auditorio do Centro Educacional Ana Rios de Araujo, Conceigao do Coité —

BA.

Art. 2° A audiéncia em questdo sera aberta a participagao de toda a comunidade e sera
conduzida pela Secretaria Municipal de Educagao, com o suporte técnico do Forum
Municipal de Educagdo, do Conselho Municipal de Educagao e da Comissao de Educagao da

Camara Municipal de Vereadores.

Art. 3° A finalidade da audiéncia publica é apresentar e discutir o documento de avaliagdo
referente ao periodo de 2015 a 2025 do Plano Municipal de Educacdo (PME), com base nos

dados de acompanhamento e nas metas e estratégias definidas no plano em vigor.

Art. 4° Estdo convidados a participar da audiéncia publica: representantes dos poderes
municipal, estadual e federal; profissionais da educagdo publica; membros do Forum
Municipal de Educagio; representantes de 6rgaos de controle social do municipio; integrantes
de organizagdoes da sociedade civil; conselhos escolares; estudantes; pais, maes ou
responsaveis; bem como qualquer pessoa interessada em colaborar com a analise e

formulagao do novo ciclo do PME.

Art. 5° Este edital entrard em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Conceigao do Coité, 22 de setembro de 2025.

MARCELO PASSOS DE ARAUJO
Prefeito Municipal

Rua Theognes Anténio Calixto — s/n - Terminal Rodoviario — Conceigao do Coité — Bahia — www.conceicaodocoite.ba.gov.br
CEP: 48.730-000 — CNPJ n® 13.843.842/0001-57 — Email: gabinete@conceicaodocoite.ba.gov.br

140




“ Auqiéncia
~- Publica

Monitoramento
e Avaliagaodo
PME 2015 -2025

QUINTA-FEIRA
30 DE NOVEMBRO

DE 08HAS 12H
No Auditério da
Secretaria de Saude

SECRETARIA @% i*A»! FME

DE EDUCAGAO

/_-———"’-"

SPME ( ot

Plano Municipal de Educacéo

AEquipe Técnica da Secretaria de Educagao e a Equipe Técnica do
Plano Municipal de Educagao, convidam a sociedade civil e o poder publico
municipal a participarem da Audiéncia Publica a ser realizada em 25/09/2025,
as 8h, no auditdrio do Centro Educacional Ana Rios de Araujo, para
apresentagao e validagao do Documento de Avaliagao Decenal do Plano
Municipal de Educagao de Conceigao do Coité-BA, 2015-2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

ACESSE

REGIMENTO
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REGISTRO DA AUDIENCIA PUBLICA DA AVALIACAO DECENAL DO PME

2015-2025

Plano Municipal de Educagio

AUDIENCIA PUBLICA:
AVALIAGAO DECENAL DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO (PME)

Suapar
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APRESENTACAO CULTURAL NA AUDIENCIA PUBLICA
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EXPOSICAO DOS GRUPOS DE TRABALHOS NA AUDIENCIA PUBLICA
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ACESSORAMENTO TECNICO COM COPE EM 02/04/2025

Paulo Galdino
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REUNIAO COM ETMA E FORUM

CONVITE

A

Chegou o0 momento de avaliarmos
NOSSO PME 2015 -2025
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Convite para a ETMA — Equipe Técnica de Monitoramento e
Avaliagao

Chegou o momento de realizarmos a
Avaliagao decenal do Plano Municipal de
Educagdo.

Temos um encontro marcado:
Data — 29/04/2025

) ] Local — Auditério da Secretaria de
“Ninguém solta a mao de ninguém” Educagio

Horario — 14h

REUNIAO REALIZADA EM 21/03/2024

) I ENCONTRO 2024 _
FORUM MUNICIPAL DE EDUCACAO

Data- 21/03/2024
As 14h
Local — Secretaria de Educacao
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ENCONTRO COM EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E FORUM MUNICIPAL DE EDUCACAO EM 25

DE JULHO DE 2024

PME EM ACAO 2024 \

CHEGOU A HORA DE MONITORAR
FEMOS UM

ENCONTRO
MARCADO

25 DE JULHO, AS 09H
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ENCONTRO COM EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E FORUM MUNICIPAL DE EDUCAGCAO EM
08/08/2024

ENCONTRO COM EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E FORUM MUNICIPAL DE EDUCAGCAO EM
11/11/2024

Equipe Técnica de Monitoramento e Forum Municip@il
de Educagéo Nl

Temos um encontro on-line marcado!
Segunda-Feira—11/11

/
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| ETAPA DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRAORDINARIA 2023 — CONCEIGCAO DO COITE-BA

Conferéncia Municipal de
Conferéncia Municipal de

N puvgio W 3 fpuatio

26.SErEMBRO Convile
8h « no Auditdrio do Colégio Olgarina. - °

A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte convida a sociedade civil e o
Plano de Educagdo 2024-2034: poder publico municipal a participar da Conferéncia Municipal Extraordinaria —
Didlogo sobre direitos humanos, Zs 5 o
diversidades, respeito, justica e COMED 2023, para tratar da temdtica Plano de Educagao 2024-2034: Diglogo sobre
politicas piblicas para uma educagéo direitos humanos, diversidades, respeito, justica e politicas publicas para uma
equénime, colaborativa e = s 2 A & i
de permanéncia e conclusdo. educagdo equanime, colaborativa e de permanéncia e conclusdo, e, na oportunidade,

eleger a delegagdo do municipio que participard da COEED Bahia 2023 Extraordindria.

Data: 26/09/2023 « Hordrio: 8h as 12h
Palestrante: Local: Auditério do Colégio Estadual Olgarina Pitangueira Pinheiro
Luzinete Lyrio
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DELEGADOS A PARTIR DA PLENARIA DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRAORDINARIA 2023 - DE CONCEICAO DO COITE-BA.
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Il ETAPA DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
EXTRAORDINARIA 2023 — CONCEIGCAO DO COITE-BA

6 Conferéncia Muricipol de
II ETAPA DA CONFERENCIA

c MUNICIPAL DE

A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes convida a \
sociedade civil e o poder publico municipal a participar da II etapa da
Conferéncia Municipal de Educagéo - Extraordinaria 2023, para analise ]

dos Eixos contidos no Documento Referéncia CONAE 2024. Na
oportunidade serao elaboradas proposigées a serem apr: adas
na Conferéncia Territorial.

Extvaordlnunu 2023

Data: 26/10/2023 Hordrio: 8has12h  Local: Auditério do CAIC

cecRETARa, IEmoootn - ‘ Tema: Documento Referéncia
- ol TS0 SAHIA ¢ FME e i
a5 ¥ " Conae 2024- Estudo dos Eixos

26.0UTUBRO

de 8h as 12h » no Auditério do CAIC

(PS=CoiTE BRI
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ESTUDO DOS EIXOS
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ENCONTRO PRESENCIAL DO ETMA — MONITORAMENTO 2023 25/05/2023 42 REUNIAO VIRTUAL EM
25/05/2023 43 CONVITES PARA REUNIOES DA ETMA 44 ATAS DE REUNIOES Ata de Reunido com Equipe
Técnica do PME e Férum Municipal de Educacdo DATA- 25/05/2023 Aos vinte e cinco dias do més de maio de
dois mil e vinte e trés, reuniram-se, virtualmente, através do Google Meet, representantes da Equipe Técnica de
Monitoramento e do Férum Municipal de Educacéo. Inicialmente a Coordenadora do PME, Luziana Costa da Silva
Ferreira da boas vindas a todos e todas. Logo apés, como forma de acolhida, passa o video: O menino, a toupeira,
a raposa. Num momento de reflexdo leva a equipe a expor o que mais foi significativo e que pode ser absorvido
como exemplo para o trabalho em equipe. Cristiane sinalizou que temos que ter coragem para pedir ajuda e seguir
em frente sempre melhorando. Diego citou que os desafios e as dificuldades virdo mas vamos conseguir. Lucineide
disse que devemos pedir ajuda sem ter vergonha. Como ha muitos membros que iniciaram seu processo de
monitoramento no ano de 2023, passou slide contendo o Fluxo de Informagdes sobre o que é Monitoramento e
Avaliacdo do PME, os Indicadores e suas caracteristicas essenciais. Em seguida, exibiu slide contendo as
Estratégias constantes nas Metas que ainda se encontram no monitoramento de 2022 como néo Iniciadas. Muitas
foram as sugestdes e interferéncias, muito positivas, por parte dos membros. Sugeriu que cada equipe homeasse
um lider para dar norte aos trabalhos em equipe. E por ndo haver mais nada a tratar, lavrei ata que sera assinada
por todos os presentes. 45 Ata de Reunido com Equipe Técnica de Monitoramento do PME e Férum Municipal de
Educacéo Data - 12/07/2023 Aos doze dias do més de julho de dois mil e vinte e trés, reuniram-se, virtualmente,
através do Google Meet, representantes da Equipe Técnica de Monitoramento e do Férum Municipal de Educagao.
Inicialmente a Coordenadora do PME, Luziana Costa da Silva Ferreira da boas vindas a todos e todas. Como
acolhida, passa a musica: Coragem de - Diogo Nogueira. Num momento de reflexdo leva a equipe a perceber que
a persisténcia leva ao alcance dos objetivos, que é necessario ter coragem para alcancar o aparentemente
inalcansavel Simone sinaliza que temos que ser persistentes, pra alcangarmos os objetivos. E buscando que se
realiza. Cristina observa que quando a pessoa levanta e comeca a andar comeca a colorir a parede do mundo,
precisamos sair de onde estamos pra fazer as coisas acontecer. Sr Jorge diz que precisamos ser perseverantes
sempre. Em seguida foram exibidos slides com as Metas monitoradas pelo Grupo 02, tendo como mediador Muitas
foram as sugest6es e interferéncias, muito positivas, por parte dos membros. Sugeriu que cada equipe nomeasse
um lider para dar norte aos trabalhos em equipe. E por ndo haver mais nada a tratar, lavrei ata que sera assinada
por todos os presentes.

ENCONTRO PRESENCIAL DO ETMA - MONITORAMENTO 2023

25/05/2023
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REUNIAO VIRTUAL EM 25/05/2023

CONVITES PARA REUNIOES DA ETMA

CONVIDAMOS TODOS PARA NOSSO
PRIMEIRO ENCONTRO DO FORUM
MUNICIPEL DE EDUCACAO

Data — 04/05/2023 Local — Auditério do CAIC As-14h
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PME EM MOVIMENTO -
ETMA EM ACAO

\|/

N
MOVIMENTO -ETMA EM ACAO

IMAGENS DA AUDIENCIA PUBLICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO
PME 2015-2025 — CONCEICAO DO COITE — BAHIA - 2023
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ANEXO B - TERMO CONCESSAO DE USO DA IMAGEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO COITE- BA
SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

TERMO CONCESSAO DE USO DA IMAGEM

Pelo presente termo de autorizagdo para uso de imagem, os inscritos abaixo relacionados
AUTORIZAM, expressamente, esta Secretaria Municipal de Educacdo de Cultura e Esporte a utilizar sua
imagem nos materiais de divulgagdo no documento de Avaliagdo do Plano Municipal de Educagdo (PME),

por meio de midia impressa, video ol

u internet.

Fica autorizada a ampla utilizagdo do material, objeto do presente termo, de forma integral ou
parcial, desde que relacionada aos fins institucionais da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Esporte e aos objetivos de divulgagdo. A presente autorizacgdo de uso de imagem abrange,
exclusivamente, a concessao de uso da imagem para os fins aqui estabelecidos, pelo que qualquer outra
forma de utilizagdo e/ou reprodugdo, devera ser previamente autorizada para tanto.

Conceigdo do Coité, 25 de setembro de 2025.
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RELATORIO FINAL DA AUDIENCIA PUBLICA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME
2025/2035

1- INDENTIFICACAO

Data da Audiéncia: 25/09/2025
Local: Centro Educacional Ana Rios de Araujo
Horario de inicio: 8h

Horario de término: 11h 42 min

2- OBJETIVO:

Apresentar a sociedade civil, aos 6rgaos de controle social e as instituicbes educacionais o
Relatério Decenal de Avaliagédo do Plano Municipal de Educa¢cdo(PME), vigente entre os anos
de 2015 e 2025.

3- METODOLOGIA:

A audiéncia foi conduzida pela Coordenadora do Férum Municipal de Educagao e também
Coordenadora do PME, professora Luziana Costa da Silva Ferreira.
A apresentacdo do Relatério de Avaliagdo Decenal ficou a cargo da Equipe Técnica de
Monitoramento, organizada em Grupos de Trabalho (GTs), conforme as metas do Plano:
« GT1-Metas 1, 2, 5e7, referentes a Educacao Infantil e ao Ensino Fundamental de Nove
Anos, apresentado pela professora Lucineide Santana Cruz Pinto;
« GT 2-Metas 3, 8, 9, 10 e 11, voltadas ao Ensino Médio, EJA e Educacgao Profissional,
apresentado pelo professor Dourivaldo Pinto;
o« GT 3 - Metas 4 e 6, relacionadas a Educacéo Especial e a Escola de Tempo Integral,
apresentado pela professora Enicleide Leite;
« GT 4 - Metas 12, 13, 14, 15 e 16, referentes ao Ensino Superior, apresentado pela

professora Eugénia Mateus de Souza;



« GT5-Metas 17, 18, 19 e 20, voitadas a Valorizagao Profissionai e a Gestao Democratica,
apresentado pelo professor Egnaldo dos Santos Oliveira.
Esta equipe foi responsavel por coordenar as agdes de acompanhamento, sistematizagao dos
dados e elaboracao do relatério final e construcdo do Plano de Trabalho Anual, garantindo que
0 processo fosse realizado de forma articulada e consistente.

Apos a exposicdo, feita por meio de slides com indicadores e o diagnéstico da situagéo
atual das estratégias, abriu-se espago para manifestagées do publico. Os presentes tiveram a
oportunidade de concordar, sugerir alteracées ou apresentar criticas. O relatério foi validado
integraimente, sem ressaivas ou propostas de modificagéo.

A audiéncia contou com a participacao de representantes de diversos segmentos:: Férum
Municipal de Educacdo, CME-Conselho Municipal de Educacéo, Legislativo, Poder executivo,
estudantes da Rede Publica Municipal, Sindicato dos Trabalhadores em Educagéo, Associagéo
de Pais e Mestres, CACS- FUNDEB, Conselho de Alimentagdao Escolar, CMDCA( Conselho
Municipal de Direito da Crianga e do Adolescentes e demais da Sociedade Civil.

Ao final, os participantes parabenizaram a equipe pelo trabalho desenvolvido, registrando
suas opinides tanto presenciaimente quanto por meio do e-mail da Secretaria de Educagao,
Cultura e Esporte.

4- CONCLUSAO

A audiéncia publica cumpriu seu papel .de forma positiva, apresentando a comunidade
coiteense o0 panorama da educagdo no municipio de Conceigdo do Coité- Bahia, nos ambitos
municipai, estaduai e particuiar. A Avaiiagao do Reiatorio sera disponibiiizado e colocado sob
dominio publico através do site oficial da Prefeitura Municipal de Conceigdo do Coité.

Conceicado do Coité, 25 de setembro de 2025.

%%MM_W S. mﬁ@m_@m
Luziana Costa da Silva Ferreira Simone Lopes Qliveira
Coordenadora do Plano Municipal de Educacgéo Presidente do Conselho Municipal de Educagédo

e hde des Sobe @uve

Egnaldo dos Santos Oliveira

Secretario de Educacgéo, Cultura e Esporte



ATA DA AUDIENCIA PUBLICA PARA DISCUSSAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
CONCEIGAO DO COITE

Aos vigésimo quinto dias do més de Setembro de 2025, as oito horas e quinze minutos, no Auditorio
do Centro Educacional Ana Rios de Araujo, realizou-se a Audiéncia Publica com finalidade de
apresentar o Relatério Decenal do Plano Municipal de Educagao — PME, 2015/2025, de Conceigao
do Coité. A sesséao foi presidida pela Sra Luziana Costa da Silva Ferreira, Presidente do Férum
Municipal de Educacgao e Coordenadora do PME. O Secretario de Educacgao, Cultura e Esporte, Sr
Egnaldo dos Santos Oliveira foi convidado a realizar a abertura da Audiéncia Publica. Todos foram
convidados a cantarem os Hinos Nacional e de Concei¢cao do Coité e apreciarem apresentacao
cultural de capoeira e maculelé. Contou-se com a presenga de representantes dos seguintes
segmentos: CME-Conselho Municipal de Educacdo, Camara de Vereadores, Poder executivo,
Alunos da Escola Publica Municipal, Sindicato dos Trabalhadores em Educacao, Associacao de
Pais e Mestres, CACS- FUNDEB, Conselho de Alimentagao Escolar, CMDCA( Conselho Municipal
de Direito da Crianca e do Adolescentes, Sociedade Civil. Inicialmente, a Presidente da sessao
destacou a importancia do processo participativo na construcdo do PME, conforme as diretrizes do
Plano Nacional de Educagao (Lei13.005/2014), apresentando a metodologia adotada para facilitar
a elaboracao do Relatério de Avaliagao. As metas foram sub-divididas em 5 grupos de trabalho os
quais se utilizaram de fontes oficiais como INEP, Censo Escolar, IDEB, e dados da Secretaria de
Saude, Secretaria de Educacéo, Secretaria de Infraestrutura, Secretaria de Assisténcia Social,
Escolas Particulares e Universidades Particulares e Publica, através de minicensos. E que mais
de noventa por cento das estratégias foram realizadas. O governo municipal tem tomado como
referéncia cidades exitosas na qualidade do ensino aprendizagem a exemplo de Sobral no Ceara,
com isto implantando no municipio a Casa de Avaliagao e de Formacéo. Em seguida, foi realizada
apresentagao técnica do diagndstico situacional das metas e estratégias que compdem o Plano
Municipal de Educagao, por meio de exposigao realizada pelo relator de cada grupo, Lucineide
representando o grupo 1, Metas 1,2,5 e 7 que trata da Educacéao Infantil e Fundamental de Nove
Anos, explicou quais sao os desafios enfrentados nessa faixa etaria e mostrou avangos
importantes como revitalizacao e construcao de escolas quadras e creches que atendem esse
publico especifico, frisou a importancia do investimento em equipamentos tecnoldgicos, materiais
didaticos de qualidade, incentivo a reformulac&o dos Projetos Politicos Pedagdgicos para melhor
orientar cada comunidade escolar como proceder na busca do desenvolvimento dos alunos, falou
também da importancia da organizagdo das etapas anuais que buscam sempre trazer um
sentimento de pertenga dos alunos levando em conta a valorizacdo da cultura local, tratou sobre

a importancia da recomposi¢ao da aprendizagem, mencionou o plantdo pedagdgico como uma



iniciativa que prepara melhor os docentes para o atendimento ao aluno, a implantagéo das aulas
em inglés com professores com a lingua fluente para alunos do ciclo de alfabetizagéo, tratou
também sobre a importancia do trabalho da Casa de Avaliagdo implantada recentemente pelo
municipio para diagnosticar possiveis deficiéncias e tragcar caminhos para buscar o
desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias para o pleno desenvolvimento do
aluno, foi explanado sobre a importancia da parceria com o Conselho Municipal de Educacao na
orientacao e fiscalizagao dos espacgos escolares. Todas essas agdes buscam dar condi¢gdes aos
profissionais atingirem seus objetivos e consequentemente alcangar os objetivos dessas metas. O
professor Dourivaldo Pinto, apresentou o Grupo de Trabalho 2 com as metas 3,8, 9, 10 e 11 que
trata do Ensino Médio, EJA e Educagéo Profissional. O relator do grupo falou sobre a expansao da
EJA no municipio qua aconteceu de forma significativa, sobre a melhoria da Alimentacéo Escolar e
do Transporte Escolar com investimento na frota prépria e que atende a demanda de alunos dentro
do municipio e também aos universitarios que precisam se deslocar para estudar em cidades
adjacentes. Frisou sobre o incentivo ao desenvolvimento profissional através do Qualifica Coité que
oferece cursos profissionalizantes aos jovens em diversas areas. Da existéncia da parceria com
instituicoes com SENAI, SEBRAE e SINDICATOS como o Patronal sempre buscando oportunizar
a qualificacdo e desenvolvimento profissional e fomentar novas fontes de rendas aos jovens e
adultos. Em seguida a professora Enicleide Leite apresentou as metas estudadas pelo Grupo de
Trabalho 3 com as metas 4 e 6 que tratam da Educacédo Especial e Escolas de Tempo Integral.
Mncionou que atualmente 19 escolas e 20 creches estdo atendendo em tempo integral no
Municipio, mostrou a ampliagdo do atendimento especializado através da abertura de novas salas
de recursos que atendem mais de 400 alunos nestas salas. Explicou sobre as principais
caracteristicas do publico Alvo da Educacgao Especial para nao ser confundido com salas de reforgo
escolar. Tratou da importancia e da preocupacdo coma acessibilidade, da contratagdo dos
professores de libras e braile que atendem alunos com essas caracteristicas. Acontece
frequentemente a promogao de cursos de formacgao continuada para qualificar o atendimento.
Mencionou sobre a importancia da politica adotada pela Rede Publica Municipal em promover a
inclusdo dos alunos publico Alvo da Educacao Especial ndo sé na participagdo dos eventos mas
também estarem num local de destaque nesses eventos culturais promovendo a incluséo.
Implantagdo dos projetos IFA e EDUCARTE também ampliam o atendimento ao aluno e
promovendo oficinas ludicas e bastante funcionais. O municipio promove a diversificagao cultural
e contribui muito para a promog¢do de um ambiente escolar prazeroso e propicio ao pleno
desenvolvimento dos alunos. Foi dito também sobre a importancia da ampliacdo do quadro de
Psicélogos para auxiliar alunos e profissionais da educagdo a estarem em condi¢cdes de
desenvolverem e conquistar seus respectivos objetivos. A professora Eugénia Matheus de Souza,
relatora do Grupo de Trabalho 4 com as metas 12,13, 14, 15 e 16 que trata do Ensino Superior, fez
alusdo a meta 12 que trata da melhoria da oferta de matricula na Educagao Superior. Ja a meta 13



trata da fomentagcdo da qualidade da educacgao superior com oferta de cursos de Mestrado e
Doutorado, explanou sobre a oferta das universidades publicas e privadas e que a universidade
publica do municipio ja dispde de cursos de Mestrado e se prepara para oferecer o doutorado,
explanou também sobre o incentivo de participagdo proporcional de grupos historicamente
desfavorecidos através de Bolsas e transporte de qualidade, ainda na meta 14 foi exposto sobre
as politicas publicas de incentivo ao ingresso dos assentados e quilombolas no ensino superior,
existem também a preocupagao com o fomento a oferta de cursos de Pés-graduacgao para formagao
de professores e coordenadores da rede publica. O professor e secretario de Educagao Sr. Egnaldo
dos Santos Oliveira foi o relator do grupo 5 com as metas 17 18, 19 e 20A e 20B que trata da
Valorizacao Profissional e Gestdo Democratica. Iniciou os falando que se se fizer comparacgao de
contracheques no inicio da década e final dela podera se perceber de forma dindmica os avangos
e valorizagao dos profissionais da educagao. Ressaltou que a gestdao atualmente paga o Piso
Nacional do Magistério e que muito deve ser melhorado apos a implementacdo do Plano de
Carreira Municipal. S&ao varias as dificuldades encontradas para sua implantagao do Plano e os
caminhos seguidos precisam ser com responsabilidade, uma vez que ele precisa se sustentar para
além da gestdo atual. Explanou sobre o senso realizado dos profissionais da educacao e da
necessidade de oferecer cursos de aperfeicoamento para esses profissionais para aprimorar o
atendimento ao aluno e a comunidade escolar. A implantagcdo da Casa dos Conselhos também é
uma conquista pois € la que ocorre as discursdes visando sempre buscar aprimoramento das agdes
educacionais; esse centro funciona fiscalizando e orientando as redes de ensino publica e privada
e promove a valorizacdo dos profissionais de educacgao. Falou sobre o estimulo a arrecadacéo e
sobre a responsabilidade de investir de forma uniforme. Que os investimentos sejam feitos de forma
a atender todos os alunos da rede publica, no entanto todas as a¢des precisam estar respaldadas
na Lei de Responsabilidade Fiscal, esta precisa ser cumprida, pois 0 municipio ndo pode executar
os recursos de forma desordenada e livre vontade. Foi relatado sobre a opg¢ao da gestdo em assistir
as classes mais carentes e do investimento na alimentacdo escolar bem maior que os recursos
federais disponibilizam através do PENAE, foi mostrado graficos que mostraram de forma dindmica
0 quanto o municipio investe na promog¢ao da educagao municipal, buscando sempre uma
educacao publica de qualidade. Aberta a palavra aos presentes, foram registradas as seguintes
manifestagdes e propostas: O senhor Jorge parabenizou a organizagao, o cumprimento do horario
e frisou que a discursao foi muito rica e que poderia ser utilizado mais tempo, um dia inteiro. Foi
frisando também por ele a auséncia da Secretaria de Comunicagao num evento tdo importante
como esse. O Senhor Hamilton falou sobre a educagdo do campo, que o plano de carreira que esta
sendo pensado no municipio deve pensar nos profissionais que atuam na educacido do campo,
pensando nas dificuldades enfrentadas por esses profissionais como intemperes, condigdes de
estrada deslocamento dentre outros. Apds o debate e registro de todas as contribuigdes, a plenaria
validou o Relatério de Avaliagdo Decenal do Municipio de Concei¢cdo do Coité. A coordenadora



informou que o referido documento sera encaminhado ao Conselho Municipal de Educacéao e se
tornara de dominio publico através da pagina oficial da Prefeitura Municipal. Nada mais havendo
a tratar, a audiéncia foi encerrada as onze horas e quarenta e dois minutos e eu, Davi Martins da
Silva, lavrei a presente ata, que apds lida e aprovada, sera anexada assinatura de todos os
presentes. Conceic¢ao do Coité, 25/09/2025
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