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1 APRESENTACAO

O Plano Municipal de Educacdo- PME, do municipio de Conceicdo do Coité na Bahia, com vigéncia no periodo de 2015 a 2025,
aprovado pela Lei Municipal N° 753 de 24 de junho de 2015 e alterada pela lei N° 758 de 10 de agosto de 2015 foi elaborado tendo
como subsidio o Plano Nacional de Educacdo — PNE, estabelecido pela Lei Federal n® 12.005/2012 e o Plano Estadual de Educacao
— PEE, conforme Lei n°® 13.559 de 11 de maio de 2016, € um documento de extrema importancia para o municipio, pois sinaliza as
politicas educacionais a serem efetivadas em curto, médio e longo prazo. Este especifica as 20 metas e as respectivas estratégias
concernentes a cada meta capazes de proporcionar o avango na qualidade da Educagéao local.

Para a elaboracdo do PME, foi instituida a nomeacdo de uma equipe representada por diversos segmentos da educacdo e da
sociedade civil, através do Decreto n° 1.694, de 27 de novembro de 2014, composta por representacdes da Secretaria Municipal de
Educacao, do Conselho Municipal de Educacédo, do Conselho Escolar, de Diretores Escolares da Rede Publica, de professores da
Educacédo Basica, do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, do Conselho do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacédo Basica— FUNDEB, do Poder Legislativo, da Educagéo Superior, da Educacéo Privada de Pais e Estudantes e do Conselho
da Juventude. Atualmente a Equipe Técnica para Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo de Concei¢édo do
Coité, foi regulamentada pelo Decreto N° 4650, de 20 de agosto de 2024, sendo responsavel para monitorar o cumprimento das
metas através das estratégias especificadas em cada uma delas.

O monitoramento € realizado anualmente, através do levantamento de informacfes sobre questdes administrativas, pedagodgicas e
financeiras, capazes de embasar a evolucdo das metas contidas no plano. Para tanto, faz-se necessario buscar subsidios em sites
oficiais como o Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica - IBGE, Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira INEP, o Sistema Integrado de Monitoramento, Execucao e Controle (Simec), de minicenso em Instituicdes e/ ou Secretarias
relacionadas e do Observatoério do Territério do Sisal. Vale ressaltar de que a equipe Técnica de Monitoramento dialoga com a

Secretaria de Educacéo e sugere novas metodologias para que as metas ainda ndo alcangcadas sejam implementadas.




Para que o monitoramento ocorresse de forma articulada e bem planejada, a ETMA elaborou seu Plano de Trabalho tendo inicio
no més de fevereiro de 2024. Foram realizados diversos encontros, sendo que diversos on-line e apenas um presencial em virtude
da disponibilidade de tempo dos integrantes das equipes. Cada grupo de estudo socializou os estudos prévios e a realidade de
cada meta, resultando assim o Relatorio Final de Monitoramento. Para melhor visualizacdo e entendimento no relatério de
monitoramento h& sinalizacdo da metas que foram alcancadas até o momento de verde, as que estdo em andamento e sendo
realizada pelo municipio, de amarela, e as que ainda nao foram possiveis de serem iniciadas, de vermelho. Desta forma, a Equipe

Técnica de Monitoramento juntamente com o Forum Municipal de Educagédo podem fazer um trabalho articulado com todos os

segmentos do municipio para oportunizar planejamento e propostas para a qualificagdo da Educacdo em todos os niveis e

modalidade no municipio de Conceicdo do Coité.




2 DADOS DE REFERENCIA DO RELATORIO

MUNICIPIO: Conceicédo do Coité- BA
CODIGO: 2908408

NUCLEO TERRITORIAL 04 — Territorio do Sisal
EDUCACIONAL.:
LEI DO PLANO MUNICIPAL DE N° 758 de 10 de agosto de 2015 que altera a Lei 753 de 24 de junho
EDUCACAO: de 2015.

PERIODOS DE AVALIACAO: Relatorio realizado no ano de 2024

EQUIPE TECNICA : Ato Legal: Decreto N° 4650, de 20 de agosto de 2024

l. Luziana Costa da Silva Ferreira (Titular) e Lucineide
Santana Cruz Pinto (Suplente) — Representantes da
Secretaria Municipal de Educacéo;

Osmeria Almeida Carneiro (Titular) e Anténia Trindade da
Silca (Suplente) — Representantes do Poder Legislativo;
Catiane Araujo Mota Ramos (Titular) e Rita Tarcisia Costa
da Silva (Suplente)- Representantes das Escolas Estaduais.
Raul Almeida Sim&es (Titular) e Gong¢alo Mascarenhas
Lopes ( Suplente) — Representantes da Comisséo de
Educacao do Poder Legislativo;

Liliane Silva Mota da Costa ( Titular) e Yure Carneiro Mota
(Suplente) — Representantes dos Movimentos Estudantis e
Sociais Populares da Educacao;

Aquilino da Silva Oliveira (Titular) e Fernanda Araujo Mota
Silva Guerra (Suplente) — Representantes do Conselho
Municipal de Saude;

Leidiane Souza Maia (Titular) e Ana Quelle Oliveira Carneiro
(Suplente) — Representantes dos Conselhos Escolares;




XIl.

XIIl.

Diogo David Mercés Oliveira Martins (Titular) e Maria Andrea
Ferreira da Silva (Suplente) — Representantes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

Dourivaldo nascimento Lopes (Titular) e Jorge Luiz Carneiro
Moraes (Suplente) — Representantes do Férum Regional de
EJA do Territorio do Sisal;

Karina da Silva Santos (Titular) e Maria Rute Lima Silva
(Suplente) — Representantes do Sindicato dos
Trabalhadores da Agricultura Familiar — SINTRAF;

Gleide Santana Silva ( Titular) e Joelma Silva Santos
Brandao (Suplente) — Representantes do Conselho de
Alimentacéo Escolar-CAE;

Estefani Mendes da Silva (Titular) e Zacarias de Almeida
Silva (Suplente) — Representantes do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA;
Eugénia Mateus de Souza (Titular) e llzimar Gléria Ferreira
Oliveira (Suplente) — Representantes das Universidades.

CONTATOS:

Egnaldo dos Santos Oliveira - (75) 99817-2619

Luziana Costa da Silva Ferreira — (75) 99119-4455




3 ORGANIZACAO E METODOLOGIA DO PROCESSO DE MONITORAMENTO DO PME

O presente Relatdrio de Monitoramento do Plano Municipal de Educacao, Lei Municipal N° 753 de 24 de junho de 2015, alterada
pela lei N° 758 de 10 de agosto de 2015, aprecia estudos, sistematizacdo e relatoria tendo como base os dados estatisticos até o
ano de 2023, com atualizacfes até a finalizacdo do presente documento, realizado até o més de dezembro do ano de 2024, sob
responsabilidade da Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliagcdo do PME, compostas por representacdes dos diversos segmentos
da educacdo municipal incluindo o Conselho Municipal de Educacéo, a representacdo da educacédo na Camara de vereadores e
membros das organizacdes civis e da Equipe de colaboradores da Secretaria Municipal de Educacdo de Concei¢cdo do Coité -BA.
O presente relatério apresenta 0 acompanhamento da educacao municipal a partir do més de janeiro do ano de 2024, seguindo as
orientacdes e as etapas expressas no Manual de Orientacdo para o Monitoramento e Avaliacao dos Planos Municipais de Educacéo,
assim como as orientacfes dos técnicos responsaveis pelos Planos Municipais de Educacéo da Secretaria de Educacédo do Estado
da Bahia e o Nucleo Regional do Territério do Sisal. Estd organizado com a apresentacdo dos nomes dos responsaveis pela
elaboracao do relatério: Equipe Técnica e equipe da Secretaria de Educacdo, embasado nas orientacdes expressas no Guia para
Relatorio Anual de Monitoramento e Avaliacdo do PME com observacdes especificas em cada meta, suas estratégias e indicadores:
apresentacao, dados de referéncia do relatério, organizacdo e metodologia do processo de monitoramento do PME, detalhamento
do monitoramento das metas e estratégias do PME, considerac¢des conclusivas, referéncias e anexos.

Para a efetiva realizacdo do monitoramento a equipe técnica foi dividida em 05 (cinco) subgrupos e somada a componentes da equipe
de técnicos da Secretaria de Educacdo de acordo as metas e a representacdo de cada instituicdo e ou segmento educacional. Os
grupos ficaram responsaveis para a garimpar dados e informagdes inerentes as metas e as estratégias em andamentos ou ainda
nao iniciadas. Os estudos, as analises e as consideracdes em cada situacéo foram feitas a partir dos indicadores para o ano de 2023
e dos numeros obtidos em cada parametro. Embasado em fontes diversas através de minicensos e sites oficiais como do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), o Sistema Integrado de Monitoramento, Execucao e Controle

(Simec), Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica (IBGE), além dos arquivos e minicensos com dados internos do municipio e o
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relatorio do ano de 2023 com Panorama do Monitoramento realizado durante o ano em curso. Ressalta-se, ainda, a importancia de
atrelar as acbes do PME as Leis municipais como Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e da Lei
Orcamentaria Anual (LOA), objetivando a viabilizacdo da sua execucao e cumprimento das metas.

Par finalizar o processo de monitoramento do ano de 2024, o Relatorio serd encaminhado e submetido a apreciacdo da Equipe
Técnica de Monitoramento e Avaliagdo do PME e da Equipe Técnica da Secretéria Municipal de Educag&o, ao Forum Municipal de
Educacao e aos representantes das instituicdes e segmentos. Em seguida, serd encaminhado a Secretaria Municipal de Educacéo,
a qual fara as devidas conduc¢des para publicacdo no Portal da Prefeitura, para tornar o alcance publico a comunidade, visando expor
o fluxo e o cumprimento do Plano Municipal de Educacéo, com exposicado do panorama atual da condicdo das metas, também sera
realizada postagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem da Secretaria Estadual de Educacéo.

4 DETALHAMETNO DO MONITORAMENTO DAS METAS E ESTRATEGIAS DO PME

4.1 META DA EDUCACAO INFANTIL

META 1 - Universalizar, até 2016, a educacéao infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade
e ampliar a oferta de Educacéo Infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas
de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste Plano.

O municipio de Conceicao do Coité — BA, tem se preocupado com o desenvolvimento educacional e social das criancas da Educacédo
Infantil e tem investido na ampliagdo da quantidade de turmas, realizando reformas nos espacos garantindo condi¢cdes de
acessibilidade, equipando os espagos com moveis e utensilios, parque infantil e material pedagogico como: jogos e livros que
contribuem para o desenvolvimento das habilidades e competéncias basicas das criancas de 0 (zero) a 5 anos. O quadro de pessoal

contratado para desenvolver suas atividades na Educacéo Infantil tem como referéncia os parametros nacionais de qualidade, sendo




ofertada formacdes continuadas para aperfeicoamento das préticas educacionais. Os dados coletados para avaliacdo da meta 1

foram retirados do site do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas — IBGE, referente ao ano 2023.

N&ao foi possivel alcancar a meta para criancas de até 3 anos de idade, pois ndo temos escolas e creches das redes particular e

publica que atenda criancas de 0 (zero) a 1 ano e seis meses, contamos apenas com uma unidade de ensino particular que atende ao

publico de 1 ano e 6 meses.

4.1.1 Quadro dos indicadores da meta 1

DESCRICAO
DA META

Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de

educacdo infantil em creches, de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da

vigéncia deste PME.

Indicador 1
A

Percentual
da
populacéo
ded4ab
anos que
frequenta a
pré-escola
(Taxa de
atendimento
escolar).

2016

2017

2023

2024

100%

100%

100%

100%

Previsao
da Meta

60%

65%

Crescente

87,37

102,4%

Meta
Alcanca
da

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Ex.:
TCEduca

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio

INSTITUTO
NACIONAL
ESTUDOS
PESQUISAS
EDUCACIONAIS
ANISIO  TEIXEIRA.
Sinopse  Estatistica
da Educacdo Basica
2021. Brasilia: Inep,
2022. Disponivel em
<https://www.gov.br/i
nep/pt-br/areas-de-
atuacao/pesquisas-
estatisticas-e-
indicadores/censo-
escolar/resultados>.
Acesso em:
30.05.2022.

Fontes: IBGE —
Censo Demografico
2022/2023, para os
dados de
populagdo e INEP:
Sinopse Estatistica
da Educagdo Basica
2023, para os
dados de
matricula.

Fonte
respons
avel pela

coleta

dos
dados

Indicador 1
B

2023




Percentual
da
populacéo
deOas3
anos que
frequenta a
creche (Taxa
de

50%

50%

50%

Previsao
da Meta

Oscilante

23,2%

33,5%

Meta
Alcanca
da

INSTITUTO
NACIONAL DE
ESTUDOS E
PESQUISAS

IBGE - DATA
SUS/Ministério da
Saude,

SESAB/SUVISA/DIVEP/

atendimento

EDUCACIONAIS GT Demografia, 2015
escolar).

ANISIO TEIXEIRA. para os dados
Sinopse Estatistica demograficos.

da Educagéo Bésica INEP: Sinopse
2021. Brasilia: Inep, Estatistica da Educagéo p
2022. Disponivel em Béasica 2015 para os avell ptela
<https://www.gov.br/i dados de matricula. coleta
nep/pt-br/areas-de- dos
atuacao/pesquisas- dados
estatisticas-e-
indicadores/censo-
escolar/resultado
s>, Acesso em:

30.05.2022.

Fonte

respons
Ex.: Ex.: Ex.: Ex.: Ex.:

TCEduca | TCEduca | TCEduca | TCEduca | TCEduca

Sec do
Municipio

Sec do
Municipio




4.1.2 Quadro das estratégias da meta 1

INDICADOR 1 A
Percentual da populacdo de 4 a 5 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento
escolar).

Alcance das estratégias em 2024 Previsdo orgamentéria

A - (Status) para realizacdo das Observagoes
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2024 -, \io | PARCIALVEEN SRatégias

TE

1.1) definir metas de expansdo da educacéo Plano Plurianual

PPA 2014 — 2017 - Lein®
696/2013

padrao nacional de qualidade, considerando PPA 2018 — 2021 - Lei N°
827/2017

PPA - 2022 — 2025 — Lei
N° 967/2021

Lei Orgamentaria Anual
LOA - Lei 770/2015 -
2016;

LOA - Lei 789/ 2016 -
2017

LOA — Lei 909/2020 -
2021

LOA — Lei 969/2021 -
2022

LDO Lei 867/2018 -

LOA Lei 885 /2019

LOA Lei 909/ 2020

LOA Lei 905/2020 - 2021
LOA Lei 968/2021 -

2022

infantil da rede publica municipal segundo

as peculiaridades locais;




* Segue para todas as
metas e estratégias

1.3) manter e ampliar, em regime de
colaboracdo com os governos estadual e
federal e respeitadas as normas de
acessibilidade, programas de construcdo e
reestruturacdo de escolas, bem como de
aquisicdo de equipamentos, visando a
expansdo e a melhoria da rede fisica de
escolas publicas municipais de educacéo

infantil;

1.4) implantar, até o segundo ano de vigéncia

deste PME, avaliacdo da educagéo infantil da

rede publica municipal, a ser realizada a cada
2 (dois) anos, com base em parametros
nacionais de qualidade, a fim de aferir a
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as
condicbes de gestdo, 0S  recursos
pedagdgicos, a situacdo de acessibilidade,

entre outros indicadores relevantes;




1.5) promover a formacéo continuada dos (as)
profissionais da educacdo infantii da rede
publica municipal, garantindo,
progressivamente, o0 atendimento  por

profissionais especializados;

Realizacao de
formacoes

continuadas para
professores e
auxiliares das
Escolas de
Educacéo Infantil e

Creches.

1.6) fomentar o atendimento das populacées do

campo e da comunidade quilombola na

educacao infantil da rede publica municipal

nas respectivas comunidades como forma de

atender as especificidades desses grupos;

E ofertado o
atendimento as
criangas que
residem no campo
e em comunidades
quilombola, sendo
os professores (as)
orientados a
trabalhar com os
aspectos
socioculturais
territorialidade
especificas para o

publico, porém as




BN

1.7) priorizar 0 acesso a educacao infantil e
fomentar a oferta do atendimento educacional

especializado complementar e suplementar

aos(as) alunos (as) da rede publica municipal

com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento, proporcionando a
transversalidade da educacéo especial nessa
etapa da Educacéo Basica.

metodologias
aplicadas sédo as
mesmas das

escolas urbanas.




as vagas e
demandas.

1.9) preservar as especificidades da educacéo
infantii na organizacdo da rede publica
municipal, garantindo o atendimento das
criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam a parametros
nacionais de qualidade, e a articulacdo com a
etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do
(a) aluno(a) de 6 (seis) anos de idade nos anos

iniciais do Ensino Fundamental;

A oferta de vagas
para criancas em
Creches e escolas
nos bairros,
povoados e sede
pela rede municipal
de ensino acontece a
partir de 1 ano e 7

meses.

1.10) fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da permanéncia
das criancas na educacdo infantil da rede
publica  municipal, em especial dos
beneficiarios de programas de transferéncia de

renda, em colaboracdo com as familias e com

0s Orgdos publicos de assisténcia social,

saude e protecao a infancia,

Gestores escolares
fazem o]
levantamento  da
necessidade de
vagas para a
formacao de novas
turmas, com O
preenchimento de
lista de espera. O
acompanhamento
e




1.11) realizar e publicar a cada ano,
levantamento da demanda manifesta por
educacgédo infantil em creches e pré-escolas,
como forma de planejar e verificar o

atendimento;

1.15) articular, em parceria com o CME, acdes O Conselho

para fortalecer a fiscalizagdo e o Municipal de




acompanhamento das escolas particulares de Educacéo elaborou
Educacdo Infantil, a fim de buscarem a cronograma de
autorizacdo do CME para o credenciamento visitas, no entanto
das mesmas junto ao MEC. tal efetivagcéo so
aconteceu no ano
de 2024.

INDICADOR 1 B
Percentual da populagéo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de
atendimento escolar).

Alcance das estratégias EM

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS 2024 2024  (Status) Previs&o orcamentéria para Observacses
PARCIAL realizacdo das estratégias

MENTE
1.2) realizar, periodicamente, em regime de A oferta e

SIM NAO

colaboracdo, levantamento da demanda por possivel para

creche para a populacdo de até 3 (trés) anos, criancas a partir

como forma de planejar a oferta e verificar o de 1 ano e 7
atendimento da demanda manifesta, meses, sendo
realizado (o]
levantamento de
vagas durante o

ano letivo.




1.8) implementar, em carater complementar,
programas de orientacao e apoio as familias, por
meio da articulacdo das areas de educacéo,
saude e assisténcia social, com foco no
desenvolvimento integral das criancas de até 3
(trés) anos de idade das escolas publicas

municipais;

1.12) estimular o acesso a educacao infantil da rede

publica municipal em tempo integral, para as
criangas de O (zero) a 3 (trés) anos, conforme
estabelecido nas  Diretrizes  Curriculares

Nacionais para a Educacéao Infantil,

O municipio néo
oferece Creches

para o Grupo 1.

O acesso a
Educacao em
tempo Integral é
ofertado para
criangas a partir de
1 ano e 7 meses.




O municipio néo
oferece  Creches

para o Grupo 1.

1.14) incentivar 0 aumento do nimero de creches

da rede publica municipal na zona urbana;

4.1.3 Descricao e informacédo sobre as estratégias da meta 1

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes

desta meta que ndo puderam ser efetivadas.

Informe 0os motivos que levaram essas

estratégias a ndo serem efetivadas.

Obs: Todas as estratégias foram iniciadas ou concluidas.




4.1.4 Recomendacdes da meta 1

E necessario rever a situa¢do do municipio para que possa atender a demanda de criancas de ( 0) zero a 1ano e 6 meses.

4.2 META DO ENSINO FUNDAMENTAL

META 02 - Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacao de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e
garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o

altimo ano de vigéncia deste PME.

A universalizagdo no municipio o acesso ao ensino fundamental de 9 (nove) anos e a concluséo dessa etapa na idade recomendada elevando
o percentual final de 95%, o prazo final para o cumprimento desses objetivos estende-se até 2025, reavaliando e ajustando-o a cada dois anos,
considerando a taxa de atendimento Ensino Fundamental de 6 a 14 anos de 2015- 83,2% e de 2023 - de 98,4% até o Ultimo ano de vigéncia do
atual Plano. Em relacéo ao EF, o atual PME destaca, entdo, mais do que apenas o acesso a escola da populacao, alvo 6 a 14 anos, mas também
0 acesso e a concluséo dessa etapa na idade recomendada. Para o monitoramento dos dois objetivos centrais dessa meta, foram considerados
os seguintes indicadores: Indicador 2A: Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja concluiram o ensino fundamental (taxa
de escolarizacao liquida ajustada). — Indicador 2B: Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental concluido.

Para os calculos do indicador 2B foram utilizados dados fornecidos pela Secretaria Municipal de Salde e Secretaria Municipal de Educacao,
considerando os percentuais, por faixa etaria nascidos vivos (2007-2017), 06 a 16 anos de idade 11.639 pessoas percentual de 83,18% na

escola.




4.2.1 Quadro dos indicadores da meta 2

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagéo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e
DESCRIGAO DA META garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Previséo
da Meta
Meta
97.9% 98,47% 98,97% 88,82% 98,4% Alcancad

a

100% 100% 100% 100% 100%

Sistema de
Informac06e
s sobre
Indicador 2A: Nascidos
Percentual de Vivos (SINA

pessoas de 6 a 14 SIMEC SC)

anos que Sistemal Dados

frequentam ou que Integrado _ _ fornelcidos
ja concluiram o de Sistema Sistema pelas

ensino fundamental Monitoram de de | Unidades Educagéo
(taxa de ento Informacgd | Informagd | Escolares | basica 2023, vel pela
larizaca Execucio es sobre es sobre QO _ para dados coleta
_escolarizacao Control Nascidos | Nascidos | Municipio. | de matricula
liquida ajustada); e %” role Vivos (SIN | Vivos (SIN E (Observatéri dos
0 ASC) ASC) Secretaria | © do Sisal) dados

Ministério de Saude.
da

E(gllJl\C/IaEgg)o http://simec.

mec.gov.br/
pde/grafico
pne.php

Fonte
responsa

https://www.
gov.br/saud



http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/vigilancia-em-saude-svs/sistemas-de-informacao/sinasc
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/vigilancia-em-saude-svs/sistemas-de-informacao/sinasc

elpt-
br/compaosic
a-em-
saude-
svs/sistema
s-de-
informacao/
sinasc

Indicador 2B:
Percentual de
pessoas de 16 anos
com pelo menos o
ensino fundamental
concluido.

2023

95%

95%

Previséo
da Meta

91,52%,

83,18%

Meta
Alcancad
a

PNE-
SIMEC,
SINASC

Unidades
Escolares
do

Municipio

Sem
informacd
es

PNE-
SIMEC,
SINASC

http://simec.

PNE-
SIMEC,
SINASC
http://simec.

mec.qov.br/

mec.qov.br/

pde/qgrafico

pde/grafico

pne.php

pne.php

https://www.

https://www.

gov.br/saud

gov.br/saud

e/pt-
br/composic

e/pt-
br/composic

aol/vigilanci

ao/vigilanci

a-em-
saude-
svs/sistema

a-em-
saude-
svs/sistema

s-de-
informacao/

s-de-
informacao/

sinasc

sinasc

Fonte
responsa
vel pela
coleta
dos
dados



https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/vigilancia-em-saude-svs/sistemas-de-informacao/sinasc
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/vigilancia-em-saude-svs/sistemas-de-informacao/sinasc
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/vigilancia-em-saude-svs/sistemas-de-informacao/sinasc
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/vigilancia-em-saude-svs/sistemas-de-informacao/sinasc
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/vigilancia-em-saude-svs/sistemas-de-informacao/sinasc
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/vigilancia-em-saude-svs/sistemas-de-informacao/sinasc
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/vigilancia-em-saude-svs/sistemas-de-informacao/sinasc
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/vigilancia-em-saude-svs/sistemas-de-informacao/sinasc
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/vigilancia-em-saude-svs/sistemas-de-informacao/sinasc
http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/vigilancia-em-saude-svs/sistemas-de-informacao/sinasc
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/vigilancia-em-saude-svs/sistemas-de-informacao/sinasc
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/vigilancia-em-saude-svs/sistemas-de-informacao/sinasc
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/vigilancia-em-saude-svs/sistemas-de-informacao/sinasc
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/vigilancia-em-saude-svs/sistemas-de-informacao/sinasc
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/vigilancia-em-saude-svs/sistemas-de-informacao/sinasc
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/vigilancia-em-saude-svs/sistemas-de-informacao/sinasc
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/vigilancia-em-saude-svs/sistemas-de-informacao/sinasc
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/vigilancia-em-saude-svs/sistemas-de-informacao/sinasc
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/vigilancia-em-saude-svs/sistemas-de-informacao/sinasc
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/vigilancia-em-saude-svs/sistemas-de-informacao/sinasc
http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/vigilancia-em-saude-svs/sistemas-de-informacao/sinasc
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/vigilancia-em-saude-svs/sistemas-de-informacao/sinasc
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/vigilancia-em-saude-svs/sistemas-de-informacao/sinasc
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/vigilancia-em-saude-svs/sistemas-de-informacao/sinasc
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/vigilancia-em-saude-svs/sistemas-de-informacao/sinasc
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/vigilancia-em-saude-svs/sistemas-de-informacao/sinasc
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/vigilancia-em-saude-svs/sistemas-de-informacao/sinasc
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/vigilancia-em-saude-svs/sistemas-de-informacao/sinasc
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/vigilancia-em-saude-svs/sistemas-de-informacao/sinasc
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/vigilancia-em-saude-svs/sistemas-de-informacao/sinasc
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/vigilancia-em-saude-svs/sistemas-de-informacao/sinasc

Unidades Unidades
Escolares Escolares
do do

Municipio Municipio

4.2.2 - Quadro das estratégias da meta 2

INDICADOR 2 A

Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja concluiram o
ensino fundamental (taxa de escolarizacdo liquida ajustada);

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2024

Alcance das estratégias em Previséo orgamentaria
2024 (Status) para realizacdo das

X PARCIAL estratégias
SIM NAO MENTE

Observagoes

2.4) promover a busca ativa de criancas e
adolescentes fora da escola, em parceria com
orgaos publicos de assisténcia social, saude e

protecdo a infancia, adolescéncia e juventude;

A Secretaria
Municipal de
Educacao, em
parcerias com
outros secretarias
(intersetorial), vem
realizando

trabalhos nas
comunidades com

a Busca Ativa.

2.5) assegurar uma metodologia pedagdgica

especifica para atender as escolas do campo e

O municipio ainda
nao tem uma

resolucao




as comunidades quilombolas que facam parte da

rede publica municipal de ensino;

especifica para
atender a
comunidade
quilombola, e
aplicado nas
escolas, através
do seu Projeto
Politico
Pedagdgico
Proposta
Curricular,

estratégias

pedagdgicas

contextualizadas
com a comunidade
local, atendendo
aos estudantes do
Ensino
Fundamental.. O
trabalho com as
escolas do campo
e especial as
escolas




multiseriadas o]
planejamento e
feito de forma
coletiva, onde os
professores

trocam suas ideias
e experiéncias,

construindo a ficha

pedagbgica  por

unidade onde um
tema central €
trabalhado

buscando praticas
inovadoras e
contextualizada. O
tema central esse
ano escolhido pela
equipe de
coordenadores. As
mudancas

climaticas ,relacdo
sociedade e
natureza. No final




de cada unidade
ou no
encerramento do
ano letivo a equipe
escolar apresenta
a devolutiva para a
comunidade do
tema e subtemas
trabalhados

durante ano. Nas
escolas do campo

sdo trabalhados o

Projeto Bau de

Leitura o conto e
reconto de
Historias de livros
separados por
motes, mote
identidade, meio
ambiente e
cidadania e o
Programa

Despertar que




buscam a
valorizacéo da
identidade do

homem do campo.

2.8) estimular a oferta do ensino fundamental, em
especial dos anos iniciais, para as populacdes do
campo nas proprias comunidades ou nas

proximidades;

2.9) assegurar a oferta do ensino fundamental, em O municipio ainda
especial dos anos iniciais, para a populagao nao tem uma

quilombola na propria comunidade, bem como, resolucao

implantar uma metodologia especifica a realidade especifica para

da comunidade quilombola até o final do quinto atender a
ano de vigéncia deste plano; comunidade
quilombola, esta

em andamento.

2.11) oferecer atividades extracurriculares de
incentivo aos (as) estudantes e de estimulo a
habilidades, inclusive mediante certames e

concursos municipais, estaduais e nacionais;

2.12) promover atividades de desenvolvimento e

estimulo a habilidades esportivas nas escolas,




interligadas a um plano de disseminagao do

desporto educacional e de desenvolvimento

esportivo municipal, estadual e nacional;

2.13) ampliar, através de parceria com os Governos

Estadual e Federal, a adesao de escolas da rede

publica municipal que oferecam um ensino em

tempo integral para todos os alunos do Ensino

Fundamental;

A  Secretaria de
Educacao esta
projetando para
2025 a ampliacdo de
mais escolas em
tempo Integral em
100% de
participacéo dos
estudantes,
atualmentel7
escolas com a
participacdo de mais
de 1000 alunos na
rede municipal.
Adeséo do
Programa em
Tempo Integral do
governo Federal.

2.16) encaminhar

ao Centro de Atendimento

Educacional Especializado e/ou a rede de apoio

estabelecida com o servigo social e de saude




para o devido acompanhamento, os alunos da

rede publica Municipal.

2.17) Ofertar cursos de capacitacdo relacionadas ao
atendimento especializado que possibilitem aos
profissionais da educacdo da rede publica
municipal, realizar atividades, e assim,
efetivamente, incluir os alunos que necessitam de

uma educacao especial;

2.18) Expandir, por meio de parceria, a implantacao
das salas de recursos multifuncionais para as
escolas de ensino fundamental da rede publica

municipal, localizadas na sede ou na zona rural;

2.19) Ampliar o numero de escolas da rede

municipal que ofertam turmas de EJA Juvenil
visando reduzir ao maximo a defasagem

idade/série;

Base legal para
contratacéo de
monitores,  para
oferta de bolsa de

presenca.

TOTAL




INDICADOR 2 B
Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental
concluido.

. ; Alcance das estratégias EM
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2024 2024 (Status)

X PARCIAL
SIM NAO MENTE

Previsdo orgcamentaria para

S o Observagoes
realizacdo das estratégias

2.4) promover a busca ativa de criancas e A Secretaria

adolescentes fora da escola, em parceria com Municipal de
orgados publicos de assisténcia social, saude e Educacéo, em
protecdo a infancia, adolescéncia e juventude; parceria com
orgaos publicos de
assisténcia social,
saude e protecao a
infancia,

adolescéncia e
juventude, o]
Conselho Tutelar,
promove a busca
ativa de criancas e
adolescentes fora
da escola e a fim
de, junto com a

familia e a escola,




2.8) estimular a oferta do ensino fundamental, em
especial dos anos iniciais, para as populacdes do
campo nas proprias comunidades ou nas

proximidades;

2.11) oferecer atividades extracurriculares de
incentivo aos (as) estudantes e de estimulo a
habilidades, inclusive mediante certames e

concursos municipais, estaduais e nacionais;

2.12) promover atividades de desenvolvimento e
estimulo a habilidades esportivas nas escolas,
interligadas a um plano de disseminacdo do
desporto educacional e de desenvolvimento

esportivo municipal, estadual e nacional;

2.16) encaminhar ao Centro de Atendimento

Educacional Especializado e/ou a rede de apoio

estabelecida com o servigo social e de saude

garantir o acesso e
acompanhar a
permanéncia dos
mesmos nas
instituicoes de

ensino.




para o devido acompanhamento, os alunos da
rede publica Municipal;

2.17) Ofertar cursos de capacitacao relacionadas
ao atendimento especializado que possibilitem
aos profissionais da educacdo da rede publica
municipal, realizar atividades, e assim,
efetivamente, incluir os alunos que necessitam de
uma educacao especial;

TOTAL

4.2.3 Descricédo e informacao sobre as estratégias da meta 2

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta Informe os motivos que levaram essas

Estratégias meta que ndo puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.

Obs: Estratégias em andamento ou concluidas




4.2.4 RecomendacgOes da meta 2

A Secretaria de Educacdo amplie significativamente e proporcionalmente a implementacdo de escolas de ensino fundamental em

tempo integral e integrado conforme sinaliza o Programa em Tempo Integral do governo federal.

4.3 META DO ENSINO MEDIO

META 03 - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e

elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco

por cento).

Os indicadores de monitoramento da Meta 3 do PNE também s&o apresentados em desagregacdes por unidade da Federacao,
grandes regides, local de residéncia, raca/cor, sexo e grupos de renda domiciliar per capita, com a finalidade de compreender as
desigualdades que caracterizam o acesso a educac¢ao no Pais.

Em 2022 as informac¢des ndo foram confirmadas, pois as fontes de pesquisas ndo abriram para consulta.

4.3.1 Quadro dos indicadores da meta 3

DESCRICAO | - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o
DA META | final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Indicador 3 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
A

100% Previsado da

Percentual Meta
da 51,29% Meta

Alcancada




populacao
de15a17
anos que
frequenta
a escola
ou ja
concluiu a
educacéo
basica.

http://simec
.mec.gov.br/

Sec so
Municipio

http://sinasc
.saude.gov.

br/default.asp
Sec so Municipio

Sem
informacdes

Sem
informacéo

Sem
informacgdes

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

Indicador 3
B

Percentual
da
populacao
de 15a17
anos que
frequenta o
ensino
médio ou
possui
educacao
basica
completa

2024

85%

Previsado da
Meta

Bruta 89,9%
Liquida
59,9%

Meta
Alcancada

Sec do Municipio
http://simec.
mec.gov.br/
pde/grafico_pne.php

Sec do Municipio
http://simec.
mec.gov.br/
pde/grafico_pne.php

Sem
Informacbes

Sem
informacao

Educacao
basica 2023,
para dados
da matricula
(Observatério
do Sisal])

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados



http://simec/
http://sinasc/
http://simec/
http://simec/

4.3.2 Quadro das estratégias da meta 3

INDICADOR 3 A

Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou ja
concluiu a educacéo basica.

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS 2024

Alcance das estratégias em
2024 (Status)

SIM NAO MENTE

PARCIAL

Previsao orgcamentaria
para realizagéo das
estratégias

3.1) criar parcerias para a fruicdo de bens e espacos
culturais municipais, assim como a utilizagdo de
espacgos esportivos municipais, quando solicitado

pela rede estadual de ensino;

Plano Plurianual

PPA 2014 - 2017 - Lei n°
696/2013

PPA 2018 — 2021 - Lei N°
827/2017

PPA - 2022 — 2025 — Lei N°
967/2021

Lei Orcamentaria Anual
LOA - Lei 770/2015 -2016;
LOA - Lei 789/ 2016 -
2017

LOA — Lei 909/2020 - 2021
LOA — Lei 969/2021 - 2022
LDO Lei 867/2018 -

LOA Lei 885 /2019

LOA Lei 909/ 2020

LOA Lei 905/2020 - 2021
LOA Lei 968/2021 — 2022

* Segue para todas as
metas e estratégias

Observagoes




3.4) promover a busca ativa, juntamente com as
escolas estaduais, da populacédo de 15 (quinze) a
17 (dezessete) anos fora da escola, em articulacao
com os servicos de assisténcia social, saude e

protecdo a adolescéncia e a juventude;

3.5) estabelecer parcerias com as escolas estaduais
para fomentar programas de educacéo e de cultura
para a populacdo urbana e do campo de jovens,
na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete)
anos, e de adultos, com qualificacdo social e
profissional para aqueles que estejam fora da

escola e com defasagem no fluxo escolar;

TOTAL

INDICADOR 3 B

Percentual da populacao de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio ou

possui educacédo basica completa.

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2024

Alcance das estratégias EM

2024 (Status) Previsédo orgcamentaria para

realizacdo das estratégias
SIM NAO PARCIAL

MENTE

Observacbes

3.3) incentivar, em parceria com as escolas publicas

estaduais, o0 acompanhamento e 0 monitoramento

(x) () ()




do acesso e da permanéncia dos e das jovens
beneficiarios (as) de programas de transferéncia
de renda, no Ensino Médio, quanto a frequéncia,
ao aproveitamento escolar e a interagdo com o
coletivo, bem como das situagcdes de
discriminacdo, preconceitos e violéncias, praticas
irregulares de exploracéo do trabalho, consumo de
drogas, gravidez precoce, em colaboragdo com as
familias e com 6rgdos publicos de assisténcia
social, saude e protecdo a adolescéncia e

juventude;

3.6) estimular a participacdo dos adolescentes nos
cursos das areas tecnoldgicas e cientificas,

existentes no municipio;

3.7) reforcar a parceria entre Estado e Municipio para

garantir o transporte publico escolar de qualidade
aos estudantes do Ensino Médio nos turnos diurno

e noturno, na zona urbana e rural.

TOTAL




4.3.3 Descricao e informacao sobre as estratégias da meta 3

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta
meta que ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas.

Estabelecer parcerias com as escolas estaduais para fomentar
programas de educacéo e de cultura para a populagéao urbana e do
campo de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete)
anos, e de adultos, com qualificagéo social e profissional para
agueles que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo

escolar

E preciso um trabalho mais voltado para a

cultura e profissionalizacao.

4.3.4 Recomendacbes da meta 3

Incentivar o Departamento de Cultura e a Secretaria de Industria e Comércio para juntamente com as escolas estaduais

desenvolverem parcerias para o trabalho com os jovens de 15 a 17 anos de idade.

4.4 META DA EDUCACAO ESPECIAL/INCLUSAO

META 04 - Universalizar, para a populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotagdo, o acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente

narede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,

escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.




A Meta 4 do PME traz dois vastos objetivos em sua extenséo. O primeiro diz respeito a universalizacao do acesso a educacéo basica

e ao atendimento educacional especializado para a populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento (TGD) e altas habilidades ou superdotacdo. O segundo objetivo preconiza que o atendimento educacional a essa

populagao ocorra por meio da educacgao inclusiva, ou seja, “preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema

educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados”.

Conta também com a inclusdo dos alunos publico alvo da educacdo especial que estdo recebendo atendimento educacional

especializado por meio do AEE, seja em Centro de Atendimento, ou, em salas de recursos.

Para o monitoramento desses dois objetivos propostos na meta 4 foram utilizados os seguintes indicadores:

4.4.1 Quadro dos indicadores da meta 4

DESCRICAO DA
META

Universalizar, para a populagéo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, o acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

Indicador 4 A

Percentual da
populacao de 4
a 17 anos com
deficiéncia que

frequenta a
escola.

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

20,8%

29,6%

29,8%

100%

Previsado da
Meta

10,2%

13,4%

Crescente

Crescente

Crescente

Crescente

Meta
Alcancada

IBGE e
Censo
Escolar

IBGE e
Censo
Escolar

IBGE e
Censo
Escolar

IBGE e
Censo
Escolar

Sec.de
Assisténcia
Social e
Sec. De
Educacéao

Secretaria
de
Educacéo

Minicenso

Fonte
responséavel
pela coleta
dos dados

Indicador 4 B

2016

2017

2018

2019

2021

2022




Percentual de
matriculas em
classes comuns
da educacéo
basica de alunos
de 4 a 17 anos
de idade com
deficiéncia, TGD
e altas

100%

Previsado da
Meta

Oscilante

Alcancada

Crescente

Meta
Alcancada

Censo
Escolar

Censo
Escolar

Censo
Escolar

Censo
Escolar

Sec. do
Municipio

Sec. de
Educacéao

Minicenso

Fonte
responsavel
pela coleta

habilidades ou
superdotacao.

dos dados

4.4.2 Quadro das estratégias da meta 4

INDICADOR 4 A

Percentual da populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a

escola.

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2024

Alcance das estratégias em
2024 (Status)

SIM NAO MENTE

PARCIAL

Previsdo orgamentaria
para realizagéo das
estratégias

Observacbes

4.3) Ampliar, ao longo deste PME, o nimero de
salas de recursos multifuncionais e fomentar a
formacdo continuada de professores e

professoras para o atendimento educacional

especializado nas escolas urbanas, do campo e

da comunidade quilombola da rede municipal

Plano Plurianual

PPA 2014 — 2017 - Lei n°®
696/2013

PPA 2018 — 2021 - Lei N°
827/2017

PPA - 2022 — 2025 - Lei
N° 967/2021

Lei Orcamentaria Anual
LOA - Lei 770/2015 -
2016;

A Secretaria de
Educacao vem
ampliando o]
Atendimento
Educacional

Especializado, por




em parceria com o governo federal; LOA - Lei 789/ 2016 -
2017

LOA — Lei 909/2020 -
2021

LOA - Lei 969/2021 -
2022

LDO Lei 867/2018 -
LOA Lei 885 /2019

LOA Lei 909/ 2020

LOA Lei 905/2020 - 2021
LOA Lei 968/2021 -
2022

* Segue para todas as
metas e estratégias

4.6) Incentivar a ampliagdo de programas
suplementares que promovam a acessibilidade
nas instituicdes publicas da rede municipal, para
garantir o acesso e a permanéncia dos (as)
alunos (as) com deficiéncia por meio da
adequacdo arquitetbnica, da oferta de

transporte acessivel e da disponibilizacdo de

material didatico proprio e de recursos de
tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no
contexto escolar, em todas as etapas, niveis e

modalidades de ensino, a identificagdo dos (as)




alunos (as) com altas habilidades ou
superdotacao;

4.7) Fomentar por meio de parcerias com 0
governo estadual e federal, a oferta de
educacao bilingue, em Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS como primeira lingua e na

modalidade escrita da Lingua Portuguesa como

segunda lingua, aos (as) alunos (as) surdos e

com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17
(dezessete) anos, em escolas e classes
bilingues e em escolas inclusivas, nos termos
do art. 22 do Decreto no 5.626, de 22 de
dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da
Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, bem como a adocdo do Sistema
Braille de leitura para cegos e surdos-cegos;

4.11) Garantir, através de parcerias com o0
governo estadual e federal, a ampliacdo das
equipes de profissionais da educacdo para
atender a demanda do processo de

escolarizagdo dos (das) estudantes com




deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, garantindo a oferta de
professores (as) do atendimento educacional
especializado, profissionais de apoio ou

auxiliares, tradutores (as) e intérpretes de

Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos,
professores de Libras, prioritariamente surdos,
e professores bilingues, gradualmente;

4.12) Aplicar, no segundo ano de vigéncia deste
PME, indicadores de qualidade e politica de
avaliacao e supervisao para o funcionamento de
instituicbes publicas municipais que prestam
atendimento a alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotacao;




4.13) Garantir a inclusdo de professores nos

cursos de licenciatura e nos demais cursos de

formacdo para profissionais da educacao,

inclusive em nivel de p6s graduacao, observado
o disposto no caput do art. 207 da Constituicdo

Federal, dos referenciais tedricos, das teorias




de aprendizagem e dos processos de ensino

aprendizagem relacionados ao atendimento
educacional de alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotacao;




INDICADOR 4 B

Percentual de matriculas em classes comuns da educacéo basica de alunos
de 0 a 3 anos de idade com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou

superdotacéo.

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2024

Alcance das estratégias EM Previsdo orcamentéria para
2024 (Status) ¢ P

PARCIAL realizagéo das estratégias

SIM NAO MENTE

Observacoes

4.2) Promover, no prazo de vigéncia deste PME, a
universalizagdo do atendimento escolar a
demanda manifestada pelas familias de criancas
de O (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo, observado o que
dispbe a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da

educacao nacional,

As matriculas do
aluno com
deficiéncia

acontece a partir de
1 ano e 7 meses a
medida em que a
unidade oferece
mediante procura.
No entanto, o AEE
ainda nao e
ofertado para

alunos de creche.




4.4.3 Descricéo e informagéo sobre as estratégias da meta 4

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta Informe os motivos que levaram essas

Estratégias meta que ndo puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.

Obs: Todas as metas foram iniciadas ou concluidas.

4.4.4 Recomendacfes da meta 4

A matricula do aluno publico alvo da educacéo especial, de 1 ano e 7 meses vem ocorrendo em todas as creches com turno integral,
a Secretaria de Educacdo disponibiliza o Auxiliar de Ensino, no entanto, ainda néo € ofertado o AEE a esta faixa etaria, somente em
alguns casos, o CAEE oferece o atendimento psicoldgico.

b

O atendimento a populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotacao tem apresentado avancos significativos no que diz respeito ao indicador 4A . Por meio do Censo Escolar, o nimero

da matricula nas Salas Regulares, Atendimento Educacional Especializado, no Centro de Atendimento Educacional Especializado,
nas demandas diversas tem aumentado. Na avaliagdo sao ouvidos a familia, aluno, professores, gestor, coordenador, e até mesmo
a orientacdo médica, o aluno é encaminhado e atendido dentro de sua especificidade, possibilidade, de modo continuo ou ndo, e no
gue se diz aos adultos e idosos com deficiéncia, aos cegos e pessoas com surdez, ao longo da vida.

O municipio esta ampliando o atendimento na aquisicao de mais Salas de Recursos, para melhor atender aos alunos com deficiéncia,
nas escolas regulares mais distantes da Sede, por meio de parcerias com o Governo Federal, onde a equipe de profissionais de

educacéo, sera ampliada, demandando Cursos para os professores que irdo atender ao publico alvo do AEE.




Recomenda-se ao municipio a abertura e oferta de atendimento educacional especializado para a faixa etaria de 1 ano e 7 meses

no CAEE (Centro de Atendimento Educacional Especializado), na sede.

4.5 META DA ALFABETIZACAO INFANTIL

META 5 - Alfabetizar todas as crian¢as, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

A alfabetizacdo, enquanto base para a aquisicdo de outros conhecimentos escolares concorre para a insercdo das pessoas nos
contextos letrados da atualidade como elemento significativo para a formacéo da cidadania, e pode ser definida como a apropriagcéo
do sistema de escrita, que pressupde a compreensao do principio alfabético, indispensavel ao dominio da leitura e da escrita. Desse
modo, compreende-se que o processo de apreensao do sistema alfabético deve ser associado a leitura, escrita e o letramento para
a compreensao dos significados e de seus usos sociais em diferentes contextos. Educar, no sentido de alcancar tais objetivos de
alfabetizacao e letramento, visa garantir que as criangcas possam vivenciar, desde cedo, atividades que as levem a pensar sobre as
caracteristicas do nosso sistema de escrita, de forma reflexiva, lidica, inseridas em atividades de leitura e escrita de diferentes
textos. A decodificacdo do alfabeto é uma aprendizagem fundamental, mas, para que os individuos possam ler e produzir textos com
autonomia € necessario que eles consolidem as correspondéncias grafo fonicas ao mesmo tempo em que vivenciam diferentes
situacdes de uso, de aplicacdo da leitura e da producao de textos (Brasil. MEC, 2012). Portanto, essa meta objetiva a alfabetizacao
de todas as criancas, no maximo, até o final do 3° ano do Ensino Fundamental, considerando o conceito descrito cima com o de
alfabetizacao e letramento.

O quadro 4.5.1 - Quadro dos indicadores da meta 5 foi utilizado o resultado do SABE realizado em 2023 nas turmas do 2° ano,
(a avaliacdo do SABE acontece de forma separada (componente curricular de Lingua Portuguesa e Matematica) o indicador pede
a porcentagem da juncao das duas analises, para se chegar a esta porcentagem foi realizada a soma do percentual de Lingua

Portuguesa — 24% mais o percentual de Matemética — 32%, chegando assim aos 56% indicados na tabela.)




4.5.1 Quadro dos indicadores da meta 5

DESCRICAO DA
META

Alfabetizar todas as crian¢as, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

Indicador 5A*;
Percentual de
estudantes
alfabetizados até o
final do 2° ano do
ensino fundamental
em Lingua
Portuguesa no Saeb
- indicador utilizado
para o construto
alfabetizacao, que
converge, em uma
mesma escala de
proficiéncia, os trés
eixos estruturantes
da nova matriz de
referéncia em
Lingua Portuguesa
empregada no
instrumento:
apropriacéo do
sistema de escrita
alfabética, (2) leitura
e (3) producéao
textual. O avanco
da crianca pelos
eixos estruturantes
da alfabetizagdo no
teste é depreendido,

2016

2017

201
8

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

100%

Previsao
da Meta

51,65%

Nao foi

possivel

finalizar
0s

calculos.

Meta
Alcancada

ec.

mec.gov.

br/pde/gr
afico

pne.php

Fontes

Portal
do
SABE
2023

Portal
do
TSE
2024

Fonte
responsav
el pela
coletados
dados



http://simec/
http://simec/

assim, do nivel da
escala de
proficiéncia em que
se encontra (Brasil.
Inep, 2020a). —
Indicador
5B*Percentual de
estudantes
alfabetizados até o
final do 2° ano do
ensino fundamental
em Matematica no
Saeb — indicador
utilizado para
acompanhar o
letramento
matematico relativo
a série avaliada. No

tocante a
Matematica, a
avaliagdo fundou-se
em uma matriz
referencial baseada

na interlocucao
entre dois eixos
cognitivos, (1)
compreender e
aplicar conceitos e
procedimentos e (2)
resolver problemas
e argumentar, e
cinco eixos de
conhecimento:
nameros, algebra,




geometria,
grandezas e
medidas e
probabilidade e
estatistica.

4.5.2 Quadro das estratégias da meta 5

Indicador 5A*: Percentual de estudantes alfabetizados até o final do 2° ano do ensino
fundamental em Lingua Portuguesa no Saeb - indicador utilizado para o construto
alfabetizacdo, que converge, em uma mesma escala de proficiéncia, os trés eixos
estruturantes da nova matriz de referéncia em Lingua Portuguesa empregada no
instrumento: apropriacdo do sistema de escrita alfabética, (2) leitura e (3) producédo
textual. O avanco da crianca pelos eixos estruturantes da alfabetizacdo no teste é
depreendido, assim, do nivel da escala de proficiéncia em que se encontra (Brasil. Inep,
2020a). — Indicador 5B*Percentual de estudantes alfabetizados até o final do 2° ano do
ensino fundamental em Mateméatica no Saeb — indicador utilizado para acompanhar o
letramento matematico relativo a série avaliada. No tocante a Matematica, a avaliacao
fundou-se em uma matriz referencial baseada na interlocugéo entre dois eixos cognitivos,
(1) compreender e aplicar conceitos e procedimentos e (2) resolver problemas e
argumentar, e cinco eixos de conhecimento: nimeros, algebra, geometria, grandezas e
medidas e probabilidade e estatistica.

. Alcance das estratégias em 2024 | Previsdo orcamentaria
DESCRICAO DAS (Status) para realizacéo das Observagoes

ESTRATEGIAS 2024 estratégias

SIM NAO | PARCIALMENTE




5.1) promover formagdo continuada
integrada entre professores atuantes da
Educacdo Infanti e no Ciclo de
Alfabetizacdo  municipal, para a
realizacdo de um trabalho continuo e
efetivacdo do processo inicial de
alfabetizacdo das criancas das escolas

publicas municipais;

Plano Plurianual

PPA 2014 - 2017 - Lei
n°® 696/2013

PPA 2018 — 2021 - Lei
N° 827/2017

PPA - 2022 — 2025 - Lei
N° 967/2021

Lei Orcamentaria Anual
LOA - Lei 770/2015
2016;

LOA - Lei 789/ 2016
2017

LOA — Lei 909/2020
2021

LOA — Lei 969/2021
2022

LDO Lei 867/2018 -
LOA Lei 885 /2019
LOA Lei 909/ 2020
LOA Lei 905/2020
2021

LOA Lei 968/2021 -

2022

5.2) estruturar 0S processos
pedagoégicos de alfabetizagdo, nos anos
iniciais do ensino  fundamental,

articulando-os com as estratégias

desenvolvidas na pré escola, com

qualificacdo e valorizacdo dos (as)
professores (as) alfabetizadores e com

Os vencimentos dos
professores sao
embasados no plano de
carreira, em relacdo a
valorizacdo especifica
dos professores de




apoio pedagoégico especifico, a fim de
garantir a alfabetizacdo plena de todas
as criancas das escolas publicas

municipais;

alfabetizacéo

consta no plano.

5.3) estimular os sistemas de ensino e

as escolas publicas municipais a

criarem 0s respectivos instrumentos de
avaliacao e monitoramento,
implementando medidas pedagdgicas
para alfabetizar todos os alunos e
alunas até o final do terceiro ano do

ensino fundamental;

O Ciclo de alfabetizacéo
do municipio é até o 2°
ano.

5.4) apoiar e fortalecer o processo de
avaliagdo externa nacional e ou estadual

nas unidades escolares municipais;

5.5) criar uma politica municipal interna
de selecdo para professores (as)
alfabetizadores para atuarem o Ciclo de
Alfabetizacdo nas escolas publicas

municipais;

Temos a prova SABE
(Sistema de Avaliagcéao
Baiana da Educacéo).




5.6) instituir uma politica publica
municipal de alfabetizagdo para garantir
a alfabetizacao dos alunos até o final do
3° Ano do Ensino Fundamental, baseada
nas propostas nacionais, estaduais e
municipais;

5.7) garantr o0 acompanhamento
pedagdgico dos professores/as
alfabetizadores/as nas suas respectivas
turmas de alfabetizacdo nas escolas

publicas do municipio;

5.8) fomentar préticas pedagdgicas
inovadoras que assegurem a
alfabetizacdo e favorecam a melhoria do

fluxo escolar e a aprendizagem dos (as)

alunos (as) pertencentes as escolas
publicas municipais, consideradas as
diversas abordagens metodoldgicas e

sua efetividade;




5.9) apoiar a alfabetizacao de criangas
do campo, quilombolas e de populacdes

itinerantes, com a utilizacao de materiais

didaticos especificos ofertado pelo MEC,

e desenvolver instrumentos de
acompanhamento que considerem a
identidade cultural das comunidades
quilombolas e do campo nas escolas

municipais;

5.10) garantir, por meio de parcerias, a
formacdo continuada de professores
(as) da rede municipal para a
alfabetizacdo de criangas, com o
conhecimento de novas tecnologias
educacionais e praticas pedagodgicas

inovadoras;

O municipio realiza
formacbes mas néo no
ambito de tecnologias

educacionais.

5.11) apoiar nas escolas da rede
municipal a alfabetizacdo das pessoas
com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a
alfabetizacdo bilingue de pessoas
surdas, sem estabelecimento de

terminalidade temporal;

As escolas tém no
momento um professor
intérprete no sistema de
rotatividade, como o
municipio disponibiliza
de poucos intérpretes

eles realizam o)




5.12) oferecer formacdo continuada
para professores(as) da rede municipal
dos anos iniciais do Ensino Fundamental
na area de Educacao Inclusiva;

5.13) aperfeicoar as  propostas
pedagdgicas municipais e estimular a
utilizac&o dos jogos, livros didaticos e de

literatura para melhor utilizagdo do

tempo e espaco escolar para atender as

criancas do Ciclo de Alfabetizacdo das

escolas publicas municipais.

TOTAL

acompanhamento dessa

forma.




4.5.3 Descricdo e informagéo sobre as estratégias da meta 5

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta Informe 0os motivos que levaram essas

Estratégias meta que ndo puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.

Criar uma politica municipal interna de selecdo para professores | O municipio ndo possui selecdo interna
(as) alfabetizadores para atuarem o Ciclo de Alfabetizacdo nas | especifica para o ciclo, as sele¢fes séo para

escolas publicas municipais; todos os segmentos.

4.5.4 Recomendacfes da meta 5

Diante do monitoramento das trezes estratégias analisadas percebe se a necessidade de um olhar mais atencioso para a estratégia
5.5, pois € a Unica estratégia ainda nao iniciada no municipio.
Tornando necessario a implementacéo de programas com politicas publicas que assegure esta acdo. Na estratégia 5.5 propdem se

uma revisao no plano de carreira para que haja uma sele¢éo interna especifica para o ciclo.

4.6 META DA EDUCACAO INTEGRAL

META 6 - Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma

a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educacao basica da rede municipal.




A meta 6, em suas estratégias, direciona para um trabalho de jornada ampliada, de no minimo sete horas diarias, na oferta de
“atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas”. Esta meta no PME permite uma
articulacéo da escola com os diferentes espacos educativos, culturais e esportivos, e equipamentos publicos.

A diversificacdo de saberes, atividades e espacos educativos podem ser realizada em associagdo com os conteudos e saberes
tradicionais no curriculo. Assim, as escolas podem fazer um trabalho de somativa entre o contexto curricular e as atividades
multidisciplinares, com o objetivo da ampliacdo do tempo de permanéncia dos estudantes matriculados nas escolas publicas, com
atendimento de tempo integral.

A meta consiste em ampliar o tempo de permanéncia de criancas, adolescentes e jovens matriculados nas escolas publicas da Rede
Municipal, com o desafio da ampliacdo de tempos, espacos, atividades educativas e oportunidades educacionais o que resultaria na
melhoria da qualidade da educac&o municipal, em especial no que se refere a oferta de atividades multidisciplinares.

No ano de 2023 o municipio Conceicdo do Coité esta com matricula do alunado em todos os segmentos com o total de 9.257 (nove
mil duzentos e cinquenta e sete) alunos com atendimento em Tempo Integral em todas as creches municipais. O municipio oferece
atendimento em tempo integral para mais dezessete (17) escolas da Educacao Infantil e Anos iniciais. Em outras unidades, o
municipio oferece atendimento no contra turno para criancas do Ensino Fundamental Anos iniciais na faixa etaria de 06 a 15 anos
com atividades multidisciplinares no Projeto Educarte, oferendo atividades complementares com iniciacdo musical (flautas,
percussao e fanfarra) além de capoeira para 1.200 alunos no contra turno, contemplando criancas de 39 escolas da rede municipal
e também no Programa AABB Comunidade contemplando 100 alunos da rede.

O resultado municipal foi obtido através de informacgdes fornecidas pelo Censo Escolar, que indicam a quantidade de escolas publicas
gue oferecem atendimento em tempo integral de no minimo 7 horas diarias.

O municipio aderiu ao Programa Municipal Educa Mais, dentro da Politica de Educacéao Integral em Tempo Integral e Integrada nas
Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino, e através do levantamento dos espacos disponiveis para a ampliacéo e

adequacao do atendimento aos alunos em tempo integral, em 17 unidades de ensino, conforme oferta do Governo Federal. Em

organizacdo para alcangar mais unidades escolares nos anos por vir.




4.6.1 Quadro dos indicadores da meta 6

DESCRICAO DA
META

Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma
a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educacéao basica darede municipal.

Indicador 6 A
Percentual de
alunos da
educacéo basica
publica que
pertencem ao
publico-alvo da
ETI e que estéo
em jornada de
tempo integral.

2016

2017

2018

2019

2020

2022

2023

2024

2025

50%

Previsdo da
Meta

40%

9,1%

4,7%

25%

Meta
Alcancada

Minecenso

Minecenso

Minecenso

Minicenso

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

Indicador 6 B
Percentual de
escolas publicas
da educacao
basica que
possuem, pelo
menos, 25% dos
alunos do publico-
alvo da ETl em
jornada de tempo
integral.

Previsdo da
Meta

22,8%

25,75%

Meta
Alcancada

Censo
Escolar

Censo
Escolar

Minicenso

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados




4.6.2 Quadro das estratégias da meta 6

INDICADOR 6 A
Percentual de alunos da educag¢éo basica publica que pertencem ao
publico-alvo da ETI e que estdo em jornada de tempo integral.

L Previsdo
Alcance das estratégias em orcamentaria para
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2024 2024 (Stat”S)PAR il realizacdo das

SIM NAO MENTE estrategias

6.1) Adotar medidas para otimizar o tempo de Plano Plurianual

A PPA 2014 — 2017 - Lei
permanéncia dos alunos na  escola, n° 696/2013

Observacbes

direcionando a expansédo da jornada para o PPA 2018 — 2021 - Lei
N° 827/2017

efetivo trabalho escolar, combinado com PPA - 2022 — 2025 —

.. . . . Lei N° 967/2021
atividades recreativas, esportivas e culturais; Lei

Orgamentéria
Anual LOA - Lei
770/2015 -2016;
LOA - Lei 789/ 2016 -
2017

LOA - Lei 909/2020 -
2021

LOA - Lei 969/2021 -
2022

LDO Lei 867/2018 -
LOA Lei 885 /2019
LOA Lei 909/ 2020
LOA Lei 905/2020 -
2021

LOA Lei 968/2021 -
2022




* Segue para todas
as metas e
estratégias

6.2) Realizar atividades contextualizadas, de
forma interdisciplinar, com o dialogo prévio
enfatizando a producdo de sentidos e
significados, respeitando as diferencas entre o
campo e as areas urbanas, bem como as
singularidades proprias de cada cultura;

6.7) Estimular a oferta de atividades voltadas a

ampliacdo da jornada escolar de estudantes
matriculados (as) nas escolas da rede publica
de educacdo béasica por parte das entidades
privadas de servico social vinculadas ao sistema
sindical, de forma concomitante e em

articulacao com a rede publica de ensino;




6.8) Organizar, em regime de colaboracdo entre
0s sistemas de ensino, programas de melhoria
e/ou adequacdo de escolas com padréao
arquitetonico e de mobiliario adequado para
atendimento em tempo integral, prioritariamente
em comunidades pobres ou com criancas em
situacao de vulnerabilidade social;

6.9) Oferecer a educagdo em tempo integral para

pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo na faixa etaria de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos, assegurando atendimento
educacional especializado complementar e
suplementar ofertado em salas de recursos
multifuncionais da prépria escola ou em
instituicdes especializadas da rede municipal de

ensino;




6.12) Fomentar a educacéao integral de criangas e
adolescentes, por meio de atividades
socioeducativas articuladas ao projeto politico
pedagdgico  desenvolvido pela escola,
tornando-a mais atrativa, contribuindo assim
para a melhoria do desempenho escolar dos
estudantes, diminuindo os possiveis casos de

evasdao e repeténcia;

6.13) Promover a articulagdo com grupos

culturais existentes em cada localidade, bairro,
onde a escola se encontra, refletindo nos
estudantes, temas de valorizacdo as questbes
do patriménio material e imaterial, produzido
historicamente pela humanidade, no sentido de
garantir troca de saberes e processos de
pertencimento ao local e a sua historia;




6.14) Fomentar a participagdo das familias e

comunidades nas atividades desenvolvidas na
escola, bem como da sociedade civil, de
organizacbes nao governamentais e esfera

privada;




6.15) Promover, em parceria com os Ministérios e
Secretarias Federais, a capacitacdo de
monitores e articuladores, realizando momentos
de conhecimento e aprendizado significativo a

serem desenvolvidos com os estudantes;

6.16) Realizar, conjuntamente com instituicbes de
ensino superior publicas e institutos de

formacdo, capacitacdo para coordenadores,

professores e gestores escolares, visando a
compreensdo e a valorizacdo da Educacéo
Integral promovendo a melhoria do ensino e
aprendizagem nas escolas publicas da rede

municipal,




6.17) Realizar  atividades  visando o

desenvolvimento de habilidades cognitivas e
intelectuais, afetivas, fisicas, morais e sociais
dos alunos participantes de Programas em
tempo integral oferecido pelo municipio em

parceria com o Estado e a Uni&o;

6.18) Estimular nos estudantes a reflexdo, o
didlogo sobre seus deveres, direitos e 0
entendimento de responsabilidades enquanto
protagonistas de uma sociedade livre, pluralista
e inclusiva, a partir do contexto escolar e social
no qual estdo inseridos;




INDICADOR 6 B

Percentual de escolas publicas da educacéo bésica que possuem, pelo
menos, 25% dos alunos do publico-alvo da ETI em jornada de tempo

integral.

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2024

Alcance das estratégias EM
2024 (Status)

SIM

NAO

PARCIA
LMENT
E

Previséo
orcamentaria
para realizagdo

das estratégias

Observacdes

6.3) Promover, com o apoio do Estado e Unido, a
oferta de educacdo basica publica em tempo
atividades  de

integral, por meio de

acompanhamento pedagogico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas,
de forma que o tempo de permanéncia dos (as)
alunos (as) na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a

7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo;

O municipio aderiu e
atende alunos na rede
municipal com a
proposta de Educacao
em tempo Integral
através de atividades
culturais durante todo o

ano letivo.

6.4) Fomentar a ampliacdo progressiva da jornada
de professores da rede municipal em uma unica

escola visando a realizagdo de atividades

A Secretaria de
Educacao tem
estruturado a

organizagdo do quadro




multidisciplinares e melhor acompanhamento do

desempenho dos estudantes;

6.5) Garantir, juntamente com os Conselhos
Municipais e sob normativa geral do Conselho
Estadual de Educacgéao, a ampliacéo do tempo de
permanéncia na escola sem distincdo entre
turnos e com perfil de sequenciamento de
atividades curriculares, integrada ou nao com
outros espacos educativos da sociedade;

6.6) Fomentar a articulagdo das escolas publicas

municipais com os diferentes espacos

educativos, culturais e esportivos e com




equipamentos publicos, como centros
comunitarios, bibliotecas, pracas, parques,
museus, teatros, cinemas e planetarios;

6.10) Promover nas escolas da rede municipal,

projetos de diversificagdo curricular para o
enriquecimento da formacgao dos estudantes nas
areas de ciéncia, arte, musica, cultura, esporte e
expressao corporal, com vistas ao
desenvolvimento integral, convivéncia, trabalho

coletivo e promoc¢éao do bem estar psicossocial;




6.11) Institucionalizar e manter, em regime de
colaboragdo com o Estado e Unido, programas
de ampliagdo e reestruturacdo das escolas
publicas da rede municipal, por meio da

instalacao de guadras poliesportivas,

laboratérios, inclusive de informética, espacos

para atividades culturais, bibliotecas, auditorios,




cozinhas, refeitorios, banheiros e outros
equipamentos, bem como da producdo de
material didatico e da formacdo de recursos

humanos para a educagao em tempo integral.

6.19) Incentivar as escolas que compdem
programas de alfabetizacdo, para que
contemplem estudantes dos anos iniciais nas
atividades de programas integrais existentes no
municipio e 0s envolvam, especialmente, na
atividade de acompanhamento pedagogico e nas

acOes de alfabetizacdo matematica e letramento;

6.20) Incentivar a ampliacdo da jornada escolar

objetivando o fortalecimento de vinculos e
articulacdo dos diversos saberes em direcdo da
formacdao integral do sujeito, considerando suas

multiplas dimensdes;




escolas, 17 unidades de
creches em tempo
integral e oficinas de
masica, capoeira,
batuque e outros
instrumentos que
colaboram para a
formacdo do aluno em
vérias dimensoes.

Total:

08

4.6.3 Descricdo e informacéo sobre as estratégias da meta 6

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta

meta que ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas

estratégias a nao serem efetivadas.

Obs: Todas as estratégias foram iniciadas ou concluidas

4.6.4 RecomendacOes da meta 6

Adequar espacos fisicos para implementacdo do Programa Educa Mais em Tempo Integral, em diversos espacos da &rea rural, com

vistas ao desenvolvimento das habilidades basicas aos educandos, envolvimento das comunidades, ampliagdo e conhecimento

fundamentais ao desenvolvimento pleno, nas diversas fases do aprendizado. Fomentar aos professores e colaboradores nas




oficinas, a interacao, o aprender, a diversidade e inclusdo dos educandos , e elaboracao de projetos que ampliem o recebimento de

recursos com vistas a melhoria e fortalecimento das acoes.

4.7 META DA QUALIDADE DA EDUCACAO BASICA

META 7 - Fomentar a qualidade da educacéo basica do municipio em suas etapas e modalidades, com melhoria do fluxo

escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias municipais para o IDEB:

Quadro 07

IDEB 2015 | 2017 | 2019 | 2021
Anos iniciais do ensino fundamental | 4,0 4.3 4.6 49

Anos finais do ensino fundamental | 3,2 3.4 3,7 4.0
Fonte: INEP- valores estabelecidos com base na realidade de Conceigio do Coité

A Meta 7 do PME esté voltada para a analise do aumento do indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica (IDEB) na perspectiva

de perceber o alcance obtido a cada IDEB. O PME visou até 2021 o alcance da meta proposta para o final do decénio, considerando
0S aspectos positivos alcancados e os que necessitam de atencédo especial. Relativo aos alcances obtidos, temos as seguintes
médias municipais alcancadas no ultimo IDEB: 4,4 para os anos iniciais do ensino fundamental (FI); 3,8 para os anos finais do ensino
fundamental anos finais (FIl) e 3,9 para o ensino médio (EM), sendo este segmento de responsabilidade da Secretaria Estadual de
Educacao. O IDEB € um indicador sintético criado em 2007 pelo Inep e constituido por duas dimensdes da qualidade da educacao:
o fluxo escolar (taxa de aprovacado) e o desempenho (médias de proficiéncia) dos estudantes nos testes padronizados de lingua
portuguesa e matematica do Sistema de Avaliacdo da Educacéo Basica (Saeb). Em 2007, com a instituicdo do Compromisso Todos
pela Educacgéo no Plano de Desenvolvimento da Educacao (PDE), e a edigao do Decreto n° 6.094, que institui o Plano de Metas

Compromisso Todos pela Educacédo, o MEC sinalizou as redes de ensino e as escolas publicas o objetivo de melhorar a qualidade




da educacédo basica, estabelecendo um sistema de metas bienais do IDEB para o Pais, redes de ensino e escolas publicas, no

periodo de 2007 a 2021. Para o monitoramento da Meta 7, foram explorados os seguintes indicadores:

4.7.1 Quadro dos indicadores da meta 7

DESCRICAO DA
META

Fomentar a qualidade da educacdo bésica do municipio em suas etapas e modalidades, com melhoria do fluxo

escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias municipais para o IDEB:

Indicador 7A:
IDEB dos anos
iniciais do ensino
fundamental.

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

4,3

4,6

4.9

4,9

Previsdo da Meta

4,8

4.4

Meta Alcancada

Fonte responsével pela
coleta dos dados

Indicador 7B:

IDEB dos anos

finais do ensino
fundamental.

Previsdo da Meta

Meta Alcancada

Fonte responsavel pela
coleta dos dados

Indicador 7C:
IDEB do ensino
médio.

Previsdo da Meta

Meta Alcancada

http://ideb.inep.gov.br

Os dados oficiais indicados na tabela refere-se ao alcance das metas do IDEB em uma linha do tempo, o crescimento gradativo até a

projecéo e alcance obtido no ano de 2023, o ano de 2024 ndo apresenta previsdo de metas uma vez que estas foram estabelecidas no



http://ideb.inep.gov.br/

PME do decénio que finalizou, sendo necessario conhecer as novas metas propostas para o decénio que se inicia no novo PME,
relacionado ao resultado da meta alcancada o ano de 2024 n&o possui instrumento avaliador, uma vez que o IBED s6 acontece a cada
dois ano e sera realizado no ano de 2025 . O resultado obtido deve ser considerado estavel para o ensino fundamental anos iniciais,
mesmo ndo tendo alcancado a meta, mesmo ndo tendo acontecido um crescimento exponencial percebeu-se que o indice de
aprendizado se manteve na média do processo de avaliacdo externa de 2021, fatores como evasdo e reprovagdo impactaram
diretamente no resultado uma vez que o municipio esta situado numa regido demografica extensa e ainda permeiam resquicios e
consequéncias oriundas do periodo de isolamento social. A recomposicédo de aprendizagem tem sido uma acdo constante e direta no
processo pedagdgico. uma vez que os alunos ainda sofrem defasagem no letramento por conta do periodo de distanciamento, tiveram
grandes prejuizos na aprendizagem ocasionado pelo periodo de aulas remotas, desta forma o resultado ficou distanciado da meta
proposta para o ultimo ano do decénio, visto que quando foi pensada ndo se previa as adversidades supervenientes enfrentadas
recentemente. Os anos finais do ensino fundamental apresentou dificuldade a partir dos dados do INEP, desde o resultado da avaliacéo
externa em 2021 ja se tinha detectado tal dificuldade, em especial os alunos do sexto e sétimo anos, apesar deste quadro identificado
no ensino fundamental anos finais a média do IDEB proposta no PME, nesta etapa de ensino a nota obtida foi mais distante da meta

proposta devendo ser considerado que os anos finais apresentam maior indice de vulnerabilidade e dificuldades. O Ensino Médio que

€ de responsabilidade da rede estadual apresentou uma peguena estabilidade na meta alcancada, superou a prevista, alcancou 3,9,

sendo que a prevista era de 3,6.




4.7.2 Quadro das estratégias da meta 7

Indicador 7A: IDEB dos anos iniciais do ensino fundamental.

Indicador 7B: IDEB dos anos finais do ensino fundamental.

DESCRIGCAO DAS ESTRATEGIAS
2024

Alcance das estratégias em
2024 (Status)

X PARCIAL
SIM NAO | "VEnTe

Previsao orgamentaria
para realizacdo das
estratégias

Observacdes

7.1) Assegurar que:

No quinto ano de vigéncia deste PME, pelo
menos 70% (setenta por cento) dos (as)
alunos (as) do ensino fundamental do
municipio  tenham  alcancado  nivel
suficiente de aprendizado em relacdo aos
direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e
50% (cinquenta por cento), pelo menos, 0
nivel desejavel,

No ultimo ano de vigéncia deste PME, todos
os (as) estudantes do ensino fundamental

tenham alcancado nivel suficiente de

aprendizado em relacdo aos direitos e
de

desenvolvimento de seu ano de estudo, e

objetivos aprendizagem e

Plano Plurianual

PPA 2014 -2017 - Lei
n° 696/2013

PPA 2018 - 2021 - Lei
N° 827/2017

PPA - 2022 — 2025 —
Lei N°967/2021

Lei Orcamentaria
Anual LOA - Lei
770/2015 -2016;
LOA - Lei 789/ 2016
- 2017

LOA — Lei 909/2020 -
2021

LOA — Lei 969/2021 -
2022

LDO Lei 867/2018 -
LOA Lei 885 /2019
LOA Lei 909/ 2020
LOA Lei 905/2020 -
2021

LOA Lei 968/2021 —
2022

Estratégia concluida

parcialmente, estratégias

foram adotadas, porém
resultados comprometidos por
conta das dificuldades
provenientes do periodo do
isolamento. A recomposi¢éo de
aprendizagem tem ajudado no
avanco dos alunos, porém
estes avangos tem acontecido

de forma lenta e processual.




80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel

desejavel;

+ Segue para todas
as metas e
estratégias

7.2) Induzir processo continuo de
autoavaliacdo das escolas municipais, por
meio da constituicdo de instrumentos de
avaliacdo que orientem as dimensfes a
serem fortalecidas, destacando-se a
elaboracdo de planejamento estratégico, a
melhoria continua da gualidade
educacional, a formacdo continuada dos

(as) profissionais da educacdo e o

aprimoramento da gestao democratica;

Estratégia fomentada de forma
constante e nao pode ser
considerada concluida pois a
efetivacdo dele se aperfeicoa a
cada ano.

A reconstrucdo do Projeto
Politico Pedagdgico fortaleceu
a consciéncia e
responsabilidade das partes
envolvidas no processo
educacional, assim como
processos preparatérios e
formacdo em gestdo escolar
para 0s  gestores. As
avaliacbes de aprendizagem
propostas pelo MEC aplicadas
com os alunos através da
plataforma CAED tem sido
instrumentos  positivos  de




avaliacbes constantes no
ambito do processo de ensino-

aprendizagem.

7.3) Formalizar e executar os planos de
acOes articuladas dando cumprimento as
metas de qualidade estabelecidas para a
educacédo basica publica e as estratégias
de apoio técnico e financeiro voltadas a
melhoria da gestdo educacional, a
formacdo de professores e professoras e

profissionais de servi¢os e apoio escolares,

a ampliacdo e ao desenvolvimento de

recursos pedagégicos e a melhoria e
expansdo da infraestrutura fisica da rede

escolar municipal;

Estratégia esta em
desenvolvimento  constante,
desta forma ndo pode ser
considerada concluida.

Ampliagéo e reforma de maior
parte das escolas da rede
municipal com investimento em
recursos tecnoldgicos, assim
como formagédo constante de
equipes escolares visando
acompanhar 0s contextos
sociais e enfrentamento das
vulneravilidades que permeiam
o processo didatico-
pedagdgico, assim como a
formagdo  continuada  do
professor tem sido




instrumentos de investimentos

atemporais.

7.4) Fixar, acompanhar e divulgar
bienalmente os resultados pedagdgicos dos
indicadores do sistema nacional de
avaliacdo da educacdo basica e do ldeb,
relativos as escolas municipais,
assegurando a contextualizagcdo desses
resultados, com relacdo a indicadores

sociais relevantes, como o0s de nivel

socioeconbmico das familias dos (as)

alunos (as), e a transparéncia e 0 acesso
publico as informacdes técnicas de
concepcdo e operacdo do sistema de

avaliacao;

Estratégia esta em
desenvolvimento constante
com os indicadores do Ideb
publicados e estudados pela
secretaria de educagdo e
comunidade escolar a cada
ano, na busca de compreensao
das dificuldades para

prospeccao de intervengoes.

7.5) Incentivar o uso das tecnologias
educacionais para a educagédo infantil e o
ensino fundamental da rede municipal e
fomentar praticas pedagdgicas inovadoras

gue assegurem a melhoria do fluxo escolar

Estratégia desenvolvida de
forma constante através de
cursos de formagdo para o
professor e palestras e
distribuicao de recursos




e a aprendizagem, assegurada a
diversidade de métodos e propostas
pedagogicas, com preferéncia para
softwares livres e recursos educacionais
abertos, bem como o acompanhamento dos
resultados nos sistemas de ensino em que

forem aplicadas;

tecnologicos educacionais
como tablets para alunos e
ampliacdo de qualidade das
internets disponibilizadas nas
unidades escolares.

7.7) Assegurar a todas as escolas publicas
de educacdo basica da rede municipal o
acesso a energia elétrica, abastecimento de
agua tratada, esgotamento sanitario e
manejo dos residuos sdlidos, garantir o
acesso dos alunos a espacos para a pratica
esportiva, a bens culturais e artisticos e a
equipamentos e laboratoérios de ciéncias e,

no caso de edificio escolar, garantir a

acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

Estratégia em  constante
andamento com reformas e
ampliacbes de escolas, assim
como outras acdes, ampliacao
do quantitativo de quadras
poliesportivas e adaptacdo de
estruturas visando garantir a

acessibilidade.

7.8) Prover, por meio de parcerias com 0
governo estadual e federal a aquisicdo de
equipamentos e recursos tecnoldgicos
digitais para a utilizacdo pedagdgica no
ambiente escolar a todas as escolas

publicas da educagdo béasica da rede

Estratégia constantemente
ativa e ndo concluida uma vez
gue a busca no suprimento as
necessidades da escola nédo
param, sempre buscando mais

contemplagcdo de recursos,




municipal, criando, inclusive, mecanismos
para implementacdo das condi¢des
necessarias para a universalizacdo das
bibliotecas nas instituicbes educacionais,
com acesso a redes digitais de

computadores, inclusive a internet;

melhoramentos de
infraestrutura e qualidade de

ensino.

7.9) Informatizar gradualmente a gestao
das escolas publicas da rede municipal, bem
como manter programa de formacao inicial
e continuada para o pessoal técnico da

secretaria municipal de educacéo;

Estratégia em  constante
andamento, com formacao
constante para as equipes,
porém essa meta encontra
grandes dificuldades pela
auséncia de um sistema de
dados para geréncia das

informacdes.

7.10) Garantir politicas de combate a

violencia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de acdes destinadas a
capacitacdo de educadores para deteccéo
dos sinais de suas causas, como a violéncia
domeéstica e sexual, favorecendo a adog¢éao
das providéncias adequadas para promover
a construgdo da cultura de paz e um

ambiente escolar dotado de seguranca para

Estratégia em andamento
através do Projetos executados
na escola e com ampliacdo de
equipe multidisciplinar para
atendimento didatico,
educacional e psicossocial

para alunos e professores.




a comunidade;

Estratégia fortalecida por acées
de combate a violéncia escolar
em 2024..

7.12) Garantir nos curriculos escolares
conteudos sobre a histéria e as culturas
afro-brasileira e implementar acodes
educacionais, nos termos da Lei nos 10.639,
de 9 de janeiro de 2003, assegurando-se a
implementacdo das respectivas diretrizes
curriculares nacionais, por meio de acdes
colaborativas com foéruns de educagéo para
a diversidade étnico-racial, conselhos
escolares, equipes pedagdgicas e a

sociedade civil;

Estratégia em andamento com
os documentos norteadores da
Secretaria de Educacdo e a
implementagdo de projetos
vinculados ao calendario letivo
escolar e suas etapas de
ensino. Projetos que fomentam
0 resgate e valorizacdo étnico-
racial a partir da cultura local e
culminancias que envolvem a
comunidade escolar e em

geral.

7.13) consolidar a educagao escolar no
campo de populacdes tradicionais, de
populacdes itinerantes e de comunidades
guilombolas, respeitando a articulacao entre
0S ambientes escolares e comunitarios e

garantindo: o desenvolvimento sustentavel

e preservacdo da identidade cultural; a

participacdo da comunidade na definicdo do

Estratégia em  constante
desenvolvimento com
documentos oficiais da Rede
Municipal e implementacao de
acOes e projetos da rede
municipal que séo

prioritariamente executadas na




modelo de organizacdo pedagogica e de
gestdo das instituicbes, consideradas as
praticas socioculturais e as formas
particulares de organizacdo do tempo; a
reestruturacdo e a aquisicdo de
equipamentos; a oferta de programa para a
formacdo inicial e continuada de
profissionais da educagéo; e o atendimento
em educacéao especial da rede municipal;

educagéao quilombola

educacao do campo.

7.14) Desenvolver curriculos e propostas
pedagdgicas especificas para educacao
escolar para as escolas do campo, para as
comunidades quilombolas e com atencgéo
especial para as comunidades periféricas

urbanas, incluindo os conteldos culturais

correspondentes as respectivas

comunidades e considerando o]
fortalecimento das praticas socioculturais.
Produzindo e disponibilizando materiais
didaticos especificos para as comunidades
qguilombolas e do campo, inclusive para os

(as) alunos (as) com deficiéncia;

Estratégia em constante
desenvolvimento com
documentos oficiais da Rede
Municipal e implementacao de
acbes e projetos da rede
municipal que sao
prioritariamente executadas na
educacéao quilombola e
educagdo do campo e que
deverdo ser consolidadas a
partir da resolugcdo da
educacao quilombola.




7.15) Mobilizar as familias e setores da
sociedade civil, articulando a educacao
formal com experiéncias de educacao
popular e cidadd, com os propésitos de que
a educacdo seja assumida como
responsabilidade de todos e de ampliar o
controle social sobre o cumprimento das

politicas publicas educacionais;

Em andamento constante
atraves de projetos
desenvolvidos na escola e

comunidade.

7.14) Fixar, acompanhar e divulgar
bienalmente os resultados pedagoégicos dos

indicadores do sistema nacional de

avaliacdo da educacdo béasica e do Ideb,

relativos as escolas municipais,
assegurando a contextualizacdo desses
resultados, com relacdo a indicadores
sociais relevantes, como o0s de nivel
socioeconbmico das familias dos (as)
alunos (as), e a transparéncia e 0 acesso
publico as informacdes técnicas de
concepcao e operacdo do sistema de

avaliacao;

Estratégia em andamento
através de parcerias constante
entre as secretarias do
governo, publicitacdo  dos
resultados e estudo dos
mesmo pelas equipes
escolares e gestdo na
perspectiva de identificar
fatores preponderantes que
influenciaram no resultado

alcancado.

7.15) Incentivar o uso das tecnologias

educacionais para a educacgao infantil e o

Estratégia desenvolvida de

forma constante através de




ensino fundamental da rede municipal e
fomentar praticas pedagdgicas inovadoras
gue assegurem a melhoria do fluxo escolar
e a aprendizagem, assegurada a
diversidade de métodos e propostas
pedagogicas, com preferéncia para
softwares livres e recursos educacionais
abertos, bem como o acompanhamento dos
resultados nos sistemas de ensino em que

forem aplicadas;

cursos de formagéo para o
professor e palestras e
distribuicao de recursos
tecnologicos educacionais
como tablets para alunos e
ampliacdo de qualidade das
internets disponibilizadas nas

unidades escolares.

7.16) Promover a articulacdo dos programas

da area da educacdo, de ambito local e

nacional, com os de outras areas, como
saude, trabalho e emprego, assisténcia
social, esporte e cultura, possibilitando a
criacdo de rede de apoio as familias, como
condicdo para a melhoria da qualidade

educacional da rede municipal;

Estratégia em andamento
constante em parceria com as
demais secretarias do governo,
de forma Inter setorial em

ambito municipal e estadual.




7.17) Universalizar, mediante articulagéao
entre os 6rgdos responsaveis pelas areas
da saude e da educacao, o atendimento aos
(as) estudantes da rede escolar publica
municipal por meio de acdes de prevencao,

promocéao e atencao a saude;

Estratégia em andamento
atraves de projetos
desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Educagao e nas
unidades escolares, incluindo
atendimento psicossocial dos
alunos, com destaque para o
Projeto “saude na escola” que
leva a equipe de saude para o
espaco escolar objetivando

atender alunos e familias;

7.18) Estabelecer acoes efetivas
especificamente voltadas para a promocgéo,
prevencdo, atencao e atendimento a saude
e a integridade fisica, mental e emocional
dos (das) profissionais da educagao, como
condicdo para a melhoria da qualidade

educacional;

Estratégia em  constante
andamento através de acdes

da Secretaria Municipal de

Educacdo e execucdo, de

forma Inter  setorial e
assisténcia do Nucleo de Apoio
Psicossocial (NAP).

7.19) Promover, com especial énfase, em
consonancia com as diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da Leitura, a formagéo

de leitores e leitoras e a capacitacdo de

Estratégia em andamento a
partir de projetos de leitura
desenvolvido no &mbito escolar

e executado com apoio da




professores e professoras, bibliotecarios e
bibliotecarias e agentes da comunidade
para atuar como mediadores e mediadoras
da leitura, de acordo com a especificidade
das diferentes etapas do desenvolvimento e

da aprendizagem;

secretaria municipal de

educacao.

7.20) Estabelecer politicas de estimulo as
escolas que melhorarem o desempenho no
Ideb, de modo a valorizar o mérito do corpo
docente, da direcdo e da comunidade

escolar.

Estratégia em andamento
constante em parceria com a
Secretaria de governo, com
projetos e concursos nas
unidades escolares, também
esta sendo projetada a partir

estudos para possivel

consolidagéo desta valorizagéo

no Plano de Carreira dos
Profissionais da Educacéo.




Indicador 7C: IDEB do ensino médio.

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2024

Alcance das estratégias EM
2024 (Status)

SIM NAO

PARCIALMENTE

Previsdo orgcamentaria para
realizagcdo das estratégias

Observacbes

7.10) Garantir

violéncia na

politicas de combate a

escola, inclusive pelo
desenvolvimento de acdes destinadas a
capacitacdo de educadores para deteccao
dos sinais de suas causas, como a violéncia
doméstica e sexual, favorecendo a adocéo
das providéncias adequadas para promover
a construcdo da cultura de paz e um
ambiente escolar dotado de seguranca para

a comunidade;

Recursos destinados do
PDDE Novo
Médio e

Estadual de Educacéo.

Ensino

Secretaria

Estratégia em andamento
através do  Projetos
executados na escola,
como atividades ligadas
ao tema Cultura da Paz,
parceria de rondas com a

policia militar e palestras;

7.11) Implementar politicas de inclusdo e
permanéncia na escola para adolescentes e
jovens que se encontram em regime de
liberdade assistida e em situagcao de rua,
assegurando os principios da Lei no 8.069,
de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca

e do Adolescente;

As escolas declararam
nao ter alunos
matriculados em

liberdade assistida.




7.12) Garantir nos curriculos escolares
conteudos sobre a histoéria e as culturas afro-
brasileira e implementar acoes
educacionais, nos termos da Lei nos 10.639,
de 9 de janeiro de 2003, assegurando-se a
implementacdo das respectivas diretrizes
curriculares nacionais, por meio de acfes
colaborativas com foruns de educagédo para
a diversidade étnico-racial, conselhos
escolares, equipes pedagogicas e a

sociedade civil;

FAED Manutengédo -—

Prémio Jorge Conceicao.

Recursos Federais e
Estaduais

Recursos destinados do
PDDE Novo Ensino
Médio e Secretaria de

Educacao.

Realizagdo de diferentes
acbes relacionadas a
valorizacdo a Histéria e
Cultura Afro-Brasileira
como: Estudos de textos
literarios, seminarios,
tematicos, mostra de arte,
exibicdo de filmes,
producdes escritas,
pesquisas, roda de
conversa e  projetos

interdisciplinares.

7.14) Desenvolver curriculos e propostas
pedagdgicas especificas para educacao
escolar para as escolas do campo, para as
comunidades quilombolas e com atencgao
especial para as comunidades periféricas
urbanas, incluindo os conteudos culturais
correspondentes as respectivas

comunidades e considerando o)

fortalecimento das praticas socioculturais.

Produzindo e disponibilizando materiais

didaticos especificos para as comunidades

FAED educacéo.

Recursos Federais e

Estaduais

Recursos destinados do
PDDE Novo Ensino
Médio e Secretaria de
Educacéo.

Em andamento a partir
dos recursos recebidos.
Os conteudos culturais
sdo incorporados nas
atividades pedagdgicas,
pois os estudantes tanto
saem do ambiente
escolar para realizar
pesquisa na comunidade.
Fortalecimento de

praticas pedagogicas da




quilombolas e do campo, inclusive para os

(as) alunos (as) com deficiéncia;

Unidade Escolar.

7.15) Mobilizar as familias e setores da
sociedade civil, articulando a educacao
formal com experiéncias de educacdo
popular e cidada, com os propdsitos de que
a educacdo seja assumida como
responsabilidade de todos e de ampliar o
controle social sobre o cumprimento das

politicas publicas educacionais;

FAED educacéo.
Recursos Federais e
Estaduais

Recursos destinados do
PDDE Novo Ensino
Médio e Secretaria de

Educacao.

Em andamento constante
através de  projetos
desenvolvidos na escola
e participacdo constante
das familias nos projetos

escolares.

7.20) Estabelecer politicas de estimulo as
escolas que melhorarem o desempenho no

Ideb, de modo a valorizar 0 mérito do corpo

docente, da direcdo e da comunidade

escolar.

FAED educacao.
Recursos Federais e
Estaduais

Recursos destinados do
PDDE Novo Ensino
Médio e Secretaria de

Educacao.

Estratégia em constante
andamento através de
acbes da escola e da
Secretaria  Estadual de

Educacéo.




4.7.3 Descricdo e informacédo sobre as estratégias da meta 6

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta | Informe os motivos que levaram essas

Estratégias | meta que ndo puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.

Obs: Todas as estratégias foram iniciadas ou concluidas

4.7.4 RECOMENDACOES DA META 7

A rede municipal de ensino ndo oferece ensino médio e para alcance das informacdes referentes a tal segmento de ensino foi
realizado um questionario com os diretores e coordenadores das escolas que contemplam tal modalidade, porém muitas
informacdes ndo puderam ser prestadas com exatiddo pela subjetividade das respostas recebidas. A média a ser alcangcada no
ensino médio segundo o Plano Nacional de Educacéao é 3,6, sendo alcancado no IDEB Ensino Médio em 2021 3,7, sendo superada
a meta prevista no decénio do PME. O municipio estimulou a qualidade da educacéo béasica, que esta sob a sua responsabilidade,
como melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a se aproximar da meta proposta no ensino fundamental anos iniciais,
sendo alcancado 4,8, e a média prevista era de 4,9, no ensino fundamental anos finais superou a expectativa prevista no PME, a
meta foi de 4,5, e a nota alcancada foi de 4,6, as médias municipais previstas no PME para o Ideb foi considerada positiva, uma
vez que os alunos se encontram com dificuldades oriundas do periodo pandémico, sendo que estas refletirdo por alguns anos no
sistema educacional, o que demonstra uma necessidade de atencéo diferenciada para com esses alunos na busca da superacao
de suas dificuldades e na recomposicéo de suas aprendizagens. Algumas estratégias da meta sete que estavam concluidas foram

necessarias continuar em andamento, pois o cenario delicado “p6s” pandemia necessita de uma intervencgao eficaz em todos os




aspectos na busca da superacao das dificuldades e a secretaria municipal de educacdo vem buscando ac¢des direcionadas para

essas peculiaridades.

4.8 META DA ELEVACAO DA ESCOLARIDADE/DIVERSIDADE

META 8 - Elevar a escolaridade média da populacado de 18 (dezoito) anos ou mais, de modo a alcancar, no minimo, 12 (anos)
de estudo no ultimo ano de vigéncia deste plano, inclusive para as populagcfes do campo e dos 25% (vinte e cinco por
cento) mais pobres, eigualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados ao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE.

A Meta 8 do PME tem como objetivo ampliar a escolaridade média de jovens na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade, com intuito
de garantir que esse desenvolvimento se dé equitativamente e igualitariamente. Desta forma, o primeiro grande objetivo da meta diz
respeito a elevar a escolaridade média geral, de modo que ela atinja, em 2025, ao menos 12 anos de estudo. Para o monitoramento
desse objetivo foram selecionados os seguintes indicadores:

4.8.1 Quadro dos indicadores da meta 8

Elevar a escolaridade média da populacéo de 18 (dezoito) anos ou mais, de modo a alcangar, no minimo, 12
DESCRICAO DA (anos) de estudo no ultimo ano de vigéncia deste plano, inclusive para as popula¢cdes do campo e dos 25%

META (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados
ao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Indicador 8 A 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 | 2025
Escolaridade média,

em anos de estudo, Pre\lcls?o da
da populacéo de 18 ca

. 10,2% Sem Meta
a 29 anos de idade. informacdes Alcangada




http://simec.

Indicador 8 B

mec.gov.
br/pde/grafic
0_pne.php

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

Escolaridade média,
em anos de estudo,
da populacao de 18
a 29 anos de idade
residente na area
rural.

Indicador 8 C

2018

8,3%

Previsdo da
Meta

http://simec.

Sem
informacdes

Meta
Alcancada

mec.gov.
br/pde/grafic
0_pne.php

2018

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

Escolaridade
média, em anos de
estudo, da
populacado de 18 a

8,3%

Sem

Previsdo da
Meta

29 anos de idade

http://simec.

informacdes

Meta

pertencente aos
25% mais pobres
(renda domiciliar
per capita).
Indicador 8 D

mec.gov.
br/pde/grafic
0_pne.php

Alcancada

Fonte
responsével
pela coleta
dos dados

Razao percentual
entre a

escolaridade média

Previsao da
Meta

de negros e nao
negros na faixa

Sem
informacdes

Meta
Alcancada

etaria de 18 a 29
anos.

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados




4.8.2 Quadro das estratégias da meta 8

INDICADOR 8 A

Escolaridade média, em anos de estudo, da populacdo de 18 a 29 anos de

idade.

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2024

Previsao orgcamentéaria
para realizagéo das

Alcance das estratégias em
2024 (Status)

NAO PARCIAL estrateglas

SIM MENTE

Observacoes

8.1) Institucionalizar, a partir do primeiro ano de
vigéncia desse Plano, a politica de educacéao de
jovens e adultos na rede municipal publica de
ensino, criando condicbes de atendimento as
especificidades que demandam os jovens, 0s
adultos e os idosos, tais como:

a) Gestdo pedagbégica e administrativa
especificas;

b) Profissionais da educacédo com formacao inicial
e continuada;

c) Curriculos diferenciados e apropriados;

materiais

d) Suporte de infraestrutura e

apropriados para a produc¢do do conhecimento;

Plano Plurianual

PPA 2014 - 2017 - Lei n°
696/2013

PPA 2018 — 2021 - Lei N°
827/2017

PPA - 2022 — 2025 — Lei N°
967/2021

Lei Orgamentaria Anual
LOA - Lei 770/2015 -2016;
LOA - Lei 789/ 2016 -
2017

LOA — Lei 909/2020 - 2021
LOA — Lei 969/2021 - 2022
LDO Lei 867/2018 -

LOA Lei 885 /2019

LOA Lei 909/ 2020

LOA Lei 905/2020 - 2021
LOA Lei 968/2021 — 2022

* Segue para todas as
metas e estratégias

N&o existe
profissionais com
formacao

especifica para a
EJA e articulacao
intersetorial para a
concretizacdo da
expansao da

escolaridade.




e) Criacdo de mecanismos de acesso,
permanéncia e sucesso dos educandos
trabalhadores na escola;

f) articulacdo intersetorial e intergovernos para a
concretizacdo da expansao da escolaridade da
populacdo brasileira, envolvendo as areas da
educacédo, saude, trabalho, desenvolvimento
social, cultura, ciéncia e tecnologia, justica,

entre outros;

8.2) Efetivar, a partir do primeiro ano de vivéncia
desse Plano, a busca ativa/chamada ativa de

jovens, adultos e idosos que se encontram fora

da escola, que nédo tiveram o direito a educacao

efetivado, em parceria com a assisténcia social,

saude e justica;

8.5) Efetivar, em parceria com a Uni&do e Governo
Estadual, por meio das &reas de saude,
assisténcia social e justica eleitoral, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso
a escola, bem como a educacdo basica
integrada a educacédo profissional, especificos

para os segmentos populacionais considerados;




8.7) Implementar a educagdo inclusiva na
modalidade EJA, a partir do primeiro ano de
vigéncia desse Plano, com o atendimento
educacional especializado complementar e
suplementar, ofertado em salas de recursos
multifuncionais da propria escola, de outra
escola da rede publica ou em instituicbes
conveniadas e centros de atendimento
educacional especializados, a partir da vigéncia

deste plano;

8.9) Assegurar, a partir do primeiro ano de
vigéncia desse Plano, as matriculas na
modalidade da EJA na rede municipal,
oferecendo turmas nos turnos matutino,
vespertino e noturno para 0Ss segmentos

populacionais considerados;

8.10) Garantir, gradativamente, a partir do
primeiro ano de implantagéo desse Plano, pelo
poder publico municipal, as condi¢cdes
necessarias para que as Tecnologias Digitais
sejam utilizadas no processo educativo,
equipando as escolas da rede municipal com

computadores em condi¢Bes efetivas de uso,

O Municipio ainda
nao atende a EJA
no turno matutino.




com professores formados continuamente para
desenvolver atividades com o uso das
Tecnologias da Informacdo e Comunicacgao
(TIC);

8.11) Fomentar discussdes entre o poder publico
e sociedade civil, propondo que as Instituicdes
de Educacdo Superior publicas e privadas
incorporem a EJA como componente curricular
obrigatorio nos cursos de licenciatura, a partir do

primeiro ano de vigéncia desse Plano;

8.12) Garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia

desse Plano, formacéo inicial e continuada dos

professores da rede municipal publica de ensino

gue atuam em EJA;

8.13) Fomentar a realizagcdo de concursos
publicos na Rede Publica de Ensino para

docentes que desejarem atuar exclusivamente

O municipio
dispde de
formacéo
continuada, porém
as Universidades
ainda nao
possuem
formacdo inicial
em EJA




na EJA, até o quinto ano de vigéncia desse

Plano;

8.14) Realizar estudo de demandas sobre a
formacao de professores especifica em EJA da
rede municipal no primeiro ano de vigéncia do
Plano Municipal de Educacao, para a partir do
segundo ano, vincular a gratificacdo dos
professores que atuam na Educacao de Jovens
e Adultos a especializacdo especifica lato sensu
ou stricto sensu na area, no intuito de fortalecer
estratégias de fixacdo e permanéncia de
professores nessa modalidade de educacéo;

8.15) Garantir a formacdo lato sensu sobre
Educacédo de Jovens e Adultos para 100% dos
professores e coordenadores pedagoégicos da
rede municipal, que atuam nessa modalidade,
em parceria com o governo estadual e federal,
até o final de vigéncia desse Plano, tendo em
vista qualificar a atuag&o profissional nessa

modalidade de educacéo;

8.16) Garantir produgéo e distribuicdo de material

didatico de apoio a pratica docente na Educacgéo

de Jovens e Adultos para 100% dos professores




que atuam na EJA na rede municipal,
considerando a diversidade de ofertas de cursos
nessa modalidade de educacdo, a partir do

segundo ano de implantacdo desse Plano;

8.17) Garantir adequada estrutura fisica das

Escolas e adquirir equipamentos voltados a

expanséao e a melhoria da rede fisica de escolas

publicas que ofertam a educacdo de jovens e
adultos e idosos na rede municipal, em parceria

com o governo estadual e federal;

8.18) Estabelecer normas e procedimentos que
regulem a oferta da educacao profissional pelo
sistema sindical, que se pautem pela gratuidade
dos cursos, pela integracdo -curricular, pelo
acesso irrestrito dos alunos aos equipamentos

disponiveis para a formagéao profissional;

8.19) Realizar matricula vinculada dos estudantes
da Educacédo de Jovens e Adultos pertencentes
a rede municipal para a rede estadual de ensino,
a partir do primeiro ano de vigéncia desse
Plano, no sentido de garantir a continuidade dos
estudos e elevagcdo da escolaridade desses

sujeitos na Educacao Basica.




8.20) Oferecer alimentacéo escolar no inicio e no O municipio

meio do turno para as classes noturnas da EJA oferece  apenas

da rede publica municipal, a partir do terceiro um lanche no meio

ano de vigéncia do plano. do periodo.
TOTAL

INDICADOR 8 B
Escolaridade média, em anos de estudo, da populacédo de 18 a 29 anos de
idade residente na area rural.

Alcance das estratégias EM

DESCRI(;AO DAS ESTRATEGIAS 2024 2024 (Status) PfeVﬁSQONOrgamentérie} para ObservacBes
PARCIAL realizacdo das estratégias

MENTE

SIM NAO

8.1) Institucionalizar, a partir do primeiro ano de _ . .

. N Ainda nado existe
vigéncia desse Plano, a politica de educacéo de .
_ - N formacao iniciada.
jovens e adultos na rede municipal publica de
ensino, criando condicbes de atendimento as
especificidades que demandam o0s jovens, 0S
adultos e os idosos, tais como:

a) Gestdo pedagdgica e administrativa

especificas;




b) Profissionais da educagao com formacéo inicial
e continuada;

c) Curriculos diferenciados e apropriados;

d) Suporte de infraestrutura e materiais
apropriados para a producao do conhecimento;

e) Criacdo de mecanismos de acesso,
permanéncia e sucesso dos educandos
trabalhadores na escola;

f) articulacdo intersetorial e intergovernos para a
concretizacdo da expanséao da escolaridade da
populacdo brasileira, envolvendo as areas da
educacdo, saude, trabalho, desenvolvimento
social, cultura, ciéncia e tecnologia, justica,

entre outros;

8.3) Garantir o acesso gratuito ao ensino

fundamental, niveis | e Il, nas escolas da rede
publica municipal, integrado a educacao
profissional aos jovens, adultos e idosos
considerando suas especificidades ao praticar
metodologias adequadas as faixas etarias e

diversidade cultural dos seus sujeitos;

8.8) Garantir, pelo poder publico municipal, a

oferta de escola e/ou de salas de aula o0 mais




proximo possivel da residéncia ou local de
trabalho (se for o caso, organizar turmas de uma
escola de vinculacdo, garantindo-se esta
especificidade), a partir da vigéncia deste plano,
para que os alunos continuem na escola e
prossigam nos estudos até a conclusdo, com

éxito, da educacéo basica,

8.14) Realizar estudo de demandas sobre a
formacéao de professores especifica em EJA da
rede municipal no primeiro ano de vigéncia do
Plano Municipal de Educacao, para a partir do
segundo ano, vincular a gratificagdo dos
professores que atuam na Educacao de Jovens
e Adultos a especializacdo especifica lato sensu

ou stricto sensu na area, no intuito de fortalecer

estratégias de fixagdo e permanéncia de

professores nessa modalidade de educacéao;

8.16) Garantir producéo e distribuicdo de material
didatico de apoio a pratica docente na Educacéao
de Jovens e Adultos para 100% dos professores
que atuam na EJA na rede municipal,

considerando a diversidade de ofertas de cursos




nessa modalidade de educacéo, a partir do

segundo ano de implantacdo desse Plano;

TOTAL

INDICADOR 8 C

Escolaridade média, em anos de estudo, da populacdo de 18 a 29 anos de idade
pertencente aos 25% mais pobres (renda domiciliar per capita).

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2024

Alcance das egiggtegice Sy Previsdo orgcamentéria para
2024 (Status) ¢ P

PARCIAL realizacdo das estratégias

SIM NAO MENTE

Observagoes

8.1) Institucionalizar, a partir do primeiro ano de
vigéncia desse Plano, a politica de educacéao de
jovens e adultos na rede municipal publica de
ensino, criando condicbes de atendimento as
especificidades que demandam os jovens, 0s
adultos e os idosos, tais como:

a) Gestdo pedagdgica e administrativa
especificas;

b) Profissionais da educag¢do com formacao inicial
e continuada;

c¢) Curriculos diferenciados e apropriados;

d) Suporte de infraestrutura e materiais

apropriados para a producao do conhecimento;

Nao existe
formacao inicial
para 0s
profissionais da
EJA.




e) Criagdo de mecanismos de acesso,
permanéncia e sucesso dos educandos
trabalhadores na escola;

f) articulacdo intersetorial e intergovernos para a
concretizacdo da expanséao da escolaridade da
populacao brasileira, envolvendo as areas da
educacdo, saude, trabalho, desenvolvimento
social, cultura, ciéncia e tecnologia, justica,

entre outros;

8.6) Assegurar em parceria com as Secretarias de
Saude, Assisténcia Social e de Industria e
Comércio gradativa atengdo com a saude dos

educandos, principalmente a saude ocular,

auditiva e fonoaudiolégica, bem como o
encaminhamento aos postos de trabalho, a fim
de garantir a permanéncia e aprendizagem dos
educandos jovens, adultos e idosos da
Educacao Béasica da rede municipal de ensino

durante a vigéncia do plano;

8.10) Garantir, gradativamente, a partir do
primeiro ano de implantacdo desse Plano, pelo
poder publico municipal, as condicdes

necessarias para que as Tecnologias Digitais

Os alunos
receberam tabletes

e os profissionais




sejam utilizadas no processo educativo, recebem
equipando as escolas da rede municipal com formacdes.
computadores em condi¢cOes efetivas de uso,
com professores formados continuamente para
desenvolver atividades com o uso das
Tecnologias da Informacdo e Comunicacgao
(TIC);

8.14) Realizar estudo de demandas sobre a

formacdo de professores especifica em EJA da
rede municipal no primeiro ano de vigéncia do
Plano Municipal de Educacéo, para a partir do
segundo ano, vincular a gratificacdo dos
professores que atuam na Educacao de Jovens
e Adultos a especializacdo especifica lato sensu

ou stricto sensu na area, no intuito de fortalecer

estratégias de fixagdo e permanéncia de

professores nessa modalidade de educacéo;

8.16) Garantir producao e distribuicdo de material
didatico de apoio a pratica docente na Educacao
de Jovens e Adultos para 100% dos professores
que atuam na EJA na rede municipal,

considerando a diversidade de ofertas de cursos




nessa modalidade de educacéo, a partir do
segundo ano de implantacdo desse Plano;
TOTAL

INDICADOR 8 D
Razao percentual entre a escolaridade média de negros e ndo negros na faixa
etaria de 18 a 29 anos.

Alcance das estratégias EM

X . Previsdo orgcamentéria para ~
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2024 2024 (Statuslz,ARCIAL realizacdio das estratégias Observacgoes

MENTE

SIM NAO

8.1) Institucionalizar, a partir do primeiro ano de

oA I ~ O municipio néo
vigéncia desse Plano, a politica de educacao de P

. - - oferta formacéo
jovens e adultos na rede municipal publica de ¢

ensino, criando condi¢cdes de atendimento as IAEE [ & (=
especificidades que demandam os jovens, 0S
adultos e os idosos, tais como:

a) Gestdo pedagdgica e administrativa
especificas;

b) Profissionais da educag¢do com formacao inicial

e continuada;

c¢) Curriculos diferenciados e apropriados;

d) Suporte de infraestrutura e materiais

apropriados para a producao do conhecimento;




e) Criagdo de mecanismos de acesso,
permanéncia e sucesso dos educandos
trabalhadores na escola;

f) articulacdo intersetorial e intergovernos para a
concretizacdo da expanséao da escolaridade da
populacao brasileira, envolvendo as areas da
educacdo, saude, trabalho, desenvolvimento
social, cultura, ciéncia e tecnologia, justica,

entre outros;

8.3) Garantir o acesso gratuito ao ensino
fundamental, niveis | e Il, nas escolas da rede
publica municipal, integrado a educacao
profissional aos jovens, adultos e idosos
considerando suas especificidades ao praticar
metodologias adequadas as faixas etarias e

diversidade cultural dos seus sujeitos;

Apenas 0 ensino
médio existe curso

profissionalizante.

8.4) ldentificar e superar todas e quaisquer fontes

diretas ou indiretas de incitacao e inducdo ao
preconceito e discriminacao raciais no espaco
escolar, a fim de reduzir a desigualdade

educacional; (NR) *

TOTAL




4.8.3 Descricao e informacéo sobre as estratégias da meta 8

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta

meta que ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas

estratégias a ndo serem efetivadas.

Fomentar discussdes entre o poder publico e sociedade civil,
propondo que as Instituicdes de Educacgado Superior publicas e
privadas incorporem a EJA como componente curricular obrigatorio
nos cursos de licenciatura, a partir do primeiro ano de vigéncia

desse Plano;

As Instituicdes de Ensino Superior ainda nao

incorporaram 0 componente  curricular

obrigatoério do EJA.

Fomentar a realizacdo de concursos publicos na Rede Publica de
Ensino para docentes que desejarem atuar exclusivamente na

EJA, até o quinto ano de vigéncia desse Plano;

O municipio ndo promove concurso publico

de profissionais para atuarem na EJA.

Realizar estudo de demandas sobre a formacao de professores
especifica em EJA da rede municipal no primeiro ano de vigéncia
do Plano Municipal de Educacéo, para a partir do segundo ano,
vincular a gratificacdo dos professores que atuam na Educacéo de
Jovens e Adultos a especializacao especifica lato sensu ou stricto

sensu na area, no intuito de fortalecer estratégias de fixacao e

permanéncia de professores nessa modalidade de educacéo;

O plano de carreira ndo contempla a

gratificacao.

Garantir a formacao lato sensu sobre Educacéo de Jovens e

Adultos para 100% dos professores e coordenadores pedagogicos

No municipio ainda nao possui professores

graduados sobre EJA.




da rede municipal, que atuam nessa modalidade, em parceria com
0 governo estadual e federal, até o final de vigéncia desse Plano,
tendo em vista qualificar a atuacéo profissional nessa modalidade

de educacéo;

Estabelecer normas e procedimentos que regulem a oferta da Até o momento ndo existe uma parceria
educacao profissional pelo sistema sindical, que se pautem pela entre o municipio e os sindicatos.
gratuidade dos cursos, pela integracao curricular, pelo acesso
irrestrito dos alunos aos equipamentos disponiveis para a formacéao

profissional,

Realizar matricula vinculada dos estudantes da Educacéo de Os discentes séo orientados a procurar as
Jovens e Adultos pertencentes a rede municipal para a rede instituicdes escolares estaduais para a
estadual de ensino, a partir do primeiro ano de vigéncia desse efetivacdo da matricula.

Plano, no sentido de garantir a continuidade dos estudos e

elevacdo da escolaridade desses sujeitos na Educacéo Basica.

4.8.4 Recomendacbes da meta 8

Realizar selecdo de professores exclusivos para a EJA e fornecer formagédo continuada para esse professores. Levar para as

Conferéncias discussGes sobre a incorporacdo da EJA como Componente Curricular na Educagdo Superior nos cursos de

licenciatura.




4.9 META DA ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS

META 9 - Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagcdo com 15 (quinze) anos ou mais, do percentual de 72,1% (setenta e dois
inteiros e um décimo por cento), para 90% até o final davigéncia desse Plano, superando o analfabetismo absoluto e reduzir

em 50% (cinguenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Com base nas definicbes adotadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), neste relatério, devido a implantacao
da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad-c), considera-se alfabetizada a pessoa que declara saber ler e

escrever e analfabeta funcional a pessoa com 15 anos ou mais de idade que possui menos de cinco anos de escolaridade ou que

declara ndo saber ler e escrever. Para o calculo da taxa de analfabetismo funcional, cuja meta consiste em uma reducdo em 50%

até 2024, adotou-se a Pnad-c de 2012 como referéncia. Como a taxa de analfabetismo funcional nesse ano foi de 17,7%, atingir a
meta do PNE significa reduzir essa taxa para 8,9%. Dados do RELATORIO DO 4° CICLO DE MONITORAMENTO DAS METAS DO
PLANO NACIONAL DE EDUCACAO | 2022.

4.9.1 Quadro dos indicadores da meta 9

DESCRICAO DA Elevar a taxa de alfabetizac&o da populagcdo com 15 (quinze) anos ou mais, do percentual de 72,1% (setenta e
META dois inteiros e um décimo por cento), para 90% até o final da vigéncia desse Plano, superando o analfabetismo
absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Indicador 9 A
Taxa de alfabetizagdo
da populagao de 15 Previsdo da

anos ou mais de Meta
. 80,2% Sem Meta
idade.

0
informacdes 85,83% Alcancada

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025




http://
sinasc.
saude.
gov.br
Sec. Mun.

https:// www.
Observatorio
dopne.org.br

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

Indicador 9 B

2021

Taxa de

Previsado da
Meta

analfabetismo
funcional da

40,1%

Dados nao
situados

Sem
informacdes

14,17%

Meta
Alcancada

populacao de 15
anos ou mais de
idade.

Sec. Mun.
http://simec.
mec.gov.
br/pde/grafico

_bne.php

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

4.9.2 - Quadro das estratégias da meta 9

INDICADOR 9 A
Taxa de alfabetizacdo da populacéo de 15 anos ou mais de idade.

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2024

Alcance das estratégias em

2024 (Status)

SIM

NAO

PARCIAL
MENTE

Previsdo orgamentaria
para realizagéo das
estratégias

Observacbes



http://simec/

9.1) Institucionalizar na educacéo de jovens e
adultos, a oferta de alfabetizacdo, na rede
municipal publica de ensino, criando condi¢cdes
de atendimento as especificidades que
demandam os jovens, os adultos e o0s idosos a
serem atendidos, tais como:

a) gestdo pedagdgica e administrativa especificas
para a mobilizacao das classes de alfabetizacéo
de jovens, adultos e idosos e para a
continuidade de estudos com vistas a concluséo
do ensino fundamental;

b) profissionais da educagéo com formacao inicial
e continuada para atendimento aos jovens,
adultos e idosos nas classes de alfabetizacéo e

na continuidade de estudos;

C) processos pedagolgicos e metodoldgicos de

alfabetizacao diferenciados e apropriados aos
sujeitos jovens, adultos e idosos;

d) suporte de infraestrutura e materiais
apropriados para a producéo do conhecimento

com estes sujeitos;

Plano Plurianual

PPA 2014 — 2017 - Lein°®
696/2013

PPA 2018 — 2021 - Lei N°
827/2017

PPA - 2022 — 2025 — Lei
N° 967/2021

Lei Orcamentaria Anual
LOA - Lei 770/2015 -
2016;

LOA - Lei 789/ 2016 -
2017

LOA — Lei 909/2020 -
2021

LOA — Lei 969/2021 -
2022

LDO Lei 867/2018 -
LOA Lei 885 /2019

LOA Lei 909/ 2020

LOA Lei 905/2020 - 2021
LOA Lei 968/2021 -

2022
* Segue para todas as
metas e estratégias

O municipio ainda
nao possui
professores  que
da EJA com
formacao inicial
na EJA.




e) criacdo de mecanismos de acesso,

permanéncia e sucesso dos alunos

trabalhadores na escola;

f) articular intersetorialmente para a concretizacéo
do acesso e permanéncia nas classes de
alfabetizacdo, e expansao da escolaridade da
populacdo brasileira, envolvendo as areas da
educacdo, saude, trabalho, desenvolvimento
social, cultura, ciéncia e tecnologia, justica,

entre outros.:

9.2) Fomentar o acesso gratuito a outras
estratégias de continuidade de letramento, ap6s
a alfabetizacgéo inicial, aos que desejarem seguir
na producédo de conhecimento fora do processo

de escolarizacéao;

9.3) Articular intersetorialmente as politicas de
Educacao de Jovens e Adultos com as culturais,
estabelecendo parcerias, para que educandos,
educadores/profissionais da EJA sejam
beneficiados por agdes que permitam o acesso
a expressdo e a producgdo cultural, em suas

diferentes linguagens;

Existem alguns
grupos culturais em
que os alunos
participam, como
reisado de mogas,
samba de roda.




9.4) Considerar, nas Politicas Publicas de jovens
e adultos, as necessidades dos idosos a favor
do alfabetismo desses sujeitos, garantindo-lhes
0 acesso as tecnologias educacionais e
atividades recreativas, culturais e esportivas,
valorizando e compartilhando os conhecimentos
e experiéncia dos idosos e a inclusédo dos temas
do envelhecimento e da velhice nas propostas

politicas pedagdgicas escolares;

9.5) Apoiar técnica e financeiramente projetos
inovadores na educacédo de jovens e adultos

que visem ao desenvolvimento de modelos

adequados as necessidades especificas desses

sujeitos.
TOTAL

INDICADOR 9 B
Taxa de analfabetismo funcional da populac¢do de 15 anos ou mais de
idade.

Alcance das estratégias EM

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2024 2024 (Status) Previsdo orcamentaria para | o acges
realizacdo das estratégias
SIM NAO PARCIAL

MENTE




9.1) Institucionalizar na educacéo de jovens e
adultos, a oferta de alfabetizacdo, na rede
municipal publica de ensino, criando condi¢cdes
de atendimento as especificidades que
demandam os jovens, os adultos e os idosos a
serem atendidos, tais como:

a) gestdo pedagdgica e administrativa especificas
para a mobilizacao das classes de alfabetizacéo
de jovens, adultos e idosos e para a
continuidade de estudos com vistas a concluséo
do ensino fundamental;

b) profissionais da educagéo com formacao inicial
e continuada para atendimento aos jovens,
adultos e idosos nas classes de alfabetizacéo e

na continuidade de estudos;

C) processos pedagolgicos e metodoldgicos de

alfabetizacao diferenciados e apropriados aos
sujeitos jovens, adultos e idosos;

d) suporte de infraestrutura e materiais
apropriados para a producéo do conhecimento

com estes sujeitos;

@) municipio
ainda ndo possui
formacéo iniciada
para 0s

profissionais




e) criacdo de mecanismos de acesso,
permanéncia e sucesso dos alunos
trabalhadores na escola;

f) articular intersetorialmente para a concretizacéo
do acesso e permanéncia nas classes de
alfabetizacdo, e expansao da escolaridade da
populacdo brasileira, envolvendo as areas da
educacdo, saude, trabalho, desenvolvimento
social, cultura, ciéncia e tecnologia, justica,

entre outros:

9.2) Fomentar o acesso gratuito a outras

estratégias de continuidade de letramento, ap6s

a alfabetizacéo inicial, aos que desejarem seguir
na producédo de conhecimento fora do processo

de escolarizagéo;

9.3) Articular intersetorialmente as politicas de
Educacao de Jovens e Adultos com as culturais,
estabelecendo parcerias, para que educandos,
educadores/profissionais da EJA sejam

beneficiados por acdes que permitam o acesso

Existem alguns
grupos culturais
em que os alunos
participam, como

reisado de




a expressdo e a producdo cultural, em suas

diferentes linguagens;

9.4) Considerar, nas Politicas Publicas de jovens
e adultos, as necessidades dos idosos a favor
do alfabetismo desses sujeitos, garantindo-lhes
0 acesso as tecnologias educacionais e
atividades recreativas, culturais e esportivas,
valorizando e compartilhando os conhecimentos
e experiéncia dos idosos e a inclusédo dos temas
do envelhecimento e da velhice nas propostas

politicas pedagdgicas escolares;

9.5) Apoiar técnica e financeiramente projetos
inovadores na educacdo de jovens e adultos

que visem ao desenvolvimento de modelos

adequados as necessidades especificas desses

sujeitos.

TOTAL

mocas, samba de

roda. Expoeja.




4.9.3 Descricdo e informagéo sobre as estratégias da meta 9

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta

meta que ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas

estratégias a ndo serem efetivadas.

Fomentar o acesso gratuito a outras estratégias de continuidade de
letramento, apds a alfabetizacao inicial, aos que desejarem seguir

na produgéo de conhecimento fora do processo de escolarizagéo;

N&o existe estratégias de continuidade do
letramento  fora  do processo de

escolarizagéo.

4.9.4 Recomendacbes da meta 9

Estabelecer parcerias com empresas locais para garantirem letramento aos funcionarios.

4.10 META DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL

META 10- Oferecer pelo menos 25% das matriculas da EJA na forma integrada a educacao profissional até 2024.

Essa meta se justifica sobretudo diante dos desafios de matricular jovens e adultos, garantindo a permanéncia, particularmente com

0 acesso a educacdao profissional integrada a EJA e ao Ensino Médio. Oferecer pelo menos 25% das matriculas da EJA, no Ensino

Fundamental niveis | e I, na forma integrada a Educagéo Profissional.




4.10.1 Quadro dos indicadores da meta 10

DESCRICAO DA
META

Oferecer pelo menos 25% das matriculas da EJA na forma integrada a educacéo profissional até 2024.

Indicador 10 A
Percentual de
matriculas da
educacao de
jovens e adultos
na forma
integrada a
educacao
profissional.

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022 | 2023 | 2024

2025

25%

Previsdo da
Meta

6.1%

3,6
PNE

Meta Alcancada

http://simec.mec

.gov.br/pde/grafi

co_pne.php

https://www.ob
servatoriodopn
e.org.br/

Fonte
responsavel
pela coleta dos
dados

4.10.2 - Quadro das estratégias da meta 10

INDICADOR 10 A

Percentual de matriculas da educagéo de jovens e adultos na forma
integrada a educacao profissional.

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2024

Alcance das estratégias em

2024 (Status)

SIM

NAO

PARCIAL
MENTE

Previsdo orgamentaria
para realizagdo das
estratégias

Observagoes



http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
https://www.observatoriodopne.org.br/
https://www.observatoriodopne.org.br/
https://www.observatoriodopne.org.br/

10.1) Expandir as matriculas na educagdo de
jovens e adultos integrada a educacédo
profissional, objetivando a elevacédo do nivel de

escolaridade do trabalhador;

Plano Plurianual

PPA 2014 — 2017 - Lein®
696/2013

PPA 2018 — 2021 - Lei N°
827/2017

PPA - 2022 — 2025 — Lei
N° 967/2021

Lei Orcamentaria Anual
LOA - Lei 770/2015 -
2016;

LOA - Lei 789/ 2016 -
2017

LOA — Lei 909/2020 -
2021

LOA — Lei 969/2021 -
2022

LDO Lei 867/2018 -
LOA Lei 885 /2019

LOA Lei 909/ 2020

LOA Lei 905/2020 - 2021
LOA Lei 968/2021 -
2022

* Segue para todas as
metas e estratégias

10.2) Garantir oportunidades profissionais aos
jovens, adultos e idosos com deficiéncia e baixo
nivel de escolaridade, por meio do acesso a

educacdo de jovens e adultos articulada a

educacéo profissional;




e Seguranca do
Trabalho.

10.3) Fomentar a oferta publica e gratuita de
formacdo inicial e continuada de trabalhadores
integrada a educacdo de jovens e adultos o
acesso as estruturas fisicas e materiais
disponiveis nas entidades privadas de formagéo
profissional, do campo sindical ou empresarial,
em regime de colaboracdo, com vistas a
consolidar a expansdo da proposta de
integracéo entre EJA e educacéao profissional;

Apenas uma escola
estadual do
municipio  possui
EJA

profissionalizante

10.4) Oferecer a formacdo continuada de
docentes da rede publica municipal que atuam
na educacado de jovens e adultos articulada a
educacao profissional, a partir do segundo ano

da vigéncia desse Plano;

Apenas uma escola
estadual do
municipio  possui
EJA

profissionalizante

10.5) Garantir a producdo de material didatico, o

desenvolvimento de curriculos e metodologias

especificas, os instrumentos de avaliacdo, o

acesso a equipamentos e laboratorios na
educacdo de jovens e adultos articulada a

educacao profissional;

Apenas uma escola
estadual do
municipio  possui
EJA

profissionalizante




10.6) Implementar e ampliar mecanismos de
reconhecimento e validacdo dos saberes e
experiéncias de jovens e adultos trabalhadores,
adquiridos para além do espaco escolar, a
serem considerados na integralizagao curricular
dos cursos de formacéao inicial e continuada e

NOS cursos técnicos;

Realiza Feiras de
Conhecimento e
participa de
Intercambio.

10.7) Garantir a diversificagdo curricular da
educacdo de jovens e adultos integrada a
educacdo profissional, promovendo a inter-
relagdo entre teoria e prética nos eixos da
ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura
e cidadania, de forma a organizar o tempo e o
espaco pedagogicos adequados as

caracteristicas de jovens e adultos;

Apenas uma escola
estadual do
municipio  possui
EJA

profissionalizante.

10.8) Estabelecer mecanismos que integrem 0s
segmentos empregadores, publicos e privados,
e 0s sistemas de ensino, para promover a
compatibilizacdo da jornada de trabalho dos
empregados e das empregadas com a oferta da

educacao de jovens e adultos;

Apenas uma escola
estadual do
municipio  possui
EJA

profissionalizante.

10.9) Implementar cursos de formacéo

tecnoldgica para a populacédo jovem e adulta,

Apenas uma escola
estadual do




direcionados para os segmentos com baixos
niveis de escolarizacdo formal e para os(as)
educandos (as) com deficiéncia, articulando os
sistemas de ensino, a Rede Federal de
Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
as universidades, as cooperativas e as
associacfes, por meio de acbes de extenséo
desenvolvidas em centros tecnoldgicos, com
tecnologias assistidas que favorecam a efetiva

inclusao social;

municipio  possui
EJA

profissionalizante

10.10) Garantir a matricula dos egressos de

programas de alfabetizagéo de jovens e adultos
da rede municipal de ensino, em educagdo
integrada profissional, em parceria com 0s
governos estadual e federal, tendo em vista a
continuidade dos estudos e elevacdo da
escolaridade desses sujeitos.

Apenas uma escola
estadual do
municipio  possui
EJA

profissionalizante.

TOTAL




4.10.3 Descricao e informacao sobre as estratégias da meta 10

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta | Informe os motivos que levaram essas
Estratégias meta que ndo puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.

Obs: Todas as estratégias foram iniciadas ou concluidas.

4.10.4 RecomendacOes da meta 10

Inserir a educacao profissional na grade curricular da EJA nas escolas municipais e realizar formacéo para os docentes.

4.11 META DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICO DE NIVEL MEDIO

META 11 - Triplicar as matriculas da educacdao profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e
pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expanséo no segmento publico.

A educacao profissional técnica de nivel médio compreende os seguintes tipos de oferta: curso técnico integrado, inclusive a
educacédo de jovens e adultos (EJA); curso técnico concomitante; curso técnico subsequente; e curso normal/magistério de nivel
médio. O presente relatério complementa a série histérica dos indicadores da Meta 11, no periodo de 2013 a 2021, desagregando-
0s por tipo de oferta, macrorregifes, unidades da Federacdo (UFs), dependéncia administrativa e localizacdo (urbana ou rural), além
das analises relativas a expanséo da EPT de nivel médio no Pais, considerando-se o estabelecido pela meta. Apresenta, também,
a distribuicdo das caracteristicas individuais dos estudantes (sexo e cor/raca) - Relatorio do 4° Ciclo de Monitoramento das Metas
do plano Nacional de Educacéao — 2022




Triplicar a oferta de vagas/matriculas é o primeiro objetivo da Meta 11 do PME que se refere a Educacéo Profissional Técnica — EPT

na etapa do Ensino Médio, no qual tenciona assegurar a qualidade da oferta do ensino. A referida Meta determina que no minimo

50% dessa ampliacdo de matriculas para este publico. O monitoramento desses objetivos séo realizados através dos seguintes

indicadores:

4.11.1 Quadro dos indicadores da meta 11

DESCRICAO DA
META

Triplicar as matriculas da educacédo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo
menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no segmento publico.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025

4808838% -
Previsado da

Meta

Indicador 11 A

Numero
absoluto de
matriculas em
EPT de nivel
médio.

Meta

121.0% Alcancada

http://simec.mec.
gov.br/pde/grafic

o_pne.php

Fonte
responséavel
pela coleta
dos dados

Indicador 11 B
Participacdo do
segmento

publico na 2503465%

expansao da 43

2018

Previsado da
Meta

EPT de nivel
médio.

estudantes

232
estudantes

Meta
Alcancada



http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php

http://simec.mec.

gov.br/pde/grafic
0_pne.php

Pesquisa
com
gestores
escolares -

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

2021
Indicador 11 C 2018 2021
Expanséao
acumulada da Previsdo da
EPT de nivel Meta

=1 deni Meta
meédio publica. Alcancada

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

4.11.2 - Quadro das estratégias da meta 11

INDICADOR 11 A
Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio.
INDICADOR 11B
Participacdo do segmento publico na expansao da EPT de nivel médio.
INDICADOR 11C
Expansdo acumulada da EPT de nivel médio publica.

Alcance das estratégias em Previsdo orcamentaria
2024 (Status) para realizacédo das Observacgoes
X PARCIAL estratégias

SIM NAO MENTE

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2024



http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php

11.1) Apoiar a expansdo das matriculas de
educacao profissional técnica de nivel médio em
parceria com a Rede Federal e Estadual de
Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnologica,
levando em consideracdo a responsabilidade
dos Institutos na ordenacdo territorial, sua
vinculagdo com arranjos produtivos, sociais e
culturais locais e regionais, bem como a

interiorizagdo dessa modalidade de educagao;

Plano Plurianual

PPA 2014 — 2017 - Lein°®
696/2013

PPA 2018 — 2021 - Lei N°
827/2017

PPA - 2022 — 2025 — Lei
N° 967/2021

Lei Orcamentaria Anual
LOA - Lei 770/2015 -
2016;

LOA - Lei 789/ 2016 -
2017

LOA — Lei 909/2020 -
2021

LOA — Lei 969/2021 -
2022

LDO Lei 867/2018 -
LOA Lei 885 /2019

LOA Lei 909/ 2020

LOA Lei 905/2020 - 2021
LOA Lei 968/2021 -
2022

* Segue para todas as
metas e estratégias

11.2) Fomentar, junto ao governo estadual, a
expansdo da oferta de educacdo profissional
técnica de nivel médio nas redes publicas

Estaduais de ensino;

11.3) Fomentar, junto ao governo estadual, a

expansdo da oferta de educagéo profissional




técnica de nivel médio na modalidade de
educacdo a distancia, com a finalidade de
ampliar a oferta e democratizar o acesso a
educacdo profissional publica e gratuita,
assegurado padrao de qualidade;

11.4) Estimular a expansdo do estagio na
educacéao profissional técnica de nivel médio e
do ensino médio regular, preservando-se seu
carater pedagdgico integrado ao itinerario
formativo do aluno, visando a formacédo de
qualificacBes proprias da atividade profissional,
a  contextualizacdo curricular e ao

desenvolvimento da juventude;

Existe no municipio
programa de
estagio

remunerado no
ensino médio para
atuar como auxiliar
dos alunos publico
de educacao
especial e auxiliar
de turmas de

creches.

11.5) Fomentar a oferta de programas estaduais e

federais de reconhecimento de saberes para

fins de certificacéo profissional em nivel técnico;

11.6) Estimular e articular junto as escolas
publicas estaduais, a oferta de matriculas
gratuitas de educacdo profissional técnica de

nivel meéedio pelas entidades privadas de




formacédo profissional vinculadas ao sistema
sindical e entidades sem fins lucrativos de
atendimento a pessoa com deficiéncia, com

atuacao exclusiva na modalidade;

11.7) Incentivar o atendimento do ensino médio
gratuito integrado a formacéao profissional para
as populagbes do campo e para as
comunidades quilombolas, de acordo com os

seus interesses e necessidades;

11.8) Incentivar e articular com as escolas
publicas estaduais, junto ao governo estadual e
federal a oferta de educacao profissional técnica
de nivel médio para as pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotacéao;

11.9) Fomentar a reducdo das desigualdades

étnico-raciais e regionais no acesso e
permanéncia na educacédo profissional técnica
de nivel médio, inclusive mediante a adog¢éo de

politicas afirmativas, na forma da lei;

Ingresso através de
sorteio eletrénico e

vaga real.

11.10) Articular, junto a secretaria estadual de
educacdo, a criacdo de sistema estadual e

municipal de informacéao profissional,




articulando a oferta de formacao das instituicdes
especializadas em educacéo profissional aos
dados do mercado de trabalho e a consultas
promovidas em entidades empresariais e de

trabalhadores;

11.11) Melhorar a demanda do transporte que faz
a locomocao dos estudantes da zona rural para
a urbana a fim de estender o servico as
localidades onde n&o ha oferecimento de

educacao profissional técnica de nivel médio.

O municipio dispde
de transporte
regularmente.

TOTAL

4.11.3 - Descricao e informacdao sobre as estratégias da meta 11

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta

meta que ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas

estratégias a nao serem efetivadas.

Fomentar, junto ao governo estadual, a expansdo da oferta de
educacédo profissional técnica de nivel médio na modalidade de
educacdo a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta e
democratizar 0 acesso a educacdo profissional publica e gratuita,

assegurado padréao de qualidade;

N&o se aplica a modalidade de educacéo a
distancia nas instituicbes de ensino de nivel

médio.




Estimular e articular junto as escolas publicas estaduais, a oferta de | Nao se aplica
matriculas gratuitas de educacéo profissional técnica de nivel
meédio pelas entidades privadas de formacdo profissional
vinculadas ao sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de
atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacdo exclusiva na

modalidade;

Incentivar e articular com as escolas publicas estaduais, junto ao | Nao se aplica
governo estadual e federal a oferta de educacéo profissional técnica
de nivel médio para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais

do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

4.11.4 Recomendacfes da meta 11

Discutir nas Conferéncias a oferta de educacéo profissional técnica de nivel médio na modalidade de educacao a distancia.

4.12 META DA EDUCACAO SUPERIOR

META 12 - Incentivar a melhoria da taxa bruta de matricula na educacao superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa
liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, incentivando a qualidade

da oferta e expanséo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.




Essa meta segue com consideragdes que refletem sobre o0 ensino superior no Brasil, a partir da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao (LDB) e como este nivel de ensino vem se configurando no cenario do pais, face a proposta da meta 12 do Plano Nacional
da Educacéo (PNE) que esta em vigéncia (2014-2024).

O Plano Nacional de Educacéo (PNE) é reconhecido como uma politica de Estado e de modo especifico se pretende verificar como
a meta 12 do PNE esta sendo desenvolvida e cumprida, reconhecendo a fungéo da universidade enquanto instituicdo promotora do
desenvolvimento social. Para este estudo utilizamos a Lei 13.005/2014 que estabelece o Plano Nacional de Educacéo (PNE) e

também nos valemos de informac@es disponibilizadas pelo Relatorio do 4° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de

Educacédo — 2022, que fornece dados pertinentes ao processo de materializagéo das propostas desta Lei. Por meio desse Relatério

€ que iremos identificar como esta o andamento da Meta 12 e esta sera atingida dentro dos prazos estabelecidos pelo PNE.

4.12.1 Quadro dos indicadores da meta 12

~ Incentivar a melhoria da taxa bruta de matricula na educacgédo superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida

DESCRICAO . R ~ . . ) ) )
DA META para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, incentivando a qualidade da
oferta e expansdao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Indicador 12 S

A 50% | 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% ota
dgar‘:]‘:tgguﬁi 30,3% 10,6% NAO FOI | As IES néo et

u'as OFICIAL | municipal | MONITORADO | informado 48% 8,04% 30,6 Alcacad

na graduagao cangada
(TBM). http://pne. http://pne. Fonte

mec.gov.br/ | mec.gov.br/ - - . responsavel

situacao situacéo Minicenso | Minicenso | Painel PNE pela coleta

dasmetas | dasmetas dos dados

Indicador 12
B 2018 2019

Taxa liquida
de

Previsado da

29% 29%
Meta

135




escolarizacao
na educacao
superior
(TLE).

20,2%

31,4%

20,2% 31,4% 94,4%

17,1%

Meta
Alcancada

http://pne.

Mec.gov.br/

situacao
dasmetas

Minicenso

http://pne. Minicenso | Minicenso

Sem Mec.gov.br/
informacé&o situacao

dasmetas

Painel PNE

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

Indicador 12
C

Participacéo
do
segmento
publico na
expansao
de
matriculas
de
graduacao.

2018

2019

2020 2021

19%

19%

19%

Previsado da
Meta

36%

Meta
Alcancada

http://pne.
mecov.br/

situacao
dasmetas

Minicenso

Sem
informacao

Sem
informacéo

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

4.12.2 Quadro das estratégias da meta 12

INDICADOR 12 A

Taxa bruta de matriculas na graduacao (TBM). — Indicador 12B: Taxa liquida

de escolarizagéo na educacéo superior (TLE).

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2024

Previsao orcamentaria
para realizacdo das

Alcance das estratégias em
2024 (Status)

PARCIAL
MENTE

SIM NAO estratégias

Observagbes




12.1) Apoiar ac¢des prioritarias no ensino, pesquisa
e extensao a partir das demandas do municipio e
especialmente da rede de educacdo basica

municipal,

Plano Plurianual

PPA 2014 — 2017 - Lei n°®
696/2013

PPA 2018 — 2021 - Lei N°
827/2017

PPA - 2022 — 2025 - Lei
N° 967/2021

Lei Orcamentaria Anual
LOA - Lei 770/2015 -
2016;

LOA - Lei 789/ 2016 -
2017

LOA — Lei 909/2020 -
2021

LOA — Lei 969/2021 -
2022

LDO Lei 867/2018 -

LOA Lei 885 /2019

LOA Lei 909/ 2020

LOA Lei 905/2020 - 2021
LOA Lei 968/2021 — 2022

* Segue para todas as
metas e estratégias

12.4) Consolidar o convénio estabelecido com a

UNEB para ampliar a oferta de estagio nas

escolas da rede municipal como parte da

formacédo na educacgéo superior;




12.5) Incentivar a participacdo proporcional de
grupos historicamente desfavorecidos na
educacao superior, inclusive mediante a ado¢ao

de politicas afirmativas, na forma da lei;

12.6) Incentivar o acesso as instituicoes de

educacéo superior, por servidores municipais e

estudantes das instituigdes publicas de ensino;




12.7) Fomentar estudos e pesquisas que analisem

a necessidade de articulagdo entre formacéo,
curriculo, pesquisa e mundo do trabalho,
considerando as necessidades econdmicas,

sociais e culturais de Conceicgéo do Coité;







INDICADOR 12 B

Taxa liquida de escolariza¢éo na educacao superior (TLE).

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2024

Alcance das estratégias EM
2024 (Status)

NAO

PARCIAL
MENTE

Previsdo orcamentéria para
realizacdo das estratégias

12.8) Fomentar programas e ac¢des de incentivo a
mobilidade estudantil e docente em cursos de
graduacdo e pos-graduacdo, em ambito
nacional, tendo em vista o enriguecimento da
formacdo de nivel superior, especialmente de

professores da rede municipal de ensino;

Observagoes




INDICADOR 12 C
Participacdo do segmento publico na expanséao de matriculas de graduacgéo.

Alcance das estratégias em Previsdo orgamentaria

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS 2024 2024 (Status) para realizaggo das Observagdes
SIM NAO PARCIAL estrategias

MENTE

12.9) Incentivar a elaboracdo de politicas

especificas voltadas para popula¢gées do campo
e comunidades quilombolas, em relacdo ao
acesso, permanéncia, concluséo e formacao de

profissionais para atuacao nessas populacoes;




12.10) Institucionalizar programa de composi¢ao

de acervo digital de referéncias bibliograficas e




audiovisuais para as bibliotecas de escolas
municipais, estabelecendo parcerias com

instituicdes estaduais e federais;

12.11) Articular um férum de interlocucéo entre as
instituicbes publicas que atuam na educacéo
basica e no nivel da educacdao superior, inerente
ao ambito das suas acbOes e atividades
formativas de graduacdo e as demandas para

pés-graduacéo, a partir do diagnéstico realizado

pela Secretaria Municipal de Educacao, Cultura

e Esporte.




4.12.3 Descricao e informacao sobre as estratégias da meta 12

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta Informe 0s motivos que levaram essas

Estratégias meta que ndo puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.

Institucionalizar programa de composicdo de acervo digital de | - Necessario a aquisicdo de uma plataforma e
referéncias bibliograficas e audiovisuais para as bibliotecas de | manutencdo pois o municipio ndo dispde de
escolas municipais, estabelecendo parcerias com instituicdes | Servidor proprio.

estaduais e federais; - Nao se estabeleceu um dialogo com a UNEB,
pois a mesma dispbe de uma biblioteca com
acervo digital.

- Ver a possibilidade junto a FARESI para
criagdo de Biblioteca Municipal.

Articular um férum de interlocucéo entre as instituicdes publicas que | - Realizar estudos na Secretaria da Educacéo

atuam na educacdo bésica e no nivel da educacdo superior, | pela superviséo.
inerente ao ambito das suas acdes e atividades formativas de
graduacdo e as demandas para poOs-graduacdo, a partir do
diagnodstico realizado pela Secretaria Municipal de Educacéo,

Cultura e Esporte.




4.12.4 RecomendacOes da meta 12

O municipio precisa adquirir uma plataforma especifica para catalogar o acervo ou estabelecer parceria com a UNEB, que ja possui
esta biblioteca. Portanto, faz-se necessério estabelecer didlogo com a Universidade para se ver todas as possibilidade de parceria.
Dentro da UNEB tem um Observatoério de Educacgéo Bésica, com o qual se pode estabelecer parceria pra fazer o estudo, a partir da

realizacdo do Férum.

4.13 META DA QUALIDADE DA EDUCACAO SUPERIOR

META 13 - Fomentar a qualidade da educacao superior e incentivar o aumento a proporcao de mestres e doutores do corpo
docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacao superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do

total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Para o acompanhamento da Meta 13 foram utilizados como fontes de informac6es minicensos enviados pelas Universidades do

municipio e site oficial da UNEB Campus XIV.

4.13.1 Quadro dos indicadores da meta 13

Fomentar a qualidade da educacdo superior e incentivar o aumento a proporcdo de mestres e doutores do corpo
docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacado superior para 75% (setenta e cinco por cento),
sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

DESCRICAO
DA META

Indicador 13 A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Percentual de

docentes da 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75%

Previsdo da
Meta




educacao
superior com
mestrado ou
doutorado. —

Indicador 13B:

Percentual de
docentes da
educacao
superior com
doutorado

95%
mestres e
doutores

e 60%
doutores

Meta
Alcancada

http://pne.

http://pne.

mec.gov.br/

mec.gov.br/

situacao
dasmetas

situacao
dasmetas

https://dedc

https://dedc

14.uneb.br/
corpo-

docente/ e

minicenso

14.uneb.br/
corpo-

docente/ e

minicenso

minicenso

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

4.13.2 Quadro das estratégias da meta 13

INDICADOR 13 A
Percentual de docentes da educacéo superior com mestrado ou doutorado.
Indicador 13 B
Percentual de docentes da educacéo superior com doutorado

Alcance das estratégias em
2024 (Status)

SIM NAO

Previsdo orgamentaria
para realizagdo das
estratégias

Observagoes

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2024

PARCIAL
MENTE

13.1) Fomentar a formacg&o de consorcios entre Plano Plurianual
PPA 2014 — 2017 - Lein° | A  UNEB
696/2013
PPA 2018 — 2021 - Lei N° alunos de todos os
827/2017 municipios

PPA - 2022 — 2025 — Lei N°
967/2021

Lei Orcamentaria Anual | outros
LOA - Lei 770/2015 -2016; .
LOA - Lei 789 2016 - potencializando a

. o ~ . atende
instituicbes publicas de educacdo superior

estadual e federal, com vistas a potencializar a
atuacao regional, inclusive por meio do plano

circunvizinhos e ou
de desenvolvimento institucional integrado;



https://dedc/
https://dedc/

2017

LOA — Lei 909/2020 - 2021
LOA — Lei 969/2021 - 2022
LDO Lei 867/2018 -

LOA Lei 885 /2019

LOA Lei 909/ 2020

LOA Lei 905/2020 - 2021
LOA Lei 968/2021 — 2022

* Segue para todas as
metas e estratégias

formacéo

principalmente a area
de educacdo, além
da area de
comunicagao e

agroecologia.

13.2) Incentivar a formacgéo inicial e continuada
dos (as) profissionais técnico-administrativos

da rede municipal de ensino;

Na Semana da
Jornada
Pedagogica
tivemos inicio a
esta capacitacao,
no entanto precisa-
se dar mais énfase
em outros

momentos.

13.3) Atuar em parceria com instituicoes
publicas de ensino superior do municipio
atentando para os curriculos dos cursos,
buscando assegurar espacos para mobilidade,
flexibilidade, curricularizagdo da pesquisa e da

extensao, focalizagdo em conteudos regionais,

acesso diferenciado por normativas préprias a

A UNEB tem um
projeto de pesquisa
se iniciando com
este proposito em
relacdo a Educacédo
Bésica.




cada instituicdo, projetos complementares de
formacéo — a exemplo dos projetos articulados
pelo sistema MEC, como exemplo ilustrativo
0S que se associam ao incentivo a docéncia,
ao fortalecimento da formacéo cientifica e, de
modo particular os organizados pelo sistema
de educacao basica de fomento ao acesso, a
producdo de material didatico e disseminagéo
de objetos educacionais para uso corriqueiro
em aulas e outras atividades formativas,
dentre outros, ressalvados os mecanismos de

protecéo a direitos autorais;

Organizagao de
material

pedagogico.

13.4) Auxiliar na divulgacdo dos eventos
académicos, acBes de pesquisa e poés

graduacdo realizadas pelas instituicoes

publicas de ensino superior do municipio;

Sempre que setem
conhecimento, as
publicacbes  séo
disseminadas

através das redes
sociais, inclusive
por grupos de

whatsapp




4.13.3 Descricéo e informacéo sobre as estratégias da meta 13

Descreva as estratégias consideradas mais importantes Informe os motivos que levaram essas

Estratégias desta meta que ndo puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.

Obs: As estratégias entdo em andamento e algumas ja efetivadas.

4.13.4 Recomendacfes da meta 13

Continuar fortalecendo as capacitacdes, seja através de parceria com instituicbes publicas ou consultorias.

4.14 META DA POS-GRADUACAO

META 14 - Estimular, gradualmente, o niumero de matriculas na pds-graduacéao stricto sensu.

A pos-graduacdo stricto sensu € um importante instrumento para o desenvolvimento econémico-social do pais, uma vez que as
pesquisas realizadas nesse nivel geram conhecimentos Uteis e necessarios a melhoria do ambiente social. Nos ultimos anos houve
um aumento na quantidade de programas e cursos de pés-graduacdo em todo Brasil, o que reflete, de um lado, uma preocupacao
com a pesquisa e inovacgao cientifica e tecnologica do pais e, de outro, as politicas publicas adotadas em razdo do Plano Nacional
de Educacéo (PNE), com vigéncia entre 2014-2025.




4.14.1- Quadro dos indicadores da meta 14

DESCRICAO DA
META

Estimular, gradualmente, o namero de matriculas na pos-graduagao stricto sensu.

Indicador 14 A
Titulos de
mestrado

concedidos por
ano no Pais

Previsado da
Meta

65,68%

Meta
Alcancada

http://pne.
Mec.gov.br/

situacaodas

metas

Minicenso
2019

Sem
informacéao

informacao

informacao

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

Indicador 14 B

Titulos de
doutorado
concedidos por
ano no Pais.

2018

2022

Previsado da
Meta

34,32%

Meta
Alcancada

http://pne.
mec.qgov.br/

situacaodas

metas

Minicenso
2019

Capes
(Mec)

Sem
informacao

informacao

informacao

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados




4.14.2 Quadro das estratégias da meta 14

INDICADOR 14 A
Titulos de mestrado concedidos por ano no Pais

Alcance das estratégias em Previsédo o_rganjentéria )

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2024 2024 (Status) para reallz,ag_ao das Observagoes
PARCIAL estratégias

MENTE

14.1) Estimular o estabelecimento de parcerias Plano Plurianual

o ) ) PPA 2014 — 2017 - Lei n°
entre as instituicbes de ensino superior do 696/2013

SIM NAO

municipio articulada a Coordenagdo de PPA 2018,‘2021' Lei N°
827/2017 € nece

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior PPA - 2022 — 2025 — Lei N°

967/2021

Lei Orgamentaria Anual

pesquisa, buscando a implementago de cursos LOA - Lei 770/2015 -2016;

LOA - Lei 789/ 2016 -

de Pés-Graduacdo stricto sensu em Conceicao 2017

do Coité LOA — Lei 909/2020 - 2021
’ LOA — Lei 969/2021 - 2022

LDO Lei 867/2018 -

LOA Lei 885 /2019

LOA Lei 909/ 2020

LOA Lei 905/2020 - 2021

LOA Lei 968/2021 — 2022

* Segue para todas as

metas e estratégias

- CAPES e as agéncias estaduais de fomento a




INDICADOR 14 B
Titulos de doutorado concedidos por ano no Pais.

Alcance das estratégias EM

PARCIAL

SIM NAO MENTE

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2024 2024 (Status) F;;iﬂjgga%r%j:eers‘ttf;'g;g? Observacses

14.2) Estimular a participacdo das mulheres nos
cursos de poOs-graduacdo stricto sensu, em
particular aqueles ligados as areas de
Engenharia, Matematica, Fisica, Quimica,

Informatica e outros no campo das ciéncias.

Ha um ndmero
reduzido de
mulheres que estéo
cursando pés
nestas nessas
areas, no entanto

no municipio héa

programa na area

de educacéo.

4.14.3 Descricao e informacao sobre as estratégias da meta 14

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta

Estratégias meta que ndo puderam ser efetivadas.

Informe 0os motivos que levaram
essas estratégias a ndo serem
efetivadas.

Estimular o estabelecimento de parcerias entre as instituicbes de

by

ensino superior do municipio articulada a Coordenagcdo de

Necessario revisdo no Plano de Carreira.




Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e as agéncias

estaduais de fomento a pesquisa, buscando a implementacdo de

cursos de Pé6s-Graduacéo stricto sensu em Conceicéo do Coité;

4.14.4 RecomendacOes da meta 14

A Equipe Técnica de Monitoramento ressalta a importancia da revisao do Plano de Carreira dos professores municipais.

4.15 META DA TITULACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

META 15 - Garantir, em regime de colaboracéo entre a Unido, os Estados e o Distrito Federal, no prazo de 1 (um) ano de
vigéncia deste PME, politica municipal de formacgéo dos profissionais da educacédo de que tratam os incisos I, Il e lll do
caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da
educacdo béasica possuam formacdao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento

em que atuam.

A Meta 15 visa a garantia de uma politica nacional de formacéo dos profissionais da educacdo em regime de colaboracéo entre a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de um ano de vigéncia do PME. O objetivo € assegurar que todos 0s
professores da educacdo basica possuam formacédo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de

conhecimento em que atuam. Para 0 monitoramento desse objetivo proposto na meta 15 foram utilizados os seguintes indicadores:




4.15.1 Quadro dos indicadores da meta 15

DESCRICAO
DA META

Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados e o Distrito Federal, no prazo de 1 (um) ano de
vigéncia deste PME, politica municipal de formacao dos profissionais da educacgao de que tratam os incisos |, Il e
Il do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as
professoras da educacao béasica possuam formacédo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura
na area de conhecimento em gue atuam.

Indicador 15 A
Proporcéao de
docéncias da
educacao
infantil com
professores
cuja formacao
superior esti
adequada a
area de
conhecimento
gue lecionam.

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Previsado da
Meta

50,6%

32,6%

87,26%

61,4%

71,4%

Meta
Alcancada

http://pne.

http://pne.

mec.gov.br/

mec.gov.br/

situacao

situacao

dasmetas

dasmetas

Minicenso
SEC

Painel
de
Monitora
mento
PNE

Painel
de
Monitora
mento
PNE

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

Indicador 15 B
Proporc¢éo de
docéncias dos
anos iniciais do
ensino
fundamental
com
professores
cuja formacao
superior esta
adequada a
area de
conhecimento
que lecionam.

2022

2023

2024

100%

100%

100%

Previsao da
Meta

41,6%

42,7%

80,70%

55,7%

55,7%

Meta
Alcancada

Sem
informacéao

Painel de
Monitora
mento
PNE

Painel
de
Monitora
mento
PNE

Painel
de
Monitora
mento

PNE

Minicenso
SEC

Painel
de
Monitora
mento
PNE

Painel
de
Monitora
mento

PNE

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

Indicador 15 C
Proporgéo de
docéncias dos

2020

Previsado da
Meta



http://pne.mec.gov.br/situacaodasmetas
http://pne.mec.gov.br/situacaodasmetas
http://pne.mec.gov.br/situacaodasmetas
http://pne.mec.gov.br/situacaodasmetas

anos finais do

ensino 32,4%

fundamental

26,6% 27, 7%

34,6%

39%

39,6%

91,17%

39,5%

37,4%

Meta
Alcancada

Painel de
Monitora
mento
PNE

Painel de Painel
Monitora de
mento Monitora
PNE mento
PNE

com
professores
cuja formacao
superior esta
adequada a
area de
conhecimento
que lecionam.

Painel de
Monitora
mento
PNE

Painel
de
Monitora
mento
PNE

Painel
de
Monitora
mento

PNE

Minicenso
SEC

Painel
de
Monitora
mento
PNE

Painel
de
Monitora
mento

PNE

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

Indicador 15D
Proporcao de

2023

2024

docéncias do

100%

100%

Previsado da
Meta

ensino médio
com

26,1 31,5 33,7

38,4

46,4

53,8

49,4%

68,2%

Meta
Alcancada

Painel de
Monitora
mento
PNE

Painel de Painel
Monitora de
mento Monitora
PNE mento
PNE

professores
cuja formacéo
superior esta
adequada a
area de
conhecimento
gue lecionam.

Painel de
Monitora
mento
PNE

Painel
de
Monitora
mento
PNE

Painel
de
Monitora
mento

PNE

Sem
informacéo

Painel
de
Monitora
mento
PNE

Painel
de
Monitora
mento

PNE

Fonte
responséavel
pela coleta
dos dados

4.15.2 Quadro das estratégias da meta 15

INDICADOR 15 A
Proporcao de docéncias da educacéo infantil com professores cuja formacao
superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam.

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2024

Alcance das estratégias em
2024 (Status)

Previsao orcamentaria
para realizagédo das

estratégias

Observacoes




PARCIAL
MENTE

15.1) Criar um banco de dados referente a

necessidade de formacdo de professores por
nivel de ensino, etapas e modalidades da
Educacéo, até o fim do segundo ano de vigéncia
deste PME;

Plano Plurianual

PPA 2014 — 2017 - Lein°®
696/2013

PPA 2018 — 2021 - Lei N°
827/2017

PPA - 2022 — 2025 — Lei
N° 967/2021

Lei Orcamentaria Anual
LOA - Lei 770/2015 -
2016;

LOA - Lei 789/ 2016 -
2017

LOA - Lei 909/2020 -
2021

LOA - Lei 969/2021 -
2022

LDO Lei 867/2018 -
LOA Lei 885 /2019

LOA Lei 909/ 2020

LOA Lei 905/2020 - 2021
LOA Lei 968/2021 -

2022
* Segue para todas as
metas e estratégias

O municipio dispde
de uma Ficha
funcional por Setor
e foi verificado que
apenas um
professor ndo tem
formacdo. (@)
municipio esta
tentando  adquirir
uma plataforma
capaz de gerir toda

a gestao.




15.4) Disponibilizar vagas em programas
continuos de aperfeicoamento da docéncia para
professores e professoras que atuam na

educacdo do campo, quilombola, especial e

formal desenvolvida em escolas publicas em
areas de vida das comunidades tradicionais,
bem como dos povos itinerantes, com o objetivo
de aprofundar a compreensao sobre a aceitacao
das diferencas, da marca cultural e da sempre
possivel convivéncia democratica entre o0s

grupos humanos distintos entre si;




quilombola, houve o
desenvolvimento de
um projeto voltado
para pesquisa
dentro da
comunidade.

INDICADOR 15 B

Proporcao de docéncias dos anos iniciais do ensino fundamental com
professores cuja formacao superior estd adequada a area de conhecimento

gue lecionam.
INDICADOR 15 C

Proporgéo de docéncias dos anos finais do ensino fundamental com professores cuja
formacdao superior estd adequada a area de conhecimento que lecionam.

INDICADOR 15 D

Proporcao de docéncias do ensino médio com professores cuja formacgéo
superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam.

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2024

Alcance das estratégias EM Previsio orcamentaria para
2024 (Status) Sao ore P

PARCIAL realizacdo das estratégias

SIM NAO MENTE

Observacbes

15.1) Criar um banco de dados referente a
necessidade de formacao de professores por
nivel de ensino, etapas e modalidades da

() () (x)

O municipio dispde
de uma Ficha
funcional por Setor




Educacéo, até o fim do segundo ano de vigéncia
deste PME;

e foi verificado que
apenas um
professor ndo tem
formacéao. O
municipio esta
tentando  adquirir
uma plataforma
capaz de gerir toda
a gestao.

15.2) Implementar, em parceria com programas
estaduais e federais, formacgdo inicial e
continuada, inclusive em nivel de pés-
graduagédo lato sensu, para os profissionais da

educacao basica da rede municipal;

Instituicdes
privadas ja

oferecem,

entanto o municipio

providenciara

incentivo e parceria
com Universidades
publicas para

oferecer lato sensu.

15.3) Consolidar  acdes de natureza
interinstitucionais que reforcem os objetivos da
Lei n° 10.639 de 9 de janeiro de 2003, com
permanente discussao curricular nos cursos de

graduacéo, sobretudo nos campos das

Os curriculos ja
contemplam esta
discusséo e ja
acontece a parceria

com as Instituicdes




Linguagens, das Ciéncias Humanas e das
Artes, que possam se expandir para todos o0s
cursos na forma de seminarios, foruns de
debates, simpdésios académicos de natureza
curricular, dentre outras, em articulagédo com os

sistemas de educacdao basica;

15.4) Disponibilizar vagas em programas
continuos de aperfeicoamento da docéncia para

professores e professoras que atuam na

educacdo do campo, quilombola, especial e




formal desenvolvida em escolas publicas em
areas de vida das comunidades tradicionais,
bem como dos povos itinerantes, com o objetivo

de aprofundar a compreensao sobre a aceitagéao

das diferencas, da marca cultural e da sempre

possivel convivéncia democratica entre o0s

grupos humanos distintos entre si;




4.15.3 Descricao e informacao sobre as estratégias da meta 15

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta Informe os motivos que levaram essas
Estratégias meta que ndo puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.

Obs: As estratégias encontram-se em andamento ou
realizadas.

4.15.4 Recomendacfes da meta 15

Necessario que o municipio fortaleca o dialogo entre as instituicdes publicas ou privadas.

4.16 META DA POS-GRADUAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA

META 16 - Formar, em nivel de pds-graduacéao, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educacdo basica, até o ultimo
ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacéo basica formacado continuada em sua

area de atuacdao, considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes dos sistemas de ensino.

A Meta 16 apresenta dois objetivos: o primeiro é formar em nivel de pos-graduacao 50% dos professores da educacédo basica, até o

altimo ano de vigéncia deste Plano Municipal de Educacao (PME); o segundo é garantir a todos os pressionais da educacao basica

formagéo continuada em sua area de atuagéo, considerando as necessidades, demandas e contextualiza¢cbes dos sistemas de
ensino.




4.16.1 Quadro dos indicadores da meta 16

DESCRICAO DA
META

2024

Formar, em nivel de pés-graduacao, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educacéao béasica, até o Gltimo
ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educac¢éo béasica formac¢éo continuada
em sua area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes dos sistemas de ensino.

2025

Indicador 16 A

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

50%

50%

Previsdo da
Meta

Percentual de
professores da

18%

18%

18%

50%

50%

Meta

educacao basica
com pés-

30,2%

51,4%

48,4%

48,1%

Alcancada

Fonte

graduacéo lato
Sensu ou stricto
sensu.

http://pne.
mec.gov.br

Minicenso

2019

Sem
informacao

http://pne.

http://pne.

mec.gov.br

mec.gov.br

responséavel
pela coleta
dos dados

Indicador 16 B

2022

2023

2024

Previsdo da

Percentual de
professores da
educacao

62,55%

62,55%

62,55%

Meta

Meta

basica que
realizaram

100%

Alcancada

Fonte
responsével

cursos de
formacéao
continuada

http://pne.
mec.gov.br

Minicenso
2019

Sem
informacao

Minicenso

Minicenso

pela coleta
dos dados



http://pne.mec.gov.br/situacaodasmetas
http://pne.mec.gov.br/situacaodasmetas
http://pne.mec.gov.br/situacaodasmetas
http://pne.mec.gov.br/situacaodasmetas
http://pne.mec.gov.br/situacaodasmetas
http://pne.mec.gov.br/situacaodasmetas
http://pne.mec.gov.br/situacaodasmetas
http://pne.mec.gov.br/situacaodasmetas

4.16.2 Quadro das estratégias da meta 16

INDICADOR 16 A
Percentual de professores da educacao basica com pés-graduacéo lato
Sensu ou stricto sensu.

Alcance das estratégias em Previsdo orgamentaria
2024 (Status) para realizagcéo das Observacoes
x PARCIAL estratégias

SIM NAO MENTE
16.1) Fomentar a oferta de cursos de pos- Plano Plurianual As Instituicdes ja

. . PPA 2014 — 2017 - Lei n°
graduacédo para a formacao de professores de 696/2013 oferecem cursos na

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2024

Libras, portugués escrito para surdos, 5592%%8‘2021' Lei N° ['area. No entanto,

professores  alfabetizadores em  lingua PPA - 2022 — 2025 — Lei N° | faz-se  necessario

da Ii d 967/2021
portuguesa como segunda lingua para surdos, Lei Orcamentaria Anual

professores alfabetizadores, para atendimento LOA - Lei 770/2015 -2016; | UNEB para formar
LOA - Lei 789/ 2016 -

educacional especializado e todas as 2017 turmas de pés -
LOA — Lei 909/2020 - 2021 ~
LOA — Lei 969/2021 - 2022 | 9raduagao  para
municipal; LDO Lei 867/2018 - formagao de
LOA Lei 885 /2019
LOA Lei 909/ 2020 professores  em
LOA Lei 905/2020 - 2021
LOA Lei 968/2021 — 2022
* Segue para todas as | O mestrado

metas e estratégias

criar parceria com a

modalidades da educacdo béasica da rede

Libras. No entanto

profissional em
Educacgéo e
diversidade acolhe

projetos  relativos




16.2) Incentivar e articular a oferta de cursos de
pés-graduacdo  stricto  sensu, buscando
parcerias com Instituicbes estaduais e federais,
para os profissionais do magistério da educacao

basica da rede publica municipal;

16.3) Fomentar cursos de formacdo continuada

nas areas de atuacdo dos profissionais do
magistério da educacédo basica da rede publica

municipal,




INDICADOR 16 B
Percentual de professores da educacao basica que realizaram cursos de
formacao continuada.

Alcance das estratégias EM

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2024 2024 (Status) Previsdo orcamentaria para Observacdes
realizacdo das estratégias
SIM NAO PARCIAL

MENTE

16.4) Fortalecer a formacdo dos professores e

das professoras das escolas publicas de
educacao basica, por meio da implementacao
das acdes do Plano Nacional do Livro e Leitura
e da instituicho de programa nacional de

disponibilizacao de recursos para acesso a bens




culturais pelo magistério publico, em parceria

com o governo federal.

TOTAL 01 00

4.16.3 Descricao e informacao sobre as estratégias da meta 16

Descreva as estratégias Descreva as estratégias consideradas
consideradas mais importantes mais importantes desta meta que néo
Estratégias | desta meta que ndo puderam ser puderam ser efetivadas.
efetivadas.

Informe os motivos que
levaram essas estratégias a
nao serem efetivadas.

Obs: Todas as estratégias foram
iniciadas ou concluidas

4.16.4 RecomendacOes da meta 16

Cabe ao municipio continuar articulando junto as editoras a formacéo continuada, que é de extrema importancia para qualificacédo e

aprimoramento de metodologias a serem utilizadas pelo professor como também contratar as editoras e empresas para esta finalidade.

4.17 META DA VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

META 17 - Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacédo basica de forma a equiparar seu

rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste

PME.




A valorizacao dos profissionais do magistério é um artefato com multiplas facetas e transpostos por determinantes que fazem parte

do percurso profissional ao longo da trilha, pode-se considerar a jornada de trabalho, as condi¢cbes adequadas de trabalho, a

remuneracao, a formacao inicial e continuada, entre outros condi¢cdes que valorizam a trajetéria de cada profissional no magistério.

O Plano Municipal de Educacéo, alinhado ao Plano Nacional de Educacao, prediz nas suas metas os pilares da politica de valorizagéo

para a formagéo inicial e continuada (meta 15 e 16), do piso salarial (meta 17) e dos planos de carreira (meta 18). Consolidando

assim, os principios de valorizacdo do magistério na esfera publica.

Mesmo com as propostas relacionadas nos instrumentos legais, é necessario favorecer as bases de equiparacdo remuneratéria na

estrutura do Plano de Carreira do magistério e dos demais profissionais, garantindo a equidade no tratamento aos profissionais.

Essa meta referéncia a valorizacdo salarial dos educadores, componentes fundamentais no processo de ensino e de

aprendizagem no ambiente escolar, assim como na formacéo cidada individual e coletiva.

4.17.1 Quadro dos indicadores da meta 17

DESCRICAO DA
META

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacgao basica de forma a equiparar seu
rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de

vigéncia deste PME.

Indicador 17 A
Relagéo percentual
entre o rendimento
bruto médio mensal
dos profissionais do
magistério das redes

publicas da
educacdo basica,
com nivel superior

completo, e o

rendimento bruto
médio mensal dos

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

100%

100%

Previsdo da Meta

7,5%

6,81%

2,70%

2,39%

2,39%

100%

100%

Meta Alcancada

Mine
censo

Sem
informa-
coes.

Minicenso
SEC

Minicenso
SEC

Fonte
responséavel pela
coleta dos dados




demais profissionais
assalariados, com
nivel superior
completo. Meta:
Equiparacéo salarial
de 100%.

4.17.2 Quadro das estratégias da meta 17

INDICADOR 17 A

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2024

Alcance das estratégias em

2024 (Status)

SIM

NAO

PARCIAL
MENTE

Previsdo orgamentaria
para realizagéo das
estratégias

Observacodes

17.1.Realizar o férum permanente anual, com
representacdo dos profissionais do magistério
com a secretaria de educacao, de acordo a data
base prevista no Plano de Carreira Municipal
da

progressiva do valor do piso salarial nacional

para acompanhamento atualizacao
para os professores da educacéo basica da rede

publica municipal;

Plano Plurianual

PPA 2014 - 2017 - Lei n°
696/2013

PPA 2018 — 2021 - Lei N°
827/2017

PPA - 2022 — 2025 — Lei N°
967/2021

Lei Orgamentaria Anual
LOA - Lei 770/2015 -2016;
LOA - Lei 789/ 2016 -
2017

LOA — Lei 909/2020 - 2021
LOA — Lei 969/2021 - 2022
LDO Lei 867/2018 -

LOA Lei 885 /2019

LOA Lei 909/ 2020

LOA Lei 905/2020 - 2021
LOA Lei 968/2021 — 2023

O gestor mantém
0s salarios
atualizados
aprovada pela

de

Vereadores no més

Camara

de fevereiro com
pagamento
retroativo, com
percentual

determinado  pelo




* Segue para todas as
metas e estratégias

piso do Governo
Federal.

17.2. Fomentar como tarefa do forum permanente
anual o acompanhamento da evolucdo salarial
por meio de indicadores da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios - PNAD,
periodicamente divulgados pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE;

Ha& uma comissao
de
acompanhamento
dos segmentos
interessados -
SPMCC, sobre o
Plano de Carreira e
evolugdo do piso

salarial.

17.3) Garantir a revisdo do plano de carreira dos
profissionais do magistério da educacdo basica
da rede publica municipal, observando os
critérios estabelecidos na Lei n 0 11.738, de 16
de julho de 2008, com implantacdo gradual do

cumprimento da jornada de trabalho;

Ja existe uma
comissao dos
servidores

municipais e sera
criada comissao

paritaria.

17.4 Fomentar politicas de reordenamento para

reducdo da rotatividade dos profissionais do

magistério da rede publica municipal;

A Secretaria vem
organizando e
relatando 0s
professores na
mesma unidade




17.5) Garantir no plano de carreira dos profissionais
da educacdo politicas de valorizacdo para o0s
professores que atuam na EJA da rede municipal

de ensino;

17.6) Fomentar politica de incentivo ao acesso a

cultura para os profissionais de educagao basica
da rede municipal, inclusive com a criagdo de
cotas para gratuidade e meia entrada em

espacos culturais;

17.7) Articular em parceria com programas
municipais, estaduais e federais politicas de
prevencdo e tratamento de doencas fisicas,

Para 0S
Profissionais da
EJA, existe o
cumprimento  do
piso salarial e
reducao da
hora/aula para esse
segmento no

noturno.




mentais e emocionais caracteristicas aos
trabalhadores e profissionais da educacéo, por
meio de acdes intersetoriais de educacao, saude

e assisténcia social;

federais;

17.8) Revisar o estatuto do magistério publico da
educacéo basica da rede municipal para atualizar

Seus pressupostos e categorias conforme leis

4.17.3 Descricéo e informacéo sobre as estratégias da meta 17

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta
meta que ndo puderam ser efetivadas.

Informe os motivos que levaram essas

estratégias a ndo serem efetivadas.

Obs: As estratégias foram iniciadas ou concluidas.




4.17.4 RecomendacOes da meta 17

Nesta etapa a ETMA deve disponibilizar as informacdes para melhoramento das politicas educacionais correlacionadas a esta meta.

Sugere que 0 municipio repense nas politicas que venham beneficiar os professores da EJA.

4.18 META DO PLANO DE CARREIRA

META 18 - Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a revisado e atualizacado dos planos de Carreira para os (as) profissionais
da educacdo béasica da rede publica municipal, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei
federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

A meta refere-se a existéncia de planos de carreira em todos 0s sistemas publicos de ensino no prazo de dois anos de vigéncia do

Plano Municipal de Educacio-PME tendo como referéncia o piso nacional profissional. E importante mencionar que n&o ha indicador

gue permita acompanhamento dessa meta no site do PNE em movimento, haja visto que cada municipio tem o seu Plano de Carreira

com a vigéncia especifica. Para o monitoramento 2024, seguiu-se os indicadores direcionados a realidade do municipio.




4.18.1 Quadro dos indicadores da meta 18

DESCRICAO DA
META

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, arevisao e atualizacado dos planos de Carreira para os (as) profissionais
da educacdo basica da rede publica municipal, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,

definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

Indicador 18 A
Plano de Carreira e
Remuneragédo para
os profissionais do

magistério, elaborado
ou adequado as
normas vigentes, na
perspectiva
or¢camentaria do
municipio.

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

100%

100%

Previsao da Meta

100%

100%

Meta Alcancada

Fonte responséavel
pela coleta dos
dados

Indicador 18 B
Plano de Carreira e
Remuneragéo dos

demais profissionais
da educacéo,
elaborado ou
adequado as normas
vigentes, na
perspectiva
or¢camentaria do
municipio.

Previsdo da Meta

Meta Alcancada

Fonte responsavel
pela coleta dos
dados

Indicador 18 C
Implementacéo de
um Plano de Carreira
com aplicacdo do
Piso Nacional,
composicao da
jornada de trabalho
assegurando 1/3 da
carga horaria para

Previsdo da Meta

Meta Alcancada

CACS/FUNDEB.
Secretaria de
Financas do

municipio.




hora/atividade e
gradacéo.

4.18.2 Quadro das estratégias da meta 18

INDICADOR 18 A
Plano de Carreira e Remuneracao para os profissionais do magistério,
elaborado ou adequado as normas vigentes, na perspectiva orcamentaria do
municipio.

Alcance das estratégias em Previsdo orcamentaria

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2024 2024 (Status) para realizacao das Observagoes
SIM NAO PARCIAL estratégias

MENTE

18.1) Fomentar, nas redes publicas de educacéo Plano Plurianual Ha este

L . PPA 2014 — 2017 - Lei n°
basica da rede municipal, acompanhamento 696/2013 acompanhamento

dos profissionais iniciantes, supervisionados PPA 2018 — 2021 - Lei N° | g formacao
827/2017

por equipe de profissionais experientes, a fim PPA - 2022 — 2025 - Lei N° | continuada
967/2021
Lei Orgcamentaria Anual
documentada, a decisdo pela efetivacdo apos LOA - Lei 770/2015 -2016; | periodicamente e
LOA - Lei 789/ 2016 - _
0 estagio probatorio e oferecer, durante esse 2017 gratuitamente pela
LOA — Lei 909/2020 - 2021
LOA — Lei 969/2021 - 2022
na area de atuagdo do (a) professor (a), com LDO Lei 867/2018 - Educacéo.
i LOA Lei 885 /2019
destaque para o0s conteudos a serem LOA Lei 909/ 2020
LOA Lei 905/2020 - 2021
LOA Lei 968/2021 — 2022

de fundamentar, com base em avaliagéo disponiveis

periodo, curso de aprofundamento de estudos Secretaria de




ensinados e as metodologias de ensino de

cada disciplina;

* Segue para todas as
metas e estratégias

18.9) Revisar e atualizar o plano de carreira do
magistério, como também os dos demais
profissionais da  educacgdo, conforme
estabelece as leis federais pautadas na

educacéo;

Esta

andamento
discusséo,

inclusive com

comissao formada.

18.10) Fomentar a criacdo de um unico plano de
carreira para todos os profissionais da
educacdo bésica da rede municipal,
distinguindo seus direitos, vantagens e
deveres, conforme funcdo, formacdo e

atuacao;

A lei 133/1996
contempla todos os
profissionais da
educacéo e

servidores publicos

do municipio.

Fazer o Plano de
Carreira que
contemple todos os
servidores. Esta em
discussao e ja tem
as representacoes.
Falta formar

comissdo paritaria




para

implementacéao.

18.12) Garantir a capacitacdo e formacéo
continuada do pessoal técnico, administrativo
e de apoio a educacdo, conforme funcédo e

atuacéo;

As formacbes tem
acontecido de
forma continua,

ano a ano.

TOTAL

INDICADOR 18 B

Plano de Carreira e Remuneracédo dos demais profissionais da educacéo,
elaborado ou adequado as normas vigentes, na perspectiva orcamentaria do

municipio.

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2024

Alcance das estratégias EM
2024 (Status)

PARCIAL

SIM NAO MENTE

Previsdo orgcamentéria para
realizacdo das estratégias

Observacbes

18.2) Prever no plano de Carreira dos

profissionais da educacéo, licencas
remuneradas e incentivos para qualificacao
profissional, inclusive em nivel de pos
graduacdo stricto sensu, com definicbes a
respeito das prioridades municipais para as
licencas e padrdes para a formalizacdo de

incentivos;

A legislacdo esta
sendo adequada
para atender esta
demanda.




18.3) Realizar anualmente, a partir do segundo Acontece
ano de vigéncia deste PME, por iniciativa da anualmente
Secretaria de Educacao, Cultura e Esporte em atualizacdo
regime de colaboragdo, o censo dos (as) dados
profissionais da educacdo béasica de outros funcionarios da

segmentos que ndo os do magistério; educagéo.

18.4) Considerar as especificidades N&o ha ainda critérios

socioculturais das escolas do campo e das para selecdo de

comunidades quilombolas no provimento de profissionais para as

cargos efetivos para essas escolas; SOMUMEREES
quilombolas e do
campo. Porém os
profissionais séo
lotados a partir do
desejo e identificacéo
com o publico a ser

atendido.

18.5) Buscar, junto ao governo estadual e Ja existe recursos
federal o repasse de transferéncias para atender essa
voluntarias, na area de educacao, para apoiar demanda
e fortalecer os planos de Carreira dos (as)

profissionais da educacéo da rede municipal;

18.6) Estimular a existéncia de comissdes A lei 133/1996

permanentes de profissionais da educacao de contempla todos os

179




todos os sistemas de ensino, para subsidiar os
orgaos competentes na  elaboracéo,
reestruturacao e implementacao dos planos de

Carreira;

profissionais da
educacéao e
servidores publicos
do municipio.
Fazer o Plano de
Carreira para
contemplar todos
os servidores. Esta
em discusséo e ja
tem as
representacgdes, vai
formar  comissédo

paritaria.

INDICADOR 18 C

Implementacdo de um Plano de Carreira com aplicacdo do Piso Nacional,
composicdo da jornada de trabalho assegurando 1/3 da carga horéria para

hora/atividade e gradagéo.

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2024

Alcance das estratégias EM Previsdo orgamentaria para
2024 (Status) ¢ P

PARCIAL realizacéo das estratégias

SIM NAO MENTE

18.13) Incentivar e acompanhar a criacdo e
implementacdo dos planos de carreiras dos

() (x) ()

Observagtes




analogo

profissionais da rede particular de ensino, nas
quais devem constar vantagens e tratamento
reservado aos profissionais do

magistério publico da rede publica;

4.18.3 Descricdo e informacéo sobre as estratégias da meta 18

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta

meta que ndo puderam ser efetivadas.

Informe 0s motivos que levaram essas

estratégias a ndo serem efetivadas.

Incentivar e acompanhar a criagcédo e implementagéo dos planos de
carreiras dos profissionais da rede particular de ensino, nas quais

devem constar vantagens e tratamento anélogo reservado aos

profissionais do magistério publico da rede publica;

N&o h& por enquanto nenhuma legislacédo
aprovada pelo CME e/ou no legislativo para a
implementacdo de planos de carreiras nas

unidades privadas.




4.18.4 RecomendacOes da meta 18.
Nesta etapa a ETMA deve disponibilizar as informacdes para melhoramento das politicas educacionais correlacionadas a esta

meta.

4.19 META DA GESTAO DEMOCRATICA

META 19 - Assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacéo da gestdo democratica da educacdo, associada
a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas

municipais, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Tendo em vista a multiplicidade de atores e realidades presentes no contexto do municipio de Conceicdo do Coité a efetivacao da

gestdo democrética estd em andlise a regulamentacdo da gestdo democrética quanto a forma expressa na ei complementacao-

VAAR da Unido, a Lei 14.113/2020, que regulamenta o novo Fundeb, (art. 14, § 1° incisos | a V), considerando as cinco
condicionalidades que os municicipios devem cumprir, sdo elas:

| - provimento do cargo ou fungéo de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho ou a partir de escolha
realizada com a participacdo da comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em avaliacdo de mérito e
desempenho;

Il - participacdo de pelo menos 80% (oitenta por cento) dos estudantes de cada ano escolar periodicamente avaliado em cada rede
de ensino por meio dos exames nhacionais do sistema nacional de avaliacdo da educacao basica;

[l - reducdo das desigualdades educacionais socioecondmicas e raciais medidas nos exames nacionais do sistema nacional de

avaliagdo da educacéo basica, respeitadas as especificidades da educagéo escolar indigena e suas realidades;




IV - regime de colaboracao entre Estado e Municipio formalizado na legislacédo estadual e em execucéo, nos termos do inciso Il do

paragrafo unico do art. 158 da Constituicdo Federal e do art. 3° da Emenda Constitucional n°® 108, de 26 de agosto de 2020; e

V - referenciais curriculares alinhados a Base Nacional Comum Curricular, aprovados nos termos do respectivo sistema de ensino.
Para cumprir os parametros do novo FUNDEB o municipio publicou o Decreto N° 4009, de 13 de setembro de 2022, estabelece os
critérios de méritos e desempenhos para os profissionais habilitados a funcdo de Gestor escolar, na Rede Publica de Ensino do

Municipio de Conceicao do Coité.

4.19.1 Quadro dos indicadores da meta 19

x Assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democréatica da educacéo,
DESCRICAO DA , Lk o L N R : O
META associada a critérios técnicos c_zle mérito e desempenho e a_consul_ta publlca_l a comunidade escolar, no ambito
das escolas publicas municipais, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Indicador 19 A

Percentual de 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

escolas publicas que Previsdo da Meta

selecionam diretores 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0,0% | 0,0% Meta Alcangada

por meio de http://pne
processo seletivo nup://pne.
mec.gov. Fonte
responsavel pela

gualificado e eleicéo br/situacio
com participacéo da dasme'?as coleta dos dados

comunidade escolar.

Indicador 19 B
Percentual de 2019
existéncia de

colegiados Previs&o da Meta

intraescolares

(conselho escolar, Meta Alcangada

associacao de pais e
mestres, grémio Fonte
estudantil) nas responsével pela
escolas publicas do coleta dos dados
municipio.



http://pne/

4.19.2 Quadro das estratégias da meta 19

INDICADOR 19 A

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2024

Alcance das estratégias em
2024 (Status)

SIM NAO MENTE

PARCIAL

Previsdo orgamentaria
para realizagéo das
estratégias

Observacoes

19.1) Fomentar os programas de apoio e
formacdo aos (as) conselheiros (as) dos
conselhos de acompanhamento e controle
social de Fundo de Financiamento da
Educagdo dos conselhos de alimentacéo
escolar, dos conselhos regionais e de outros e
aos (as) representantes educacionais em
demais conselhos de acompanhamento de
politicas publicas, garantindo a esses
colegiados parcerias para angariar recursos
financeiros, espaco fisico adequado,
equipamentos e meios de transporte para
visitas a rede escolar municipal, com vistas ao

bom desempenho de suas fungoes;

Plano Plurianual

PPA 2014 - 2017 - Lei n°
696/2013

PPA 2018 — 2021 - Lei N°
827/2017

PPA - 2022 — 2025 — Lei N°
967/2021

Lei Orgcamentaria Anual
LOA - Lei 770/2015 -2016;
LOA - Lei 789/ 2016 -
2017

LOA — Lei 909/2020 - 2021
LOA — Lei 969/2021 - 2022
LDO Lei 867/2018 -

LOA Lei 885 /2019

LOA Lei 909/ 2020

LOA Lei 905/2020 - 2021
LOA Lei 968/2021 — 2022

* Segue para todas as
metas e estratégias

A Secretaria
Municipal de
Educagdo sempre
apoia e
disponibiliza 0s
recursos e a
parceria necessaria
para a garantia e
autonomia dos
conselhos, assim
como

disponibilidade de
espacos fisicos
para reunibes e
desempenho das

funcdes. Desde




19.7) Desenvolver programas de formagao de
diretores e gestores escolares, bem como aplicar
prova municipal especifica, a fim de subsidiar a
definicdo de critérios objetivos para o provimento
dos cargos, cujos resultados possam ser utilizados

por adesao

INDICADOR 19 B
Percentual de existéncia de colegiados interescolares (conselho escolar, associagéo
de pais e mestres, grémio estudantil) no municipio.

Alcance das estratégias EM

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2024 2024 (Status) F:g:j:ga%rfg;‘igtt?;'ggﬂzga Observacdes
PARCIAL

MENTE

SIM NAO

19.1) Fomentar os programas de apoio e

formacdo aos (as) conselheiros (as) dos

(x) () ()

conselhos de acompanhamento e controle
social de Fundo de Financiamento da

Educacdo dos conselhos de alimentagcéo




escolar, dos conselhos regionais e de outros e
aos (as) representantes educacionais em
demais conselhos de acompanhamento de
politicas publicas, garantindo a esses
colegiados parcerias para angariar recursos
financeiros, espaco fisico  adequado,
equipamentos e meios de transporte para
visitas a rede escolar municipal, com vistas ao
bom desempenho de suas fungoes;

19.3) Estimular a constituicdo de associagbes de

pais, assegurando-lhes, inclusive, espacos
adequados e condi¢des de funcionamento nas
escolas e fomentando a sua articulagédo
organica com os conselhos escolares, por
meio das respectivas representacoes;




19.4) Estimular a constituicéo e o fortalecimento
de conselhos escolares e conselho municipal
de educagdo, como instrumentos de
participagao e fiscalizag&do na gestéo escolar e
educacional, inclusive por meio de programas
de formacéo de conselheiros, assegurando-se

condic¢des de funcionamento autbnomo;

19.5) Estimular a participagéo e a consulta de
profissionais da educacéo, alunos (as) e seus
familiares na formulacdo dos projetos politico-
pedagdgicos, curriculos escolares, planos de
gestdo escolar e regimentos escolares,

assegurando a participacdo dos pais na

avaliacdo de docentes e gestores escolares;




19.6) Favorecer processos de autonomia
pedagdgica, administrativa e de gestado
financeira nos estabelecimentos de ensino da

Rede Publica Municipal;




4.19.3 Descricao e informacéo sobre as estratégias da meta 19

Descreva as estratégias consideradas mais importantes Informe os motivos que levaram essas

Estratégias desta meta que ndo puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.

OBS. Todas as estratégias foram alcancadas.

4.19.4 RecomendacOes da meta 19

Obs. Nesta etapa a ETMA deve disponibilizar as informacgdes para melhoramento das politicas educacionais correlacionadas a
esta meta.

4.20 META DO FINANCIAMENTO DA EDUCAC;AO
META 20- A: acompanhar o processo de ampliacdo do investimento publico em educacéo publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto — PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia do PME.

META 20- B: e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio, previsto em lei.

Para essa meta foi instituida nova forma de complementacéo da Unido ao Fundeb, que sera calculada de acordo com o niumero de

alunos matriculados nas respectivas redes de Educacdo Basica publica presencial, observadas as diferencas e as ponderagdes

guanto ao valor anual por aluno (VAAF, VAAT ou VAAR) entre etapas, modalidades, duragao da jornada e tipos de estabelecimento




de ensino. Consideradas as respectivas especificidades e 0s insumos necessarios para a garantia de qualidade da educacéo, a

complementacao sera equivalente a, no minimo, 23% do total de recursos.

De acordo com o relatério do 2° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacgéo (PNE), divulgado no ano passado
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), o investimento publico em educacgédo caiu do
equivalente a 6% do Produto Interno Bruto (PIB), soma das riquezas produzidas pelo pais, em 2014 para 5,5% do PIB em 2015 -
altimos dados disponiveis. Considerando apenas o0s gastos com educacao publica, esse investimento foi equivalente a 5% do PIB.

A meta estipulada pelo PNE é o investimento anual equivalente a pelo menos 10% do PIB em educacao publica a partir de 2024. O
plano estabelece ainda a meta intermediéria de investimento de 7% do PIB em 2019. De acordo com o relatorio, para a meta de

2019 ser atingida, sera necessario o incremento de aproximadamente R$ 120 bilh&es nos recursos para educacgao publica.

4.20.1 Quadro dos indicadores da meta 20

META 20- A: acompanhar o processo de ampliacdo do investimento publico em educacao publica de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto — PIB do Pais no 5° (quinto) ano
de vigéncia do PME.

DESCRICAO DA
META

META 20- B: e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio, previsto em lei.
2016 2017 2018 2019 2020

Indicador 20 A

Gasto Publico em 2021

2022 2023 2024 2025

Educacao Publica
em proporcao ao
PIB Definicéo:
Despesas Pagas
e Restos a Pagar
Pagos com
recursos
Federaais,
Governo Estadual
e Municipal

Previsao da
Meta

Meta Alcancada

Segue sem
as
informac0des
para
calculos
municipais

Segue sem
as
informacbes
para
calculos
municipais

Segue sem
as
informacbes
para
calculos
municipais

Fonte
responséavel
pela coleta dos
dados




durante o
respectivo
exercicio na
realizacao de
atividades
educacionais em
instituicdes
publicas de
ensino e
pesquisa
educacional em
proporgéo ao
PIB.

Indicador 20 B
Gasto Publico em
Educacédo em
propor¢éo ao PIB
Defini¢ao:
Despesas Pagas
e Restos a Pagar
Pagos com
recursos Federais
Estadual e
Municipal e
despesas com
recursos de
Receitas
Parafiscais,
durante o
respectivo
exercicio na
realizacdo de
atividades
educacionais em
instituicbes
publicas na forma
do art. 213 da

Previsdo da
Meta

Meta Alcancada

Segue sem
as
informacgdes
para
calculos
municipais

Segue sem
as
informacgobes
para
calculos
municipais

Segue sem
as
informacgobes
para
calculos
municipais

Fonte
responsavel
pela coleta dos
dados




Constituicdo

Federal, em

proporcéo ao
PIB.

4.20.2 Quadro das estratégias da meta 20.

INDICADOR 20 A
Gasto Publico em Educacéo Publica em proporcédo ao PIB Defini¢ao:
Despesas Pagas e Restos a Pagar Pagos com recursos Federais, Governo
Estadual e Municipal durante o respectivo exercicio na realizacdo de
atividades educacionais em instituicées publicas de ensino e pesquisa
educacional em proporcéo ao PIB.

Alcance das estratégias em Previséo orgamentaria

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2024 2024 (Status) para realizacao das Observagoes
SIM NAO PARCIAL estratégias

MENTE
20.1) Buscar, junto ao governo estadual e Plano Plurianual O municipio €

: , PPA 2014 — 2017 - Lei n°
federal, fontes de financiamento permanentes 696/2013 contemplado com

e sustentaveis para todos os niveis, etapas e 5592%%8 — 2021 - Lei N° | Recursos Federais

modalidades da educacédo bésica, vinculados PPA - 2022 — 2025 — Lei N° | como: Programas
967/2021

Lei Orgcamentaria Anual
de colaboragéo entre os entes federados, em LOA - Lei 770/2015 -2016; | Alimentag&o
LOA - Lei 789/ 2016 -
especial as decorrentes do art. 60 do Ato das 2017 Escolar (PNAE), de
LOA — Lei 909/2020 - 2021 TramEaE Esaolr
LOA — Lei 969/2021 - 2022 P

§ 1° do art. 75 da Lei no 9.394, de 20 de LDO Lei 867/2018 - (PNATE), Dinheiro
LOA Lei 885 /2019
LOA Lei 909/ 2020

a rede municipal, observando-se as politicas Nacionais de

Disposi¢cbes Constitucionais Transitorias e do




dezembro de 1996, que tratam da capacidade
de atendimento e do esforco fiscal de cada
ente federado, com vistas a atender suas
demandas educacionais a luz do padréo de
qualidade nacional,

LOA Lei 905/2020 - 2021
LOA Lei 968/2021 — 2022

* Segue para todas as
metas e estratégias

20.2) Fortalecer 0s mecanismos e 0S
instrumentos que assegurem, nos termos do
paragrafo Unico do art. 48 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000,

a transparéncia e o controle social na

utilizagé@o dos recursos publicos aplicados em

educacdo, especialmente a realizacdo de
audiéncias publicas, a criacdo de portais
eletrdnicos de transparéncia e a capacitacao
dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundo
de Financiamento da Educacdo, com a
colaboracéo entre o Ministério da Educacéao, a
Secretaria de Educagdo do Estado os




Tribunais de Contas da Unido, do Estado e dos

Municipios;

20.6) aperfeicoar e ampliar os mecanismos de
acompanhamento da arrecadagdo da
contribuicdo social do salario-educacéo; definir
critérios para distribuicho dos recursos
adicionais dirigidos a educacdo ao longo do
decénio, que considerem a equalizacdo das
oportunidades educacionais, a vulnerabilidade

socioecondémica e 0 compromisso técnico e de

O Conselho do
Fundeb
acompanha
bimestralmente,
fazendo  controle
social e
fiscalizando as

acdes do executivo.

gestao do sistema de ensino.
TOTAL

INDICADOR 20 B
Gasto Publico em Educacédo em propor¢ao ao PIB Definicdo: Despesas
Pagas e Restos a Pagar Pagos com recursos Federais Estadual e
Municipal e despesas com recursos de Receitas Parafiscais, durante o
respectivo exercicio na realizacdo de atividades educacionais em instituicdes
publicas na forma do art. 213 da Constituicdo Federal, em proporcéo ao PIB.

Alcance das estratégias EM
2024 (Status)

PARCIAL
MENTE

20.3) Articular, junto ao governo estadual e Esta sendo

Previsdo orgcamentéria para
realizagdo das estratégias

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2024

Observacdes

SIM NAO

federal, para que no prazo de 2 (dois) anos da Implementado




vigéncia deste Plano, sejam implantadas as
normativas para a consecucdo do Custo
Aluno-Qualidade inicial - CAQI, referenciado
no conjunto de padrdes minimos estabelecidos
na legislagéo educacional e cujo financiamento
sera calculado com base nos respectivos
insumos indispensaveis ao processo de
ensino-aprendizagem e sera
progressivamente reajustado até a
implementagdo plena do Custo Aluno
Qualidade - CAQ;

20.4) Fomentar, no prazo de 1 (um) ano, a
criacio de Lei de Responsabilidade
Educacional, em consonancia com leis
complementares ao PNE que venham ser
aprovadas pelo Congresso  Nacional,
assegurando padrdao de qualidade na

educacgédo basica, em cada sistema e rede de

ensino, pelo processo de metas de qualidade
aferidas por institutos oficiais de avaliacao

educacionais;




20.5) Incentivar, junto aos entes estaduais e
federais a autonomia a gestdo publica para
administrar 0s recursos destinados a
Educacgdo, desvinculando-os da Lei de
Responsabilidade Fiscal, para que os gastos,
especialmente com pessoal, ndo comprometa
o indice de pessoal inviabilizando a aplicacao

necessaria a que se destina;

Os recursos da
educacdo néo sao
desvinculados da
lei de
responsabilidade
fiscal.

20.6) Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de
acompanhamento da arrecadacdo da
contribuicdo social do salario-educacéo;
definir critérios para distribuicdo dos recursos

adicionais dirigidos a educacédo ao longo do

decénio, que considerem a equalizagdo das

oportunidades educacionais, a
vulnerabilidade  socioecondmica e o
compromisso técnico e de gestao do sistema

de ensino.

O municipio tem
autonomia  para
executar 0s
recursos de acordo
com a legislacdo
vigente do novo
FUNDEB.

TOTAL




4.20.3 Descricao e informacé&o sobre as estratégias da meta 20

Descreva as estratégias consideradas mais importantes Informe os motivos que levaram essas

Estratégias desta meta que ndo puderam ser efetivadas. estratégias a ndo serem efetivadas.

Obs: Todas as estratégias foram iniciadas ou concluidas.

4.20.4 Recomendacfes da meta 20

Nesta etapa a ETMA deve disponibilizar as informacg8es para melhoramento das politicas educacionais correlacionadas a esta

meta.

5 CONSIDERACOES CONCLUSIVAS

O relatério de Monitoramento do Plano Municipal de Educacéo de Conceicdo do Coité- BA, ano base 2024 é o documento referéncia
para tomada de decisfes e de realinhamentos necessarios em torno da consecuc¢ao das metas e estratégias nele contidas. A partir
do estudo realizado pela Equipe de Monitoramento e Avaliacdo do PME séo apontadas resumidamente as seguintes consideracdes
em relagcdo as metas:

Para realizar o monitoramento, a Equipe Técnica teve acesso a dados através de sites oficiais como IBGE, INEP, sendo que muitos
desses sitios encontram-se desatualizados. Contou-se também com o Observatério do Territério do Sisal coordenado pela

professora Maria Couto, contendo dados atualizados dos municipios. Em alguns casos fez-se a busca de informacfes através de




minicensos fornecidos por Instituices Educacionais Particulares, Secretarias de Salde e Assisténcia Social, Secretaria de Finangas
e a Secretaria de Educac&o Municipal, mesmo assim muitas informacdes nao foram obtidas.

O Conselho Municipal de Educacéo, o Férum Municipal de Educacéo e a Equipe Técnica de Monitoramento atuaram conjuntamente
para que o monitoramento de 2024 fosse bem articulado. No inicio do ano, foi elaborado o Plano de Trabalho e a equipe dividida em
cinco grupos para facilitar o monitoramento, uma vez que o PME é muito extenso. Nos periodos estabelecidos, cada grupo de
monitoramento fez a exposicdo da situacdo em que se encontravam as metas e sugeriu acfes que pudessem viabilizar o
cumprimento das estratégias ainda nao iniciadas. Embora a quantidade de membros envolvidos fosse reduzida, os membros que se
dispuseram a monitorar agiram com responsabilidade, desde a participagcdo em reunides, a coletas de dados, a sistematizacao do
documento e apresentacao dos resultados através da audiéncia publica.

Em uma abordagem comparativa com dados nacionais e estaduais, 0 municipio demonstra avanco significativo na realizacdo das
metas, uma vez que, das estratégias elencadas, 38,63 % (trinta e oito inteiros e sessenta e trés centésimos por cento) encontram-
se em andamento, 52,73 % (cinquenta e dois inteiros e setenta e trés centésimos por cento) foram sinalizadas como concluidas e
8,64% (oito inteiros e sessenta e quatro centésimos por cento) ainda ndo foram iniciadas.

Os recursos recebidos pelo municipio de Conceicédo do Coité sdo de fontes especificas anuais e as acdes desenvolvidas na rede,
sdo, em sua maioria, executadas com recursos proprios e 30% de recursos provenientes do Fundo Nacional da Educacao Basica -

FUNDEB. Infelizmente o municipio ndo foi contemplado com recurso destinado pelo PAR desde 2021, os projetos enviados nao

foram considerados, e alguns se encontram em andlise, o0 que acarreta para a administracao publica inviabilidade de atingir algumas

metas propostas no PME.

O municipio encontra-se bem engajado para cumprir as metas até o final da vigéncia deste PME, para tanto, esta articulado com as
diversas secretarias municipais, Secretaria de Assisténcia Social, Industria e Comércio, Infraestrutura, de Saude para garantir os
direitos de todos envolvidos na educacdo. Mas vale ressaltar de que depende das esferas estaduais, federais e da rede privada para

gue todas as acoes sejam realmente efetivadas.




REFERENCIAS

. Lein° 13.005, de 25 de junho de 2014. Plano Nacional de Educa¢do — PNE EM MOVIMENTO. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
DF. 2018.

. Lei Municipal N° 753 de 24 de junho de 2015, alterada pela Lei N° 758 de 10 de agosto de 2015. Concei¢cdo do Coité — BA

.Lein® 14.113, de 25 de dezembro de 2020 - Portal do FNDE. Disponivel em: https://www.fnde.gov.br » institucional-leis » item »
14. Acesso em: 05.11.2022

. LEI N° 14.325, DE 12 DE ABRIL DE 2022 - Portal do FNDE. Disponivel em: https://www.fnde.gov.br» Acesso em: 20.11.2022.
BRASIL. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Relatério do 4° ciclo de monitoramento das metas do Plano
Nacional de Educacéo — 2022. — Brasilia : Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2022.

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e estatistica. Disponivel na internet via https://www.ibge.qgov.br/

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS ANISIO TEIXEIRA. Sinopse Estatistica da Educac&o Basica 2015, 2016, 2017, 2018,
2019, 2021 e 2022 [online]. Brasilia: Inep. Disponivel em: <http://portal.inep.gov.br/web/guest/ indicadores-educacionais>. Acesso em:
20.09.2022.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS ANISIO TEIXEIRA. IDEB — Resultados e Metas [online]. Brasilia: Inep 2020. Disponivel
em: <http://ideb.inep.gov.br/resultado/resultado/resultado.seam?cid=403128>. Acesso em: 18.10.2022.
QEDU. Portal da Fundacao Lemann. Disponivel em: https://qedu.org.br/uf/29-bahia/censo-escolar

loeb (indice de Oportunidades da Educacao Brasileira). Disponivel em: https://ioeb.org.br/dados-e-analise/

Novo Painel de Monitoramento do Plano Nacional de Educacéo —PNE
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOGYS5NWUyMDMtYzcOMiO0Y2Y5L Tk3MmEINThjM|JiY2NjNWEXIiwidCl161j12ZjczODk3LW M4 YW MtN
GIxZS05NzhmLWVhNGMwNzcOMzRiZiJ9



https://www.ibge.gov.br/
https://qedu.org.br/uf/29-bahia/censo-escolar
https://ioeb.org.br/dados-e-analise/
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOGY5NWUyMDMtYzc0Mi00Y2Y5LTk3MmEtNThjMjJiY2NjNWExIiwidCI6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOGY5NWUyMDMtYzc0Mi00Y2Y5LTk3MmEtNThjMjJiY2NjNWExIiwidCI6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9

ANEXOS

MUNICIPAL DE
M EDUCACAO

REUNIAO REALIZADA EM 21/03/2024

|
2

MMMMM do oo da _doon e = Vel v e
| frr i Stenibin s Ecdiscocile de  Covcectilr Qe ol Nitiansitmn - e P>

, I ENCONTRO 2024 _ s Faorn i
FORUM MUNICIPAL DE EDUCACAO onsen de i e e o

B W@W e gusiilolndar s i’ |
o cortusesle m)mmwwﬁ A dmpipe direlinn o
“hacortdody A‘.udaph&rwﬁlxw & mww_,, % ¢ |
Data- 21/03/2024 -’ubarn.z)o.m..ﬁl.w mﬁr._mm?u‘mitnx@@;

14h ipagoe dor mominne i algumen (copmrenliin prsprinenLaan

Local — Secretaria de Educagao | cogieuldo. mmmwpcww oo Pionno il
o et e P

“A pratica é o segredo do dominio”. s pastan Lt ¥ Copne o8B0

Anisio Teixeira

44@5&6&6 sdoduvsds alcorce.

e mmg{»,t-m z“},._ud“ wgg%
Mﬁm* EWA_MW £ Gori0 e m,w,

L do T ko dlo- de- PAE & ém E:im fofuile_sevioiduacss daalk.
L Noz Timder noda - }fw Sl Koyreos M_
%a\-a/wnhr Ao «{A Trovn ;,’kn,%w?szrm
2 pras oy ) d, Cu‘_u do dva L i e [4,
gians Lopar, poluss Gieronn Proinn Qo Pt B g Pl
i oot | Frolot Cunlice Covmsme 12ute Bonln
0nd Ol { i Gaste_de Sifa, |

>




I E.\'CO.\“I‘RO 2024
CIPALDE ED

FORUM MUNI UCACAO

Dala- 21/03/2024
As 14h
Local - Secretaria de Educagao

Apcbica 8.0 0 do dominio”




ENCONTRO COM EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E FORUM MUNICIPAL DE EDUCAGAO EM 25 DE JULHO DE 2024

PME EM ACAO 2024
CHEGOU A HORA DE MONITORAR

TEMOS UM
ENCONTRO
MARCADO
25 DE JULHO, AS 09H
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ENCONTRO COM EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E FORUM MUNICIPAL DE EDUCAGAO EM 08/08/2024
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ENCONTRO COM EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E FORUM MUNICIPAL DE EDUCAGCAO EM 11/11/2024
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