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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

BA

CONCEICAO DO COITE

Serrinha

1.086,22 Km?

67.825 Hab

63 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 08/12/2023

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CONCEICAO DO COITE

2674386

A informago ndo foi identificada na base de dados

13843842000157

PRACA PORCINA ROSA S/N CASA

A informagdo ndo foi identificada na base de dados

(75)32625939

Tl

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 08/12/2023

1 .3. Informagdes da Gestdo

MARCELO PASSOS DE ARAUJO

VANESSA CARDIM DE ANDRADE OLIVEIRA

laracardim@hotmail.com

75999563298

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 08/12/2023

1.4. Fundo de Satde

LEI

05/1993

11.734.182/0001-40

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

JAMILE DA SILVA SENA

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 08/12/2023

1.5. Plano de Saide

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 31/01/2023

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Sadde: Serrinha

ARACI 1524.068 48294 31,69
BARROCAS 188.105 15203 80,82
BIRITINGA 430.602 15146 35,17
CANSANCAO 1319.495 37439 2837
CONCEICAO DO COITE 1086.224 67825 62,44
https://digisusgmp.saude. gov.br 3 de 50



EUCLIDES DA CUNHA 2324.965 61456 26,43

LAMARAO 356.002 9015 25,32
MONTE SANTO 3285.166 47780 14,54
NORDESTINA 470916 18523 39,33
QUEIMADAS 2097.668 25988 12,39
QUIINGUE 1271.069 25272 19,88
RETIROLANDIA 203.786 13651 66,99
SANTALUZ 1597.202 37834 23,69
SERRINHA 568.405 80435 141,51
SAO DOMINGOS 265.375 8426 31,75
TEOFILANDIA 317.982 21176 66,59
TUCANO 2801.292 48736 17,40
VALENTE 356.895 24362 68,26
AGUA FRIA 643.18 14497 22,54

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2022

1.7. Conselho de Satude

Intrumento Legal de Criacao LEI
Endereco PRACA PORCINA ROSA
E-mail
Telefone
Nome do Presidente AQUILINO DA SILVA OLIVEIRA
Numero de conselheiros por segmento Usuarios 6
Governo 2

Trabalhadores 3
Prestadores 1

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

1°RDQA 2°RDQA 3*RDQA

Data de Apresentaciio na Casa Legislativa Data de Apr 40 na Casa Legislativa Data de Apr 40 na Casa Legislativa

e Consideracoes

Avaliar as decisoes tomadas na gestdo administrativa

40 necessario quanto complexo, requer um investimento cuidadoso e consistente na constru¢do de uma série de consensos. Partindo desta ideia, o presente documento

contextualiza a trajetéria da gestdo da saide do municipio de Concei¢do do Coité, ressaltando as principais estratégias e acdes desenvolvidas por esse setor no ano de 2023.
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2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

O Municipio de Concei¢do do Coité, ¢ um Municipio brasileiro do estado da Bahia, localizado na Mesorregidao do Nordeste Baiano e na Microrregido de Serrinha. Sua populacio, conforme estimativas do IBGE de 2020, era

de 67013 habitantes. Possui uma drea de 1.086,224 km?, estando localizada na zona fisiografias do Nordeste, ao leste da Bahia, na microrregido de Serrinha. A sede do municipio estd a 380 m acima do nivel do mar. O

municipio de Concei¢do do Coité limita-se com Serrinha (ao sul), Retirolandia (ao norte), Araci (ao leste), Riachdo do Jacuipe (ao oeste), Ichu (ao sudeste), e Santaluz (a noroeste). A maior parte do terreno coiteense é plano,
por isso, pode-se dizer que seu relevo predominante é planicie, sendo seu ponto mais alto o do Morro do Mocambocom 100 m de altura. Economicamente, o municipio se destaca com o cultivo do sisal, sendo o principal
explorador da regido. Além do sisal, cultiva-se a mandioca o feijao e o milho. Apesar de ndo ser desenvolvida, na pecudria destaca-se a criacdo de bovinos, equinos, caprinos, ovinos e aves. A industrializacdo também se
desenvolve no municipio, além de beneficiamento da fibra e na fabricagdo de mantas, fios e cordas Pagina 6 de sisal, fabricas de fios e cordas sintéticas, calcados, dgua sanitdria, velas, bebidas, sacos, sacolas, refrigerantes,
torrefagoes de café e confecgdes, etc. A industrializagdo contribui de forma significativa para o comércio. A populagido geral é bastante dependente do poder piiblico, especialmente dos servigos de saide. Conceigido do Coité
pertence a Macrorregido de Satide Centro Leste, vinculada ao Nicleo Regional de Saiide (NRS) de Feira de Santana e Base Operacional de Satide (BOS) de Serrinha. Como ¢ um dos maiores municipios da regiao, acaba
sendo referéncia para toda a populagdo, tanto a fixa quanto a flutuante, em termos de servigos, especialmente os médicos e especialidades. Diante do pressuposto, ¢ de extrema importancia aprimorar e garantir uma melhoria
o

no desenvolvimento da saide no atendimento ao puiblico no Municipio de Concei¢do do Coité. O modelo assi ial para o o basico de satide aos habitantes de Conceigido do Coité ¢ o do Programa da Satde da

Familia PSF, equipes multidisciplinares implantadas. O municipio tem investido na qualificagdo da Atencdo Basica e com isso, pretende-se fortalecer o SUS municipal, consolidando o modelo assistencial elegido para a
Atencdo Primdria a Satide das comunidades, através da Estratégia de Satide da Familia, implantado na cidade. Os dados estatisticos oficiais registram que o quadro situacional da satide em Concei¢do do Coité se apresenta
com um panorama de morbidade, onde aparecem prioritariamente as doencas dos aparelhos circulatério, respiratério: Acidente Vascular Cerebral (AVC), Covid-19 e Infarto Agudo do Miocardio (IAM). Observa-se ainda,
significativo percentual de registros identificados apenas como doengas do sistema geniturindrio, além das complicagdes originadas de traumas ortopédicos, decorrentes de acidentes de transito. Para o enfrentamento e
modifica¢do dessa situa¢do, o municipio, em consonancia com as Leis Federais N° 8.080/90 e 8.142/90 e Normas Ministeriais, que definem o SUS no territério nacional, optou por se ocupar da assisténcia basica a popula¢do
por meio da Estratégia de Satde da Familia, utilizando as Unidades Bésicas de Satde como a porta de entrada para o atendimento, que ¢ complementado com consultas especializadas no Centro de Referéncia Médica; Pronto
Atendimento a Urgéncias, realizado no Hospital Regional e na Unidade Materno Infantil. Além de, cada vez mais, investir na amplia¢do dos servi¢os de satde, a exemplo com a prestagio de atendimentos Pré-hospitalar com
o Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU). A Rede Municipal de Assisténcia a Saide é composta pelas Unidade de Saide da Familia, Academias da Saide, SAMU, CAPS I, Centro de Referéncia Médica, Centro
de Reabilitagdo Fisica e Motora, Unidade de Pronto Atendimento (UPA) referéncia para COVID-19, Vigilancia Sanitaria, Vigilincia Epidemioldgica, Vigilincia em Satide do Trabalhador - CEREST que funciona de forma
regionalizada, Unidade Materno Infantil (UMI), Centro de Monitoramento e Testagem, Central Municipal de Marcagdo, Central de Abastecimento Farmacéutico e Laboratério Municipal. Pigina 8 A Gestdo Municipal de
Satde, como uma das poucas cidades da microrregido, adota a modalidade de Gestao Comando Duplo, onde a MAC média complexidade é gerida pelo Estado da Bahia. No entanto, com o objetivo de fortalecer as politicas
publicas de saide, propondo-se a consolidar a Gestdo de Comando Unico, garantido assim autonomia nas decisdes e total geréncia dos recursos fundo a fundo. (Ministério da Satide, Fundo Municipal de Satide). Avaliar as
decisdes tomadas na gestdo administrativa € tdo necessario quanto complexo, requer um investimento cuidadoso e consistente na constru¢do de uma série de consensos. Partindo desta ideia, o presente documento

contextualiza a trajetéria da gestdao da satide do municipio de Concei¢do do Coité, ressaltando as principais estratégias e agdes desenvolvidas por esse setor no ano de 2023.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibiliza¢do dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

0 a4 anos 2489 2375 4864
5a9 anos 2472 2351 4823
10 a 14 anos 2510 2455 4965
15 a 19 anos 2694 2629 5323
20 a 29 anos 5333 5528 10861
30 a 39 anos 5153 5697 10850
40 a 49 anos 4737 4962 9699
50 a 59 anos 3409 3564 6973
60 a 69 anos 2129 2342 4471
70 a 79 anos 1416 1642 3058
80 anos e mais 642 865 1507
Total 32984 34410 67394

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 02/03/2024.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

995 840

CONCEICAO DO COITE 1022 971

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 02/03/2024.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 641 491 380 342 324
II. Neoplasias (tumores) 261 249 218 280 424
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 68 59 55 72 86
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabélicas 468 289 216 208 208
V. Transtornos mentais e comportamentais 16 10 17 16 18
VI. Doengas do sistema nervoso 59 70 56 76 96
VII. Doengas do olho e anexos 54 30 30 32 41
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 15 7 8 9 13
IX. Doencas do aparelho circulatério 551 413 381 460 469
X. Doencas do aparelho respiratdrio 1078 351 403 552 467
XI. Doengas do aparelho digestivo 735 387 402 573 658
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 200 91 103 207 248
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 54 32 70 53 80
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 738 324 333 426 521
XV. Gravidez parto e puerpério 1303 1136 1016 892 897
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 204 208 210 184 133
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 28 25 32 28 26
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 89 76 92 98 111
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 670 585 647 808 959
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de satide 84 98 57 181 141
CID 10* Revisao ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - -
Total 7316 4931 4726 5497 5920

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 02/03/2024.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao ltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2019 2020 2021 2022
I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 14 40 42 25
II. Neoplasias (tumores) 46 75 52 76
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 1 7 2 8
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabodlicas 47 73 60 87
V. Transtornos mentais e comportamentais 11 3 11 11
VI. Doengas do sistema nervoso 7 9 10 15
VII. Doencas do olho e anexos - - - -
VIIL.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide - - 1 -
IX. Doencas do aparelho circulatorio 109 110 135 123
X. Doengas do aparelho respiratério 37 34 33 40
XI. Doengas do aparelho digestivo 18 19 10 21
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo - - 3 3
XIII.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 - 2 1
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 12 12 13 15
XV. Gravidez parto e puerpério 1 - 2 -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 8 7 6 5
XVIL.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas 1 4 5 -
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 19 37 24 17
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 68 65 59 70
XXI. Contatos com servicos de satide - - - -
XXII.Codigos para propésitos especiais - - - -
Total 400 495 470 517

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 02/03/2024.

® Analises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

A disponibiliza¢ao dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacio, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 344.523
Atendimento Individual 105.539
Procedimento 210.390
Atendimento Odontologico 19.901

Fonte: Sistema de informagdo em Satide para a Atengio Basica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagndstica - - - R

01 Agdes de promocdo e prevencido em saide

03 Procedimentos clinicos - - 2904 973916,36
04 Procedimentos cirtrgicos 2 64,80 166 46642,19
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - _
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - R
08 Ag¢des complementares da atengéo a satde - - - -
Total 2 64,80 3070 1020558,55

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 02/03/2024.

4.3. Producdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacdo

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 3650 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 02/03/2024.

4.4. Producdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogdo e prevengdo em saide 113203 3242,70

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 64790 295050,04 - -

03 Procedimentos clinicos 232070 1279984,93 2906 974240,93
04 Procedimentos cirtrgicos 5490 121168,94 2525 1146335,06

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - R
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - R
08 Agdes complementares da atengdo a satide 29485 182982,60 - -
Total 445038 1882429,21 5431 2120575,99
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Fonte: Sistema de Informagoes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 02/03/2024.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

1

Esse item refere-se ao cc especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.

Portanto, ndo hd produgio sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satide

01 Agdes de promogdo e prevengdo em saide 998 -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 43 -
Total 1041 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 02/03/2024.

o Anilises e Consideragdes sobre Dados da Produgio de Servigos no SUS

Considerando a verifica¢do da inconsisténcia dos dados provenientes do SISAB, a Secretaria de Atencdo Primaria a Satide (SAPS) solicitou a retirada dos dados da Atengdo Basica
disponibilizados pelos tabuladores do CMD até que os dados sejam corrigidos pela equipe da SAPS.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibiliza¢ido dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2023

Rede e e abekeimanos e smide porpode bt

I N = = ===
HOSPITAL GERAL 1 0 4 5
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 3 3
POSTO DE SAUDE 0 0 7 7
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 2 2
POLICLINICA 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 16 16
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 16 16
FARMACIA 0 0 1 1
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 6 6
UNIDADE MOVEL TERRESTRE 0 0 1 1
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1
CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 0 0 7 7
Total 1 0 66 67

Observagdo: Os dados apr d i ao nimero de
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)

Data da consulta: 08/12/2023.

de satide piiblicos ou prestadores de servigos ao SUS

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2023
Relefidesubdedms desidepor et
- .| .o ] o] oo
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 43 0 0 43
ENTIDADES EMPRESARIAIS
EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 2 0 0 2
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 21 0 0 21
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
ASSOCIACAO PRIVADA 0 0 1 1
PESSOAS FISICAS
Total 66 0 1 67
Observagiio: Os dados apr f a0 nimero de i de saiide pablicos ou prestadores de servigos a0 SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 08/12/2023.

5.3. Consoéreios em satde

O ente ndo estd vinculado a consércio puiblico em satde

e Anilises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

A Secretaria Municipal de Satde possui suas divisdes tragadas no organograma. O municipio possui uma rede de satide estruturada basicamente nos diversos servigos de satde, totalizando 57
estabelecimentos. 56 com gestdo municipal e 1 dupla.
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

A disponibiliza¢io dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publica¢io pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2023
Pt i deonndo
__-___-
Piblica (NJ grupo 1) Autdénomos (0209, 0210)
Bolsistas (07) 10 0 0 0 0
Estatutdrios e empregados publicos (0101, 0102) 0 0 2 45 116
Privada (NJ grupos 2, 4 e 5)  Autdnomos (0209, 0210) 76 8 22 17 0
Celetistas (0105) 0 0 1 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 1 0 1 0 0
ot o o Con emguicios CurenComisie
Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301, 010302,
0104)
Privada (NJ grupos 2, 4 e Contratos tempordrios e cargos em comissao (010301, 010302, 6 2 7 6 0
5) 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 22/03/2024.

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Auténomos (0209, 0210)

Celetistas (0105) 0 0 0 1
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 1
Piblica (NJ grupo 1) Bolsistas (07) 6 7 6 9
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 180 180 113 166
Intermediados por outra entidade (08) 118 200 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 5 0 0
Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Autdénomos (0209, 0210) 0 0 1 1

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5)

Piblica (NJ grupo 1)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)

Data da consulta: 22/03/2024.

Contratos tempordarios e cargos em comissao (010301,

010302, 0104)

Contratos temporarios e cargos em comissao (010301,

010302, 0104)

® Anilises e Consideracoes sobre Profissionais de Saide Trabalhando no SUS

33

43 214 361

O quadro de profissionais do SUS no municipio em sua maioria é regime de contrato por prazo determinado. Estd previsto a realizacdo de selecdo publica na tentativa de minimizar o tipo de vinculo empregaticio de forma a

%
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

1. Migrar do grupo de baixa complexidade (grupo 1) para médica Nimero Absoluto de Moeda 2022 Namero 100,00
complexidade (grupo 2) — Vigilancia Sanitéria, ampliando a equipe  profissionais para

técnica da Vigilancia Sanitaria (farmacéutico, nutricionista e ampliar a equipe.
médico veterinario).

Acdo N° 1 - Migrar do grupo de baixa complexidade (grupo 1) para médica complexidade (grupo 2) — Vigilancia Sanitaria, ampliando a equipe técnica da Vigilancia Sanitaria
(farmacéutico, nutricionista e médico veterinario).

2. Desenvolver acoes integradas visando suprir as necessidades de ~ Percentual de aumento ~ Percentual 2022 25,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
vigilancia do municipio. das acoes integradas em
Vigilancia em Satde.

Agido N° 1 - Desenvolver agdes integradas visando suprir as necessidades de vigilancia do municipio.

3. Capacitar os trabalhadores envolvidos nas equipes de vigilancia ~ Percentual de Percentual 2022 25,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
em satde. capacitacoes realizadas.

Acdo N° 1 - Capacitar os trabalhadores envolvidos nas equipes de vigildncia em satde.

1. Realizar Processo seletivo para cobrir 100%  Percentual de cobertura por ACS e Percentual 2022 85,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
da cobertura populacional com ACS e ACE. ACE.

Agido N° 1 - Realizar Processo seletivo para cobrir 100% da cobertura populacional com ACS e ACE.

2. Garantir a educacio continuada de todos os Percentual de profissionais Percentual 2022 25,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
profissionais envolvidos; participantes da educac¢io continuada

Acdo N° 1 - Garantir a educagdo continuada de todos os profissionais envolvidos;

3. Garantir o transporte dos profissionais Percentual de garantia de transporte Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
sempre que necessario; para realizac@o das acdes planejadas

Acdo N° 1 - Garantir o transporte dos profissionais sempre que necessario;

4. Capacitar os ACE para doengas endémicas de Percentual de ACE com capacita¢do Percentual 2022 25,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
controle — educacdo continuada em doencas endémicas

Acdo N° 1 - Capacitar os ACE para doengas endémicas de controle — educacdo continuada

1. Capacitar os profissionais de enfermagem Percentual de profissionais de Percentual 2022 25,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
com cursos de atualizagdo em imunizag¢do enfermagem capacitados em
imunizagdo

Acdo N° 1 - Capacitar os profissionais de enfermagem com cursos de atualiza¢do em imunizagdo.

2. Garantir vacinagio continuada da populagdo Percentual da populacdo vacinada Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
com todos os profissionais envolvidos

Agdo N° 1 - Garantir vacinagio continuada da populacdo com todos os profissionais envolvidos
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100,00

1. Realizar, junto as Equipes de Atencdo Basica, Nimero de treinamentos realizados Nimero 2022 2 Nimero
treinamento para a identificagio de casos suspeitos  junto ds equipes da Atengio Bésica
de COVID-19 e o fluxo de testagem a ser seguido

Agido N° 1 - Realizar, junto as Equipes de Atencdo Basica, treinamento para a identificagdo de casos suspeitos de COVID-19 e o fluxo de testagem a ser seguido.

2. Dotar as Equipes da AB com kits de testagens e~ Unidades Basicas de Satide abastecidas Nuimero 2022 18 72 18 Namero 18,00
insumos para a realizac@o de testes na Unidade com kit de testagem

Acgio N° 1 - Dotar as Equipes da AB com Kits de testagens e insumos para a realizacdo de testes na Unidade

3. Prestar apoio técnico e pedagdgico aos Percentual de Municipio com Percentual 2022 60,00 100,00 75,00  Percentual 100,00
municipios na elaboragdo da Anilise da Situa¢do diagnéstico da situagdo de saide de ST
de Satdde do Trabalhador descrita no PMS

Acdo N° 1 - Prestar apoio técnico e pedagdgico aos municipios na elabora¢do da Anélise da Situacdo de Satide do Trabalhador

4. Realizar treinamentos com as equipes em todo Percentual de Municipios com equipes ~ Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
ambito regional de satde capacitadas em ST

Acdo N° 1 - Realizar treinamentos com as equipes em todo dmbito regional

5. Notificar os ADRT referentes aos atendimentos  Percentual de notificagdo de doengas e Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 ~ Percentual 100,00
ambulatoriais do CEREST agravos relacionados ao trabalho no
Sinan

Acdo N° 1 - Notificar os ADRT referentes aos atendimentos ambulatoriais do CEREST.

6. Acompanhar, monitorar e avaliar as notificacdes =~ Percentual de acompanhamento, Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
de ADRT dos municipios da drea de abrangéncia monitoramento e avaliacdo das

notificacoes de ADRT dos municipios

da area de abrangéncia

Acdo N° 1 - Acompanhar, monitorar e avaliar as notificagdes de ADRT dos municipios da area de abrangéncia.

7. Visitar os Municipios da drea de abrangéncia Percentual de matriciamento dos Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 ~ Percentual 100,00
com a responsavel técnica da Base para municipios da drea de abrangéncia
fortalecimento das a¢des de satide do Trabalhador

Acdo N° 1 - Visitar os Municipios da drea de abrangéncia com a responsavel técnica da Base para fortalecimento das agdes de satide do Trabalhador.

8. Realizar inspe¢des em ambientes de trabalho Percentual de inspecdo sanitaria em Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
para acompanhamento de Avaliacdo de satde do trabalhador no STASUS

Cumprimento de Recomendagdes ou Clausulas

com a VISAU/VIEP do Municipio

Acdo N° 1 - Realizar inspe¢des em ambientes de trabalho para acompanhamento de Avaliagdo de Cumprimento de Recomendagdes ou Clausulas com a VISAU/VIEP do Municipio.

9. Inserir registro de Consulta médica em ST nos Percentual de registro de Consulta Percentual 2022 50,00 100,00 50,00  Percentual 50,00
registros médica em ST no SIASUS

Acdo N° 1 - Inserir registro de Consulta médica em ST nos registros.

100,00

133,33

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

1. Criagdo do Gripério Municipal, que devera abarcar o Unidade Gripario Nimero 2022 1 Nio Nimero
Ambulatério Especializado de P6s-Covid e a Ala Especializada Municipal e Ala programada

Covid-19; dotado com recursos diagndsticos e terapéuticos para o Especializada Covid-

cuidado de todo paciente com Sindrome Gripal no municipio 19 equipada

https://digisusgmp.saude. gov.br
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Indicador para Unidade

. Unidade  Ano - . Meta % meta
Descriciio da Meta :“::;:;’:“_me:t" de Linha- P03 ppn0(2022- Meta2023 9 Pl P
B0 da  edida  Base O™ 2025) medida - Anual 5 pAs
meta Meta
1. Construgdo da Unidade de Satide de Salgadalia, garantindo uma Unidade Nidmero 2022 0 1 Nao Niamero
unidade ampla com salas climatizadas e possibilitando a oferta de Construida programada
novos servigos para a populaco;
2. Reformar as Unidades de Satde pré-existentes na rede de 100% das Percentual 2022 24,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
Atencao Primaria ofertando ambientes arejados e acolhedor unidades de
Satide
reformadas.

Acdo N° 1 - Reformar as Unidades de Satde pré-existentes na rede de Atencdo Primaria ofertando ambientes arejados e acolhedor.

3. Aquisi¢do de equipamentos de informatica necessdrios para Unidades de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
subsidiar na assisténcia e producio do Sistema Unico de Saide. satde
informatizadas

Acdio N° 1 - Aquisicdo de equipamentos de informatica necessarios para subsidiar na assisténcia e produco do Sistema Unico de Saiide.

4. Garantir equipamentos e insumos necessarios ao atendimento dos Equipamentos e Percentual 2022 25,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
pacientes nas unidades de satde; insumos em

todas as unidades

de sadde

Acgdo N° | - Garantir equipamentos e insumos necessarios ao atendimento dos pacientes nas unidades de satide.

5. Viabilizar o Prontuario Eletronico do Cidadao (PEC) do Sistema  Percentual de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
e-SUS na Atengédo Bésica, organizando as informagdes clinicas e unidades em uso
administrativas, garantindo o armazenamento e o fluxo do do PEC

atendimento do cidaddo, possibilitando a organizag¢ao da producdo

realizada pelos profissionais de Satde.

Acgido N° 1 - Viabilizar o Prontudrio Eletronico do Cidaddo (PEC) do Sistema e-SUS na Atencdo Basica, organizando as informacoes clinicas e administrativas, garantindo o
armazenamento e o fluxo do atendimento do cidadao, possibilitando a organizacdo da producéo realizada pelos profissionais de Satide.

6. Viabilizar o fluxo de veiculos na Rede de Atengdo Primaria Proporcionar Percentual 2022 80,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
garantindo a oferta na frota e possibilitando a demanda de visitas veiculos para
domiciliares a usudrios, bem como o translado do paciente para Atencdo Primaria

Unidade de Contra Referéncia.

Acgdo N° 1 - Viabilizar o fluxo de veiculos na Rede de Atengdo Priméria garantindo a oferta na frota e possibilitando a demanda de visitas domiciliares a usuérios, bem como o translado
do paciente para Unidade de Contra Referéncia.

7. Capacitar os condutores dos veiculos da Rede de Atengdo Capacitar os Percentual 2022 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
Primdria quanto a responsabilidade e ética, sensibilizando a motoristas
importancia da humanizagdo do Sistema Unico de Sadde.

Acgdo N° 1 - Capacitar os condutores dos veiculos da Rede de Atencdo Priméria quanto a responsabilidade e ética, sensibilizando a importancia da humanizacdo do Sistema Unico de

Satde.
8. Fortalecer a assisténcia junto a equipe da Estratégia de Saide da ~ Reforcar Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Familia garantindo os principios do SUS conforme a realidade de assisténcia

cada comunidade.
Agdo N° 1 - Fortalecer a assisténcia junto a equipe da Estratégia de Satide da Familia garantindo os principios do SUS conforme a realidade de cada comunidade.

9. Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o Planejar e avaliar  Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
planejamento e avaliacdo das agdes; acoes

Acdo N° 1 - Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das acoes;

10. Acompanhar e avaliar sistematicamente as agoes Acompanhar Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
implementadas, visando a readequagio do processo de trabalho; processo de
trabalho

Acdo N° 1 - Acompanhar e avaliar sistematicamente as acdes implementadas, visando a readequagio do processo de trabalho;

11. Manter as a¢des do Programa Satide na Escola — PSE em 100%  Acdes realizadas ~ Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
das Escolas contempladas no municipio;

Agdo N° 1 - Manter as a¢des do Programa Satide na Escola — PSE em 100% das Escolas contempladas no municipio;

12. Promover a integraco entre os setores da satide e educacdo com = Fortalecimento Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
objetivo de executar as a¢des do (PSE) nas instituicoes de ensino; de redes

Acdo N° 1 - Promover a integracdo entre os setores da satide e educagdo com objetivo de executar as acoes do (PSE) nas institui¢cdes de ensino;

13. Promover agdes voltadas a capacitacdo continuada das equipes ~ Capacitar Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de Rede Municipal de saide com vista na melhoria da equipes de rede
resolutividade e qualidade do cuidado em satde.

Acdo N° 1 - Promover a¢des voltadas a capacitacio continuada das equipes de Rede Municipal de satide com vista na melhoria da resolutividade e qualidade do cuidado em satde.

14. Planejar e encaminhar para Camara Municipal de Conceicdo do  Descentralizacdo  Percentual 2022 0,00 100,00 Nao Percentual
Coité o Projeto Municipal de Saide “MAIS SAUDE PARA assisténcia em programada

VOCE”, garantindo a descentralizacdo da assisténcia de satide bem  satde

como a acessibilidade dos usuarios do SUS.
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15. Ofertar a Equipe Técnica acolhimento e educagdo permanente Cuidando do Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
junto a profissionais capacitados para sensibilizar a importancia do  cuidador
trabalho em equipe e a humanizacao do servico.

Acdo N° 1 - Ofertar a Equipe Técnica acolhimento e educa¢do permanente junto a profissionais capacitados para sensibilizar a importancia do trabalho em equipe e a humanizacdo do

servico.
16. Promover a Qualificacdo do cuidado a gestante e a puérpera, Aprimorar agdes  Percentual 2022 75,00 100,00 75,00 Percentual 75,00 100,00
incluindo agdes de planejamento reprodutivo e as criangas 4 gestante

especialmente nos dois primeiros anos de vida, ampliando a
capacidade de cuidado integral as mulheres e fortalecendo a
Atencao Basica na perspectiva na rede Cegonha.

Acdo N° 1 - Promover a Qualificagdo do cuidado a gestante e & puérpera, incluindo a¢des de planejamento reprodutivo e as criangas especialmente nos dois primeiros anos de vida,
ampliando a capacidade de cuidado integral as mulheres e fortalecendo a Atengdo Basica na perspectiva na rede Cegonha.

17. Fomentar a vinculagdo da gestante desde o pré-natal ao local Fortalecer Percentual 2022 75,00 100,00 75,00 Percentual 75,00 100,00
onde sera realizado o parto possibilitando a qualidade na saide da vinculos
mulher e garantir a parturiente sua inser¢do na Rede Cegonha.

Acdo N° 1 - Fomentar a vinculagdo da gestante desde o pré-natal ao local onde seré realizado o parto possibilitando a qualidade na satide da mulher e garantir a parturiente sua inser¢do na
Rede Cegonha.

1. 100% de ampliacdo da cobertura das ESF. Ampliar cobertura Percentual 2022 0,0 100,00 Nio Percentual
programada

2. Realizar selecdo de concurso piiblico para Agentes Selecdo de concurso Percentual 2022 0,00 100,00 Nio Percentual

Comunitérios de Sadde, cobrindo 100% da populagio na publico programada

Atenc¢do Primdria e ofertar um servico digno aos usudrios

1. Ampliar a cobertura de Satide Bucal em 100% nas Percentual de ampliagdo da ~ Percentual 2022 50,00 Percentual 20,00 100,00
Unidades Bésicas de Satude existentes cobertura de sadde bucal.

Agdo N° 1 - Ampliar a cobertura de Satide Bucal em 100% nas Unidades Bésicas de Sadde existentes.

2. Habilitar o Programa Federal — Centro de Percentual de habilitacdo do  Percentual 2022 5,00 85,00 5,00 Percentual 5,00 100,00
Especialidades Odontolégicas tipo 1. Centro de Especialidades
Odontolégicas tipo 1.

Acdo N° 1 - Habilitar o Programa Federal — Centro de Especialidades Odontoldgicas tipo 1.

3. Ampliar cobertura do Centro de Especialidades Percentual de ampliagdo de ~ Percentual 2022 5,00 85,00 5,00 Percentual 5,00 100,00
Odontoldgicas. cobertura do Centro de

Especialidades

Odontolégicas

Acdo N° 1 - Ampliar cobertura do Centro de Especialidades Odontoldgicas.

4. Planejar e executar Programa para assisténcia aos Percentual de planejamento e ~ Percentual 2022 5,00 60,00 10,00 Percentual 10,00 100,00
atendimentos em Proteses Dentarias, garantindo o execugdo do servico de

servico para os usudrios do SUS que sejam vulnerdveis  Proteses Dentdrias.

na rede.

Acdo N° 1 - Planejar e executar Programa para assisténcia aos atendimentos em Préteses Dentdrias, garantindo o servi¢o para os usudrios do SUS que sejam vulnerdveis na rede.

5. Viabilizar a locacdo de um Odontomével na Rede de ~ Unidade Odontolégica mével  Nimero 2022 0 2 Nio Nimero
Satide Bucal, garantindo o servico itinerante e a locada. programada
ampliagdo da satide bucal no municipio.

6. Promover eventos coletivos para prevencdo de Percentual de promogao de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Doencas Bucais eventos coletivos para

prevengdo de Doencas

Bucais

Acdo N° 1 - Promover eventos coletivos para prevencdo de Doencas Bucais.
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Descricao da Meta

1. Regulamentar a Criagdo da Comissdo de Assisténcia
Farmacéutica (Eleger os membros da Comissdo de Assisténcia
Farmacéutica, Elaboracdo de Regimento Interno e demais
instrumentos legais da Comissdo e Assisténcia Farmacéutica,
apresentar aos profissionais de saide da rede municipal).

Indicador para Unidade Ano - . Meta
q . Linha-
monitoramento e de Linha- Base
avaliacdo da meta medida Base 2025)
Comissdo de Assisténcia Namero 2022 1 4

Farmacéutica Municipal
devidamente criada.

Plano(2022-

Unidade

Meta de Resultado Zblcl::ma da
2023 medida-  Anual ;
da PAS
Meta
1 Namero 1,00 100,00

Agdo N° 1 - Regulamentar a Criacdo da Comissdo de Assisténcia Farmacéutica (Eleger os membros da Comissdo de Assisténcia Farmacéutica, Elaboracao de Regimento Interno e demais

instrumentos legais da Comissdo e Assisténcia Farmacéutica, apresentar aos profissionais de saide da rede municipal).

2. Elaborar REMUME.

Acdo N° 1 - Elaborar REMUME.

3. Encaminhar REMUME para aprecia¢io do Conselho
Municipal de Satde, Poder Executivo e Legislativo.

Percentual de elaboracio
da REMUME.

Percentual 2022 0,00 100,00

REMUME apreciada pelo  Ndmero 20220 3
Conselho Municipal de
Saude, Poder Executivo e

Legislativo

Acgdo N° 1 - Encaminhar REMUME para apreciagdo do Conselho Municipal de Sadde, Poder Executivo e Legislativo.

4. Apresentacdo da REMUME aos profissionais da rede
municipal, normatizando as prescri¢des.

Percentual de profissionais =~ Percentual 2022 0,00 100,00
da rede municipal

normatizando as

prescri¢des conforme

REMUME.

Agdo N° 1 - Apresentagdo da REMUME aos profissionais da rede municipal, normatizando as prescri¢des.

5. Abertura de processo licitatorio e aquisicao dos itens
elencados na REMUME. O Processo ¢ anual.

Percentual de processos Percentual 2022 0,00 100,00
licitatorios com itens

elencados na REMUME.

Acdo N° 1 - Abertura de processo licitatério e aquisic@o dos itens elencados na REMUME. O Processo é anual.

6. Elaborar projeto para aluguel/constru¢do da Farmacia
Municipal de Conceicdo do Coité.

Percentual de projeto para  Percentual 2022 100,00 100,00
aluguel/construcio da
Farmacia Municipal de

Concei¢do do Coité.

Agdo N° 1 - Elaborar projeto para aluguel/constru¢do da Farméacia Municipal de Conceigao do Coité.

7. Dissociar a Central de Abastecimento Farmacéutica da
Farmdacia Municipal, em locais distintos, garantindo um melhor
funcionamento de ambas e, mais conforto e atencdo para os
usudrios dos servigos.

Percentual de Dissociagdo  Percentual 2022 100,00 100,00

da CAF com a Farmacia
Municipal.

100,00 Percentual 100,00 100,00
1 Niimero 1,00 100,00
100,00 Percentual 100,00 100,00
100,00  Percentual 100,00 100,00
100,00 Percentual 100,00 100,00
100,00 Percentual 100,00 100,00

Acdo N° 1 - Dissociar a Central de Abastecimento Farmacéutica da Farmacia Municipal, em locais distintos, garantindo um melhor funcionamento de ambas e, mais conforto e atencio

para os usudrios dos servicos.

8. Associar ao Servigo de Farmécia, profissionais da
Assisténcia Social, para melhor diagndstico e andlise na
dispensagdo/fornecimento de medicamentos e materiais.

Percentual de associa¢do Percentual 2022 0,00 100,00
do Servico de Farmdacia

com a Assisténcia Social.

Agdo N° 1 - Associar ao Servigo de Farmacia, profissionais da Assisténcia Social, para melhor diagnéstico e analise na dispensagéo/fornecimento de medicamentos e materiais.

9. Implantar o Programa de Controle do Tabagismo em
conjunto com a Atencdo Basica e o CAPS do municipio.

Percentual da Implantagio  Percentual 2022 50,00 100,00
do programa de Controle

do Tabagismo em conjunto

com a Atengdo Bésica e

Caps.

Acdo N° 1 - Implantar o Programa de Controle do Tabagismo em conjunto com a Atencdo Basica e o CAPS do municipio.

10. Descentralizar a distribuicdo de insulinas e medicamentos
termolabeis no municipio, adquirindo geladeiras para o
acondicionamento adequado e garantia da seguranga dos
pacientes.

Percentual de Percentual 2022 20,00 100,00
descentralizagdo de

distribui¢do de insulinas —

Aumento da rede de

refrigeradores.

100,00 Percentual 100,00 100,00
50,00  Percentual 50,00 100,00
70,00  Percentual 70,00 100,00

Agdo N° 1 - Descentralizar a distribui¢do de insulinas e medicamentos termoldbeis no municipio, adquirindo geladeiras para o acondicionamento adequado e garantia da seguranga dos

pacientes.

11. Adquirir equipamentos de informética e capacitar equipes
para dispensacdo de medicamentos em sistema informatizando,
garantindo mais fidelidade nos indicadores.

Percentual de aquisicdo de  Percentual 2022 20,00 100,00

equipamentos de
informatica.

Acdo N° 1 - Adquirir equipamentos de informatica e capacitar equipes para dispensacdo de medicamentos em sistema informatizando, garantindo mais fidelidade nos indicadores.

12. Garantir educagdo continuada a todos os profissionais
envolvidos.

Percentual de agdes de Percentual 2022 30,00 100,00

educagdo continuada.

Acdo N° 1 - Garantir educacdo continuada a todos os profissionais envolvidos.
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DIRETRIZ N° 10 - Fortalecimento da Rede de Satide Mental

OBJETIVO N° 10.1 - Promover acdes em Saiide Mental com fortaleci to, implanta¢iio, ampliaciio e qualificacio na Rede.

Unidad

Indicador para Unidade Ano - Linha. Meta dem ade Resultado % meta

Descricao da Meta monitoramento e avaliacio  de Linha- Plano(2022- Meta 2023 . alcancada
. Base medida - Anual
da meta medida Base 2025) da PAS
Meta

1. Capacitar os profissionais da RAPS e da Rede de Numero de capacitagdes para ~ Nimero 2022 4 16 4 Namero 4,00 100,00
Apoio para acolhimento, manejo e cuidado em Satide profissionais RAPS e da rede
Mental. de apoio.
Acdo N° 1 - Capacitar os profissionais da RAPS e da Rede de Apoio para acolhimento, manejo e cuidado em Satide Mental.
2. Planejar e Fortalecer as acdes de Matriciamento em Percentual de acdes de acdes  Percentual 2022 25,00 100,00 40,00 Percentual 40,00 100,00
Sadde Mental na Aten¢do Primaria. de matriciamento junto com a

atencgdo primdria.
Agdo N° 1 - Planejar e Fortalecer as acdes de Matriciamento em Satde Mental na Atenc¢do Primaria.
3. Elaborar cronograma e execucdo das acdes de Percentual para alcangar Percentual 2022 20,00 100,00 70,00 Percentual 70,00 100,00
Matriciamento da Rede equipes de rede de apoio e os

demais servigos.
Acdo N° 1 - Elaborar cronograma e execu¢do das acdes de Matriciamento da Rede
4. Estimular a participagio da equipe de Satide Mental ~ Percentual de incentivo a Percentual 2022 40,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
do CAPS 1 em cursos, palestras e afins, aperfeicoando  capacitagcad para
conhecimentos e manejos atuais na abordagem aperfeicoamento em
terapéutica. abordagens terapéutica.

Agdo N° 1 - Estimular a participagdo da equipe de Saide Mental do CAPS 1 em cursos, palestras e afins, aperfeicoando conhecimentos e manejos atuais na abordagem terapéutica.

5. Implantar instrumento de encaminhamentos Proporgio de equipe Propor¢iao 2022 50,00 100,00 60,00 Proporgio 60,00 100,00
(Referéncia e Contra Referéncia) otimizando o fluxo articulada em uso de
entre os servicos da Rede. instrumento de referécia e

contra-referéncia viabilizando
o servico de saide mental e
os demais servicos.
Acdo N° 1 - Implantar instrumento de encaminhamentos (Referéncia e Contra Referéncia) otimizando o fluxo entre os servicos da Rede.
6. Articular e fortalecer com o CAPS AD III Regional ~ Propor¢io de acesso dos Propor¢iao 2022 80,00 100,00 100,00 Proporcao 100,00 100,00
fluxo de acesso viabilizando o cuidado ao usudrio com  usudrio com transtornos
transtornos mentais em decorréncia ao uso de alcool e mentais em decorréncia ao

outras drogas. uso de alcool e outras drogas
ao CAPS AD IIL.

Agdo N° 1 - rticular e fortalecer com o CAPS AD III Regional fluxo de acesso viabilizando o cuidado ao usudrio com transtornos mentais em decorréncia ao uso de dlcool e outras drogas.

7. Reestruturar o espaco fisico do CAPS 1. Percentual de reestruturacdo Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
do espaco fisico do CAPS I
para o melhor atendimento.

Acdo N° 1 - Reestruturar o espago fisico do CAPS 1.

8. Adquirir equipamentos e materiais permanentes para Percentual de aquisi¢do de Percentual 2022 25,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
a Rede de Atencdo Psicossocial. materiais permanentes para a

Rede de Atengdo

Psicossocial.

Agdo N° I - Adquirir equipamentos e materiais permanentes para a Rede de Atengdo Psicossocial.

9. Dispor de um veiculo no CAPS 1 para uso diario em Ndmero de veiculo a Nimero 2022 1 6 1 Numero 1,00 100,00
acdes/intervengdes e atividades extramuros. disposi¢do do CAPS I para as
atividades extramuros.

Acdo N° 1 - Dispor de um veiculo no CAPS 1 para uso didrio em ac¢des/intervengoes e atividades extramuros.

10. Habilitar (implantar) o CAPS Infantil junto aos Unidade CAPS Infantil Niimero 20220 2 Nio Niimero
6rgdos competentes, viabilizado o acesso aos usudrios  implantada e habilitada no programada
com transtornos mentais, fortalecimento da Rede de Municipio.

Atengido Psicossocial.

11. Habilitar (implantar) o CAPS III junto aos 6rgaos Unidade CAPS III implantada  Ndmero 2022 0 1 Nio Niimero
competentes, garantindo a retaguarda e articulacdo em e habilitada no Municipio programada
rede de satide mental.

12. Habilitar (implantar) o Servico de Residéncias Percentual de fortalecimento Percentual 2022 0,00 100,00 30,00 Percentual 30,00 100,00
Terapéuticas, juntos aos 6rgaos competentes, da rede de atenc@o psicosscial

fortalecendo a Rede de Atencdo Psicossocial ao usudrio ao usudrio.

de satide mental.

Acdo N° 1 - Habilitar (implantar) o Servico de Residéncias Terapéuticas, juntos aos 6rgidos competentes, fortalecendo a Rede de Atencao Psicossocial ao usudrio de satide mental.

13. Habilitar (implantar) a oferta de leitos hospitalares ~ Percetual de oferta de leitos Percentual 2022 0,00 100,00 30,00 Percentual 30,00 100,00
pactuados de Satide Mental, com regulamentagio ao pactuados de satide mental.

6rgao competente, assegurando o acesso ao usudrio em

crise psiquidtrica que necessite de internagdo.
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Acdo N° 1 - Habilitar (implantar) a oferta de leitos hospitalares pactuados de Satide Mental, com regulamentacdo ao 6rgdo competente, assegurando o acesso ao usudrio em crise

psiquidtrica que necessite de internago.

14. Habilitar (implantar) a Equipe Multiprofissional
Especializada em Satde Mental / Unidades
Ambulatoriais Especializadas, ampliando o acesso a
assisténcia em salide mental.

Percentual ideal da equipe Percentual 2022 0,00 100,00 20,00 Percentual 20,00 100,00

espacializada, para ampliagao
dos atendimentos em satde
mental.

Acgdo N° I - Habilitar (implantar) a Equipe Multiprofissional Especializada em Satide Mental / Unidades Ambulatoriais Especializadas, ampliando o acesso a assisténcia em satide mental.

15. Fortalecer e qualificar o Ambulatério de satde Fortalecimento ambulatorial Percentual 2022 10,00 100,00 40,00 Percentual 40,00 100,00
Mental. em satide mental.

Acdo N° 1 - Fortalecer e qualificar o Ambulatério de satide Mental.

16. Implantar e fortalecer o Programa de Controle de Percentual de implantagdo do  Percentual 2022 15,00 100,00 30,00 Percentual 30,00 100,00
Tabagismo, com garantias na prevencdo e redugdo de Programa de Controle de

danos aos usudrios no enfrentamento da dependéncia Tabagismo.

quimica.

Acdo N° I - Implantar e fortalecer o Programa de Controle de Tabagismo, com garantias na prevengio e reducdo de danos aos usudrios no enfrentamento da dependéncia quimica.

17. Implantar e executar o CAPS Itinerante, garantindo = Percentual de acesso de Percentual 2022 20,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
o acesso e viabilizando a capacidade de atendimento a  atendimento a populagéo.

populagdo.

Agdo N° 1 - Implantar e executar o CAPS Itinerante, garantindo o acesso e viabilizando a capacidade de atendimento a populag@o.

18. Fortalecer a Rede de Atencéo Psicossocial com a Percentual implantacio de Percentual 2022 10,00 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
implantacdo das praticas integrativas e complementares ~ Praticas Integrativas e

em satde, ofertando cuidado ampliado ao ser humano. ~ Complementares.

Acdo N° 1 - Fortalecer a Rede de Atengdo Psicossocial com a implantacao das praticas integrativas e complementares em satde, ofertando cuidado ampliado ao ser humano.

19. Promover e articular no territorio agdes, palestras, Percentual de agdes, palestras, Percentual 2022 90,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

roda de conversas, féruns com abordagens na rodas de conversas, foruns

prevengdo, promogio e humanizagio, buscando com abordagens na
minimizar danos de natureza biopsicossocial frente ao  prevengdo, promogio e
usudrio com transtornos mentais e decorrentes do uso humanizagio.

de substancias psicoativas, ampliando o cuidado.

Agdo N° 1 - Promover e articular no territério agdes, palestras, roda de conversas, féruns com abordagens na prevengao, promogao e humanizagio, buscando minimizar danos de natureza
biopsicossocial frente ao usudrio com transtornos mentais e decorrentes do uso de substancias psicoativas, ampliando o cuidado.

20. Articular e promover junto aos dispositivos do Promover inser¢io dos Percentual 2022 10,00 75,00 30,00 Percentual 30,00 100,00

territorio, a inser¢do de usudrios de Satide Mental nos  usudrios na sociedade,
campos do trabalho/economia solidaria, educagio, possibilitando porjeto de vida.
cultura, esporte, direitos humanos, garantindo o

exercicio de direitos de cidadania, visando a producao

de novas possibilidades para projeto de vida.

Acdo N° 1 - Articular e promover junto aos dispositivos do territorio, a inser¢do de usudrios de Satide Mental nos campos do trabalho/economia solidéria, educacdo, cultura, esporte,
direitos humanos, garantindo o exercicio de direitos de cidadania, visando a producio de novas possibilidades para projeto de vida.

DIRETRIZ N° 11 - Fortalecimento da rede propria: Laboratério Municipal

OBJETIVO N° 11.1 - Ampliar o atendimento dos servicos prestados a toda rede de atencdo de média complexidade.

Unidad

Indicador para to e B Linha Meta Meta delll - Resultado % meta

Descricao da Meta avaliacio (:Ja R de Linha- Plano(2022- 2023 medida Anual alcancada
& medida Base 2025) da PAS
Meta

1. Aumentar o quantitativo de exames Percentual de ampliacdo da capacidade de  Percentual 2022 60,00 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
hematoldgicos, bioquimicos, imunoldgicos, atendimento e realizacdo de exames.
uranalise no atendimento a populag@o.
Acdo N° 1 - Aumentar o quantitativo de exames hematolégicos, bioquimicos, imunoldgicos, uranalise no atendimento a populagao.
2. Ampliar qualitativamente e quantitativamente = Percentual de melhora na qualidade e Percentual 2022 50,00 100,00 76,00 Percentual 76,00 100,00
com equipamentos laboratoriais para o quantidade de equipamentos.
atendimento da atencdo bdsica e especialidades
na saude.
Acgdo N° 1 - mpliar qualitativamente e quantitativamente com equipamentos laboratoriais para o atendimento da atencdo bésica e especialidades na satde.
3. Aquisi¢do de equipamentos para ampliar a Percentual de aquisicdo dos equipamentos. ~ Percentual 2022 50,00 100,00 75,00 Percentual 75,00 100,00
capacidade de ofertas de servigos
Acdo N° 1 - Aquisicdo de equipamentos para ampliar a capacidade de ofertas de servicos.
4. Fortalecimento do Laboratorio Central Percentual de recursos humanos Percentual 2022 60,00 100,00 75,00 Percentual 75,00 100,00
Municipal. disponiveis para suprir de forma

satisfatéria a demanda oferecida e melhoria

da estrutura fisica.
Acgdo N° 1 - Fortalecimento do Laboratério Central Municipal.
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1. Ampliag@o, controle e avaliagdo do acesso aos Percentual de ampliagdo,do acesso ~ Percentual 2022 80,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
servigos especializados da rede prépria e aos servico especializados da rede
complementar. prépria e complementa.

Acgdo N° 1 - Ampliagdo, controle e avaliagdo do acesso aos servigos especializados da rede prépria e complementar.

2. Implementac@o do processo organizacional da Percentual de aumento nas Percentual 2022 80,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Regulacio, Controle e Avaliagdo da assisténcia. consultas especializadas.

Acdo N° 1 - Implementag@o do processo organizacional da Regulac¢do, Controle e Avaliagdo da assisténcia.

3. Implantacdo das acoes de referéncia e contra Percentual de implantacdo das Percentual 2022 70,00 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
referéncia no municipio. acoes de referencia e contra
reférencia do municipio.

Acdo N° 1 - Implantagdo das a¢des de referéncia e contra referéncia no municipio.

4. Aquisi¢do de equipamentos para ampliar a Percentual de aquisi¢do de Percentual 2022 80,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
capacidade de ofertas de servicos. equipgmentos para ampliar a
capacidade de orfertas de servicos.

Acdo N° 1 - Aquisicdo de equipamentos para ampliar a capacidade de ofertas de servigos.

5. Viabilizar a locacdo de um imével, para servir ~ Imével disponivel em Salvador Nimero 2022 0 2 Nio Nimero

como casa de apoio na cidade de salvador, com o para de acolher os pacientes da programada

objetivo de acolher os pacientes da média e alta média e alta complexidade, que

complexidade, que necessitam de tratamento necessitam de tratamento continuo.

continuo.

6. Realizagdo de mutirdes. Percentual de realizagio de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
mutirdes.

Acdo N° 1 - Realizagdo de mutirdes.

7. Aprimorar a politica de regulagiio para melhorar =~ Percentual de aprimoragio de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
a eficiéncia no uso dos recursos assistenciais. regulagdo para melhorar a

eficiéncia no uso dos recursos

assistenciais.

Acdo N° 1 - Aprimorar a politica de regulacdo para melhorar a eficiéncia no uso dos recursos assistenciais.
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1. Aquisi¢do de aparelhos e equipamentos = Percentual de aquisi¢do de aparelhos e Percentual 2022 10,00 30,00 Percentual 30,00 100,00
modernos, de acordo com a necessidade  equipamentos.
de cada setor.

Acdo N° 1 - Aquisicdo de aparelhos e equipamentos modernos, de acordo com a necessidade de cada setor.

2. Aquisi¢do de equipamento de Percentual de equipamentos de informatica ~ Percentual 2022 30,00 100,00 30,00 Percentual 30,00 100,00
informética. adquiridos.

Acdo N° 1 - Aquisicdo de equipamento de informatica.

3. Garantir a conectividade entre os Percentual de concetividade entre a rede de ~ Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
setores de satide. assisténcia a satde.

Acdo N° 1 - Garantir a conectividade entre os setores de satide.

4. Adquirir material permanente e de Percentual de aquisi¢do de material Percentual 2022 50,00 100,00 75,00 Percentual 75,00 100,00
consumo para o funcionamento dos permanente e de consumo.
equipamentos.

Acdo N° 1 - Adquirir material permanente e de consumo para o funcionamento dos equipamentos.

5. Reformar e ampliar o centro cirdrgico  Percentual de ampliacdo e reforma do Percentual 2022 25,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
da obstetricia. Centro Cirtrgico da Obstetricia.

Acdo N° 1 - Reformar e ampliar o centro cirtrgico da obstetricia.

6. Melhoria das salas de parto Percentual de Melhoria das salas de parto Percentual 2022 50,00 100,00 70,00 Percentual 70,00 100,00
humanizado. humanizado.

Acdo N° 1 - Melhoria das salas de parto humanizado.

7. Ampliar a quantidade de equipamentos ~ Percentual de ampliacdo da quantidade de  Percentual 2022 25,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
especializados. equipamentos especializados.

Acdo N° 1 - Ampliar a quantidade de equipamentos especializados.

8. Fortalecer a brinquedoteca Percentual de fortalecimento da Percentual 2022 25,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
promovendo um espago lddico e brinquedoteca.
acolhedor.

Acdo N° 1 - Fortalecer a brinquedoteca promovendo um espago lidico e acolhedor.

9. Promover curso de capacitagdo paraa  Percentual de promocao de cursos de Percentual 2022 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
equipe de apoio, garantindo assim um capacitacdo para equipe garantindo assim
atendimento continuado e humanizado. um atendimento continuado e humanizado.

Acdo N° 1 - Promover curso de capacitagio para a equipe de apoio, garantindo assim um atendimento continuado e humanizado.

10. Implementar as cirurgias eletivas para Percentual de implementag@o de as Percentual 2022 0,00 100,00 Nao Percentual

mulheres. cirurgias eletivas para mulheres. programada

11. Aumentar o niimero de leitos de Percentual de aumento de leitos de Percentual 2022 0,00 100,00 Nio Percentual

isolamento de ambas enfermarias. isolamento nas enfermarias. programada

12. Aquisi¢do de méveis hospitalares. Percentual de méveis hospitalares Percentual 2022 50,00 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
adquiridos.

Acdo N° 1 - Aquisicao de méveis hospitalares.
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1. Reformar e adequar o espago fisico. Percentual de reforma e Percentual 2022 50,00 70,00  Percentual 70,00 100,00
adequagdo do espago.

Acido N° 1 - Reformar e adequar o espaco fisico.

2. Ampliar e melhor distribuir a oferta de servigos de Percentual de oferta e Percentual 2022 75,00 100,00 75,00  Percentual 75,00 100,00
atencdo especializada. distribui¢do de servigos
especializados.

Acdo N° 1 - Ampliar e melhor distribuir a oferta de servicos de atengdo especializada.

3. Reorganizar o ambulatério de satide mental no Centro ~ Percentual de oferta de Percentual 2022 80,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
de Especialidades do Municipio. ambulatério de Satide Mental no
Centro de Especialidades.

Agdo N° 1 - Reorganizar o ambulatério de satide mental no Centro de Especialidades do Municipio.

4. Aquisi¢do de equipamentos para ampliar a capacidade  Percentual de aquisi¢oes de Percentual 2022 70,00 100,00 80,00  Percentual 80,00 100,00
de ofertas de servicos. equipamentos.

Acdo N° 1 - Aquisicdo de equipamentos para ampliar a capacidade de ofertas de servigos.

5. Implementar o instrumento de referéncia e contra Percentual de implantacdo de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
referéncia viabilizando os servicos de satide. instrumentos de referéncia e
contra-referéncia.

Acdo N° 1 - Implementar o instrumento de referéncia e contra referéncia viabilizando os servigos de satde.

6. Ampliar o quadro de profissionais especialista. Percentual de amplia¢do do Percentual 2022 75,00 100,00 80,00  Percentual 80,00 100,00
quadro de especialistas.

Acdo N° 1 - Ampliar o quadro de profissionais especialista.

7. Organizar o sistema de satde e a atengio Percentual de organizagio do Percentual 2022 60,00 100,00 75,00  Percentual 75,00 100,00
especializada de forma acompanhar a tendéncia de sistema de acompanhamento de
crescimento da incidéncia e prevaléncia das condi¢oes condi¢des cronicas da populagao.

cronicas na populagio.

Acgdo N° 1 - Organizar o sistema de satide e a atencdo especializada de forma acompanhar a tendéncia de crescimento da incidéncia e prevaléncia das condig¢des cronicas na populac@o.
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1. Implantar o matriciamento em reabilitacdo, Percentual do Matriciamento Percentual
juntamente com equipe multiprofissional. implantado.

Acdo N° 1 - Implantar o matriciamento em reabilitacdo, juntamente com equipe multiprofissional.

2. Reestruturar o espaco fisico. Percentual de reestruturacdo do Percentual

espaco fisico.
Acdo N° 1 - Reestruturar o espago fisico.

3. Ampliar a oferta de servicos. Percentual de ampliagdo de Percentual

consultas e atendimentos.

Acdo N° 1 - Ampliar a oferta de servicos.

4. Prescrever, planejar, analisar e avaliar os Percentual de Melhoria na Percentual
tratamentos multiprofissionais e sua eficcia. qualidade de vida dos pacientes

juntamente com a equipe

multiprofissional.

Agdo N° 1 - Prescrever, planejar, analisar e avaliar os tratamentos multiprofissionais e sua eficicia.

5. Implantacdo o CER II CER 1II implantado. Nimero

6. Aquisi¢ao de equipamentos Percentual de equipamentos Percentual
adquiridos.

Acdo N° 1 - Aquisic@o de equipamentos.

7. Prestar orientagdes individuais e coletivas. Percentual de atividades Percentual

individuais e coletivas de
orientacdo em sadde.

Acdo N° 1 - Prestar orientagdes individuais e coletivas.

8. Ampliar a equipe para atender a demanda Percentual de profissionais para Percentual
reprimida, incluindo equipe multidisciplinar para  garantir equipe multidisciplinar.

atender as demandas fisicas, auditivas, visuais e

psicoldgicas.

Agdo N° 1 - Ampliar a equipe para atender a demanda reprimida, incluindo equipe multidisciplinar para atender as demandas fisicas, auditivas, visuais e psicoldgicas.
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1. Construgio de um Unidade Hospitalar construida. Nimero 2022
Hospital Geral.

Nio

programada

Nimero
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1. Elaborar e manter projetos de capacita¢do das equipes das
Unidades de Satde para atender as pequenas urgéncias.

Percentual de Percentual 2022 25,00 100,00 50,00  Percentual 50,00 100,00

treinamentos realizados
junto ds equipes e
parceiros.

Acgdo N° 1 - Elaborar e manter projetos de capacitacdo das equipes das Unidades de Satde para atender as pequenas urgéncias.

2. Elaborar e manter projetos de Educacao Permanente e
Educagio continuada para as equipes do SAMU.

Percentual de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

treinamentos realizados
para os membros da
equipe e colaboradores.

Acdo N° 1 - Elaborar e manter projetos de Educagdo Permanente e Educag@o continuada para as equipes do SAMU.

3. Manter os servicos (Unidades de Suporte Basico) de
atendimento moével de urgéncia.

Unidade de Suporte Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00

Basico em Pleno
funcionamento.

Acdo N° 1 - Manter os servicos (Unidades de Suporte Bésico) de atendimento mével de urgéncia.

4. Construir a sede prépria da Base Descentralizada do SAMU —
Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia.

Unidade prépria da Nimero 2022 0 3 1 Niamero 1,00 100,00

Base Descentralizada do
SAMU - Servico de
Atendimento Mével de
Urgéncia.

Acdo N° 1 - Construir a sede propria da Base Descentralizada do SAMU — Servico de Atendimento Mével de Urgéncia.

5. Desenvolver e implementar anualmente projetos em parceria
com as Escolas, DETRAN, Departamento Municipal de Transito,
Policia Militar, Guarda Mirim e outros 6rgaos, voltados para a
conscientizagdo, sensibilizacdo, prevengdo e diminui¢do dos
acidentes de transito, bem como outros tipos de acidentes e
urgéncias.

Percentual de Percentual 2022 25,00 100,00 50,00  Percentual 50,00 100,00

intervencoes realizadas.

Acgio N° 1 - Desenvolver e implementar anualmente projetos em parceria com as Escolas, DETRAN, Departamento Municipal de Tréansito, Policia Militar, Guarda Mirim e outros érgos,

voltados para a conscientiza¢do, sensibilizacio, prevengio e diminui¢do dos acidentes de transito, bem como outros tipos de acidentes e urgéncias.

6. Alcangar a média do tempo de resposta dos chamados
pertinentes a0 SAMU 192 no Municipio de Conceigdo do Coité
abaixo de 15 minutos (preconizado pelo pardmetro internacional).

Percentual de Fichas de  Percentual 2022 50,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

atendimento das
ocorréncias constando
horarios fidedignos.

Acdo N° 1 - Alcangar a média do tempo de resposta dos chamados pertinentes a0 SAMU 192 no Municipio de Conceigdo do Coité abaixo de 15 minutos (preconizado pelo pardmetro

internacional).

7. Manter 100% das ambulancias bésicas e avangadas da frota
prépria do SAMU em plena condigdo de uso, através de contrato
com empresa especializada, para a manutengdo preventiva e
corretiva da frota.

Percentual da frota Percentual 2022
prépria em bom estado

de funcionamento.

100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00

Agdo N° 1 - Manter 100% das ambulancias bésicas e avangadas da frota propria do SAMU em plena condigdo de uso, através de contrato com empresa especializada, para a manutengdo

preventiva e corretiva da frota.

8. Adquirir uma Unidade de Suporte Avangado (SAMU).

Acdo N° 1 - Adquirir uma Unidade de Suporte Avancado (SAMU).

Unidade de Suporte Nimero 2022 0 1 1 Namero

Avancado em pleno

1,00 100,00

funcionamento.
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1. Realizar e estimular a participagdo dos Ntmero de cursos, treinamentos, palestras Nimero 2022 Nimero 100,00
membros em cursos, treinamentos, para membros do Conselho municipal de
palestras. satde.

Acdo N° 1 - Realizar e estimular a participacdo dos membros em cursos, treinamentos, palestras.

2. Divulgar as reunides do CMS na Percentual de divulgacdo das reunides do Percentual 2022 25,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
impressa local (site, radios CMS na impressa local (site, radios

comunitarias), carros de som entidades comunitarias), carros de som entidades

religiosas, escolas, lideres e agentes religiosas, escolas, lideres e agentes

comunitarios. comunitarios.

Acdo N° 1 - Divulgar as reunides do CMS na impressa local (site, rddios comunitérias), carros de som entidades religiosas, escolas, lideres e agentes comunitarios.

3. Implantar e fortalecer os conselhos Percentual de implantac@o de conselhos Percentual 2022 0,00 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00
locais nas comunidades, com realizagdo  locais de satide nas comunidades, com

de inscricdes e elei¢des dos membros realizagdo de inscricoes e eleicoes dos

dos conselhos. membros dos conselhos.

Acido N° 1 - Implantar e fortalecer os conselhos locais nas comunidades, com realizacdo de inscri¢des e elei¢des dos membros dos conselhos.

4. Criar reunides e encontros periédicos ~ Percentual de reunides e encontros Percentual 2022 25,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
com lideres, entidades e comunidade em  periddicos com lideres, entidades e

geral, no intuito de sensibilizar a comunidade.

implantagdo do Conselho local de Satdde.

Acdo N° 1 - Criar reunides e encontros periddicos com lideres, entidades e comunidade em geral, no intuito de sensibilizar a implantacdo do Conselho local de Satide.

5. Organizar e realizar a elei¢io dos Numero de eleicio do conselheiros biénio Nimero 2022 1 2 Nao Numero
candidatos. 2022/2023 e 2024/2025. programada

1. Adequar a estrutura fisica das unidades de saide com Percentual de adequagio da Percentual 2022 0,0 100,00 25,00  Percentual 25,00 100,00
rampas, barras de apoio, banheiros adaptados, entre estrutura fisica das unidades de
outros. satide.

Acdo N° 1 - Adequar a estrutura fisica das unidades de saide com rampas, barras de apoio, banheiros adaptados, entre outros.

2. Capacitar os profissionais de satide através de palestras, ~Percentual de capacitagdo para  Percentual 2022 50,00 100,00 75,00  Percentual 75,00 100,00
cursos e treinamentos. os profissionais de satide.

Acdo N° 1 - Capacitar os profissionais de satde através de palestras, cursos e treinamentos.

3. Criar “Grupos de Cuidadores” de idosos e pessoas com  Numero de Grupos de Niamero 2022 0 4 1 Namero 1,00 100,00
necessidades especiais juntamente com equipe Cuidadores de Idosos.
Multiprofissional.

Acdo N° 1 - Criar “Grupos de Cuidadores” de idosos e pessoas com necessidades especiais juntamente com equipe Multiprofissional.
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1. Realizar matriciamento no Territério sobre = Percentual de matriciamento no Territorio Percentual 2022 0,0 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
os servigos existente como: CREAS, CRAS,  sobre os servigos existente como: CREAS,
CAPS I entre outros. CRAS, CAPS I entre outros.

Acdo N° 1 - Realizar matriciamento no Territdrio sobre os servigos existente como: CREAS, CRAS, CAPS I entre outros.

2. Estabelecer fluxo de atendimento com a Referéncia e Contra-referéncia estabelecidas. Niamero 2022 1 4 1 Niimero 1,00 100,00
Rede, como o uso de fichas de referencia e
contra referéncia.

Acdo N° 1 - Estabelecer fluxo de atendimento com a Rede, como o uso de fichas de referencia e contra referéncia.

3. Promover encontros formativos para Percentual de encontros formativos. Percentual 2022 25,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
aprofundar o didlogo das politicas ptiblicas
entre os equipamentos.

Acdo N° 1 - Promover encontros formativos para aprofundar o dialogo das politicas ptblicas entre os equipamentos.
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unidades de satde.

nelas disponibilizados.

servigos de satde ofertados.

Especializada.

de apoio ao usudrio

1. Mapear o municipio para saber as necessidades de Percentual do Percentual 2022 25,00 100,00 Percentual 50,00 100,00
investimento em reformas, ampliagdes e construgdes de Municipio mapeado.
Acgio N° 1 - Mapear o municipio para saber as necessidades de investimento em reformas, ampliagdes e construgdes de unidades de satide.
2. Reestruturar as unidades de satide através de reformas e Percentual Percentual 2022 25,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
ampliagdo de acordo com as necessidades. dasUnidades de Satde
reestruturadas.
Acdo N° 1 - Reestruturar as unidades de satde através de reformas e ampliacdo de acordo com as necessidades.
3. Construir Unidades de Satide de acordo com as necessidades Unidade de Satide Nimero 2022 0 1 Nio Nimero
e obedecendo as politicas de satde priorizadas para o territorio  construida. programada
de Satde que o municipio pertence.
4. Informatizar as unidades de satide integrando os servigos Percentual de Percentual 2022 90,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
unidades
informatizadas.
Acdo N° 1 - Informatizar as unidades de saide integrando os servigos nelas disponibilizados.
5. Aquisi¢ao de novos equipamentos para modernizagdo dos Percentual de Percentual 2022 20,00 100,00 30,00 Percentual 30,00 100,00
aquisicdo de
equipamentos.
Acido N° 1 - Aquisi¢do de novos equipamentos para modernizagao dos servicos de satide ofertados.
6. Implantacdo de ouvidoria municipal do SUS. Ouvidoria municipal ~ Namero 2022 3 1 Namero 1,00 100,00
implantada.
Acdo N° 1 - Implantagdo de ouvidoria municipal do SUS.
7. Adquirir veiculos sanitarios, do tipo: ambulancias, Vans, Veiculos sanitarios Numero 2022 0 4 1 Numero 1,00 100,00
caminhonetes, Micro 6nibus e de passeio, para implementacdo  adquiridos.
das Redes de Atencdo a Saidde, nos diversos programas
existentes no setor, desde a Atencdo Basica a Atengio
Agdo N° 1 - Adquirir veiculos sanitdrios, do tipo: ambuldncias, Vans, caminhonetes, Micro dnibus e de passeio, para implementagio das Redes de Atencdo a Sadde, nos diversos
programas existentes no setor, desde a Atengdo Bésica a Atencdo Especializada.
8. Viabilizar o suporte para os usudrios que necessitam fazer Percentual de suporte  Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Tratamento fora do Domicilio, através de custeio dos servicos  para os usudrios do
TFD.
Acgdo N° 1 - Viabilizar o suporte para os usudrios que necessitam fazer Tratamento fora do Domicilio, através de custeio dos servicos de apoio ao usudrio.
9. Implantar o Centro de Especialidades Médica, ampliando o~ Unidade de Satde Nimero 2022 1 4 1 Nimero 1,00 100,00

servi¢o na prépria Rede, favorecendo o mecanismo do fluxo de
referéncia e contra - referéncia e garantindo a continuidade do
cuidado, promovendo a pratica integral na satde.

para atendimento de
Especialidades
Médica, implantado.

Acdo N° 1 - Implantar o Centro de Especialidades Médica, ampliando o servico na propria Rede, favorecendo o mecanismo do fluxo de referéncia e contra - referéncia e garantindo a
continuidade do cuidado, promovendo a prética integral na sadde.

10. Implantar o Centro de Especializagdo em Reabilitagdo Tipo Centro de Nimero 2022 0 1 Nao Nimero
II no municipio, promovendo um tratamento terapéutico junto  Especializagdo em programada

a uma equipe multiprofissional e qualificada a todas as Reabilitagdo Tipo IT

criangas especiais. implantado.

0 - Informagdes Implantar e fortalecer os conselhos locais nas comunidades, com realizacdo de inscrigdes e eleicdes dos membros dos conselhos. 25,00 25,00

Complementares

122 - Ampliar a cobertura de Saide Bucal em 100% nas Unidades Bésicas de Satude existentes 20,00 20,00

Administragao

Geral Mapear o municipio para saber as necessidades de investimento em reformas, ampliacdes e constru¢des de unidades de satde. 50,00 50,00
Realizar matriciamento no Territério sobre os servicos existente como: CREAS, CRAS, CAPS I entre outros. 50,00 50,00
Adequar a estrutura fisica das unidades de saide com rampas, barras de apoio, banheiros adaptados, entre outros. 25,00 25,00
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Elaborar e manter projetos de capacitacio das equipes das Unidades de Satde para atender as pequenas urgéncias. 50,00 50,00

Implantar o matriciamento em reabilitacdo, juntamente com equipe multiprofissional. 100,00 100,00
Reformar e adequar o espago fisico. 70,00 70,00
Aquisicdo de aparelhos e equipamentos modernos, de acordo com a necessidade de cada setor. 30,00 30,00
Ampliac@o, controle e avaliagdo do acesso aos servigos especializados da rede prépria e complementar. 100,00 100,00
Aumentar o quantitativo de exames hematoldgicos, bioquimicos, imunolégicos, urandlise no atendimento a populagio. 80,00 80,00
Capacitar os profissionais da RAPS e da Rede de Apoio para acolhimento, manejo e cuidado em Saide Mental. 4 4
Regulamentar a Criagdo da Comissdo de Assisténcia Farmacéutica (Eleger os membros da Comissao de Assisténcia Farmacéutica, 1 1

Elaboracdo de Regimento Interno e demais instrumentos legais da Comissdo e Assisténcia Farmacéutica, apresentar aos profissionais de
satide da rede municipal).

Elaborar REMUME. 100,00 100,00
Reestruturar as unidades de satide através de reformas e ampliacdo de acordo com as necessidades. 50,00 50,00
Estabelecer fluxo de atendimento com a Rede, como o uso de fichas de referencia e contra referéncia. 1 1
Capacitar os profissionais de satde através de palestras, cursos e treinamentos. 75,00 75,00
Divulgar as reunides do CMS na impressa local (site, radios comunitérias), carros de som entidades religiosas, escolas, lideres e agentes 100,00 100,00
comunitarios.

Elaborar e manter projetos de Educacdo Permanente e Educacd@o continuada para as equipes do SAMU. 100,00 100,00
Reestruturar o espaco fisico. 100,00 100,00
Ampliar e melhor distribuir a oferta de servigos de atengio especializada. 75,00 75,00
Ampliar qualitativamente e quantitativamente com equipamentos laboratoriais para o atendimento da atengio basica e especialidades na 76,00 76,00
satide.

Planejar e Fortalecer as agdes de Matriciamento em Satide Mental na Atengdo Primaria. 40,00 40,00
Garantir o transporte dos profissionais sempre que necessario; 100,00 100,00
Promover encontros formativos para aprofundar o didlogo das politicas publicas entre os equipamentos. 50,00 50,00
Criar “Grupos de Cuidadores” de idosos e pessoas com necessidades especiais juntamente com equipe Multiprofissional. 1 1
Implantar e fortalecer os conselhos locais nas comunidades, com realizac@o de inscri¢des e elei¢des dos membros dos conselhos. 25,00 25,00
Manter os servicos (Unidades de Suporte Basico) de atendimento mével de urgéncia. 100,00 100,00
Ampliar a oferta de servicos. 50,00 50,00
Reorganizar o ambulatério de satide mental no Centro de Especialidades do Municipio. 100,00 100,00
Garantir a conectividade entre os setores de satde. 100,00 100,00
Aquisi¢do de equipamentos para ampliar a capacidade de ofertas de servigos 75,00 75,00
Elaborar cronograma e execucdo das acdes de Matriciamento da Rede 70,00 70,00
Encaminhar REMUME para apreciacdo do Conselho Municipal de Satide, Poder Executivo e Legislativo. 1 1
Prestar apoio técnico e pedagdgico aos municipios na elaboragio da Analise da Situacdo de Satide do Trabalhador 75,00 100,00
Realizar treinamentos com as equipes em todo ambito regional 100,00 100,00
Informatizar as unidades de satde integrando os servi¢os nelas disponibilizados. 100,00 100,00
Criar reunides e encontros periddicos com lideres, entidades e comunidade em geral, no intuito de sensibilizar a implantacao do Conselho 50,00 50,00

local de Satde.

Construir a sede prépria da Base Descentralizada do SAMU — Servico de Atendimento Mével de Urgéncia. 1 1
Prescrever, planejar, analisar e avaliar os tratamentos multiprofissionais e sua eficcia. 100,00 100,00
Aquisic@o de equipamentos para ampliar a capacidade de ofertas de servicos. 80,00 80,00
Adquirir material permanente e de consumo para o funcionamento dos equipamentos. 75,00 75,00
Aquisi¢do de equipamentos para ampliar a capacidade de ofertas de servigos. 100,00 100,00
Estimular a participacio da equipe de Saide Mental do CAPS 1 em cursos, palestras e afins, aperfeicoando conhecimentos e manejos 100,00 100,00

atuais na abordagem terapéutica.
Apresentagio da REMUME aos profissionais da rede municipal, normatizando as prescri¢es. 100,00 100,00

Planejar e executar Programa para assisténcia aos atendimentos em Proteses Dentarias, garantindo o servigo para os usudrios do SUS que 10,00 10,00
sejam vulnerdveis na rede.

Notificar os ADRT referentes aos atendimentos ambulatoriais do CEREST 100,00 100,00
Aquisi¢do de novos equipamentos para modernizag¢do dos servicos de satde ofertados. 30,00 30,00
Desenvolver e implementar anualmente projetos em parceria com as Escolas, DETRAN, Departamento Municipal de Trénsito, Policia 50,00 50,00

Militar, Guarda Mirim e outros 6rgdos, voltados para a conscientizac@o, sensibiliza¢do, prevencdo e diminui¢do dos acidentes de transito,
bem como outros tipos de acidentes e urgéncias.

https://digisusgmp.saude. gov.br 27 de 50



Implementar o instrumento de referéncia e contra referéncia viabilizando os servigos de satde. 100,00 100,00

Reformar e ampliar o centro cirtirgico da obstetricia. 50,00 50,00
Implantar instrumento de encaminhamentos (Referéncia e Contra Referéncia) otimizando o fluxo entre os servigos da Rede. 60,00 60,00
Abertura de processo licitatério e aquisi¢do dos itens elencados na REMUME. O Processo ¢é anual. 100,00 100,00
Acompanhar, monitorar e avaliar as notificagdes de ADRT dos municipios da area de abrangéncia 100,00 100,00
Implantacdo de ouvidoria municipal do SUS. 1 1
Alcangar a média do tempo de resposta dos chamados pertinentes a0 SAMU 192 no Municipio de Conceigdo do Coité abaixo de 15 100,00 100,00

minutos (preconizado pelo pardmetro internacional).

Aquisi¢do de equipamentos 50,00 50,00
Ampliar o quadro de profissionais especialista. 80,00 80,00
Melhoria das salas de parto humanizado. 70,00 70,00
Realizacdo de mutirdes. 100,00 100,00
Articular e fortalecer com o CAPS AD III Regional fluxo de acesso viabilizando o cuidado ao usuario com transtornos mentais em 100,00 100,00

decorréncia ao uso de alcool e outras drogas.

Elaborar projeto para aluguel/construgio da Farmacia Municipal de Conceigdo do Coité. 100,00 100,00
Promover eventos coletivos para prevencdo de Doencas Bucais 100,00 100,00
Viabilizar o fluxo de veiculos na Rede de Atencdo Primaria garantindo a oferta na frota e possibilitando a demanda de visitas 100,00 100,00

domiciliares a usudrios, bem como o translado do paciente para Unidade de Contra Referéncia.
Visitar os Municipios da area de abrangéncia com a responsével técnica da Base para fortalecimento das a¢des de satide do Trabalhador 100,00 100,00

Adaquirir veiculos sanitarios, do tipo: ambulancias, Vans, caminhonetes, Micro 6nibus e de passeio, para implementacdo das Redes de 1 1
Atencdo a Satde, nos diversos programas existentes no setor, desde a Atengdo Basica a Atencdo Especializada.

Manter 100% das ambulancias basicas e avangadas da frota propria do SAMU em plena condi¢do de uso, através de contrato com 100,00 100,00
empresa especializada, para a manutencdo preventiva e corretiva da frota.

Prestar orientagdes individuais e coletivas. 100,00 100,00

Organizar o sistema de satde e a atengdo especializada de forma acompanhar a tendéncia de crescimento da incidéncia e prevaléncia das 75,00 75,00
condi¢des cronicas na populagdo.

Ampliar a quantidade de equipamentos especializados. 50,00 50,00
Reestruturar o espago fisico do CAPS 1. 100,00 100,00
Dissociar a Central de Abastecimento Farmacéutica da Farmacia Municipal, em locais distintos, garantindo um melhor funcionamento de 100,00 100,00

ambas e, mais conforto e atencdo para os usuarios dos servicos.

Capacitar os condutores dos veiculos da Rede de Atencdo Primaria quanto a responsabilidade e ética, sensibilizando a importancia da 50,00 50,00
humanizagio do Sistema Unico de Satde.

Realizar inspecdes em ambientes de trabalho para acompanhamento de Avaliacdo de Cumprimento de Recomendagdes ou Clausulas com 100,00 100,00
a VISAU/VIEP do Municipio

Viabilizar o suporte para os usudrios que necessitam fazer Tratamento fora do Domicilio, através de custeio dos servigos de apoio ao 100,00 100,00
usuario

Adquirir uma Unidade de Suporte Avancado (SAMU). 1 1
Ampliar a equipe para atender a demanda reprimida, incluindo equipe multidisciplinar para atender as demandas fisicas, auditivas, 70,00 70,00

visuais e psicoldgicas.

Fortalecer a brinquedoteca promovendo um espaco lidico e acolhedor. 50,00 50,00
Adquirir equipamentos e materiais permanentes para a Rede de Atengdo Psicossocial. 50,00 50,00
Associar ao Servi¢o de Farmacia, profissionais da Assisténcia Social, para melhor diagnéstico e analise na dispensagdo/fornecimento de 100,00 100,00

medicamentos e materiais.
Implantar o Programa de Controle do Tabagismo em conjunto com a Atencdo Basica e o CAPS do municipio. 50,00 50,00

Implantar o Centro de Especialidades Médica, ampliando o servigo na propria Rede, favorecendo o mecanismo do fluxo de referéncia e 1 1
contra - referéncia e garantindo a continuidade do cuidado, promovendo a pratica integral na satde.

Promover curso de capacitacdo para a equipe de apoio, garantindo assim um atendimento continuado e humanizado. 50,00 50,00
Dispor de um veiculo no CAPS 1 para uso didrio em ac¢des/intervengdes e atividades extramuros. 1 1
Descentralizar a distribui¢@o de insulinas e medicamentos termoldbeis no municipio, adquirindo geladeiras para o acondicionamento 70,00 70,00

adequado e garantia da seguranca dos pacientes.

Adquirir equipamentos de informatica e capacitar equipes para dispensagdo de medicamentos em sistema informatizando, garantindo 40,00 40,00
mais fidelidade nos indicadores.

Promover a integracdo entre os setores da satde e educacdo com objetivo de executar as acdes do (PSE) nas instituicdes de ensino; 100,00 100,00
Aquisi¢do de méveis hospitalares. 80,00 80,00
Habilitar (implantar) o Servico de Residéncias Terapéuticas, juntos aos orgdos competentes, fortalecendo a Rede de Atencdo Psicossocial 30,00 30,00

ao usudrio de saide mental.
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Garantir educagio continuada a todos os profissionais envolvidos. 100,00 100,00

Promover acdes voltadas a capacitagdo continuada das equipes de Rede Municipal de saide com vista na melhoria da resolutividade e 100,00 100,00
qualidade do cuidado em satde.

Habilitar (implantar) a oferta de leitos hospitalares pactuados de Satide Mental, com regulamentacdo ao 6rgao competente, assegurando o 30,00 30,00
acesso ao usudrio em crise psiquidtrica que necessite de internagao.

Habilitar (implantar) a Equipe Multiprofissional Especializada em Satide Mental / Unidades Ambulatoriais Especializadas, ampliando o 20,00 20,00
acesso a assisténcia em satide mental.

Fortalecer e qualificar o Ambulatério de satide Mental. 40,00 40,00

Implantar e fortalecer o Programa de Controle de Tabagismo, com garantias na prevencio e reduc@o de danos aos usuarios no 30,00 30,00
enfrentamento da dependéncia quimica.

Implantar e executar o CAPS Itinerante, garantindo o acesso e viabilizando a capacidade de atendimento a populacdo. 50,00 50,00

Fortalecer a Rede de Atengdo Psicossocial com a implantacio das préticas integrativas e complementares em satde, ofertando cuidado 80,00 80,00
ampliado ao ser humano.

Promover e articular no territorio a¢des, palestras, roda de conversas, foruns com abordagens na prevencdo, promogao e humanizagao, 100,00 100,00
buscando minimizar danos de natureza biopsicossocial frente ao usudrio com transtornos mentais e decorrentes do uso de substincias
psicoativas, ampliando o cuidado.

Articular e promover junto aos dispositivos do territério, a inser¢do de usudrios de Satide Mental nos campos do trabalho/economia 30,00 30,00
solidaria, educacdo, cultura, esporte, direitos humanos, garantindo o exercicio de direitos de cidadania, visando a produgao de novas
possibilidades para projeto de vida.

301 - Atencdo Realizar Processo seletivo para cobrir 100% da cobertura populacional com ACS e ACE. 80,00 80,00
Basica Mapear o municipio para saber as necessidades de investimento em reformas, ampliagdes e construgdes de unidades de satde. 50,00 50,00
Adequar a estrutura fisica das unidades de satide com rampas, barras de apoio, banheiros adaptados, entre outros. 25,00 25,00
Realizar e estimular a participagdo dos membros em cursos, treinamentos, palestras. 1 1
Elaborar e manter projetos de capacitacdo das equipes das Unidades de Satde para atender as pequenas urgéncias. 50,00 50,00
Capacitar os profissionais da RAPS e da Rede de Apoio para acolhimento, manejo e cuidado em Satide Mental. 4 4
Regulamentar a Criagdo da Comissdo de Assisténcia Farmacéutica (Eleger os membros da Comissao de Assisténcia Farmacéutica, 1 1

Elaboragdo de Regimento Interno e demais instrumentos legais da Comissdo e Assisténcia Farmacéutica, apresentar aos profissionais de
satde da rede municipal).

Ampliar a cobertura de Sadde Bucal em 100% nas Unidades Basicas de Sadde existentes 20,00 20,00

Realizar, junto as Equipes de Atencdo Basica, treinamento para a identificacdo de casos suspeitos de COVID-19 e o fluxo de testagem a 2 2
ser seguido

Capacitar os profissionais de enfermagem com cursos de atualiza¢do em imunizagao 50,00 50,00
Garantir a educagio continuada de todos os profissionais envolvidos; 50,00 50,00
Reestruturar as unidades de satde através de reformas e ampliacdo de acordo com as necessidades. 50,00 50,00
Reestruturar o espago fisico. 100,00 100,00
Ampliar e melhor distribuir a oferta de servicos de atengio especializada. 75,00 75,00
Aquisi¢do de equipamento de informatica. 30,00 30,00
Implementacdo do processo organizacional da Regulagdo, Controle e Avaliag¢do da assisténcia. 100,00 100,00
Planejar e Fortalecer as agdes de Matriciamento em Satide Mental na Atengdo Primaria. 40,00 40,00
Elaborar REMUME. 100,00 100,00
Habilitar o Programa Federal — Centro de Especialidades Odontolégicas tipo 1. 5,00 5,00
Dotar as Equipes da AB com kits de testagens e insumos para a realiza¢do de testes na Unidade 18 18
Garantir vacinagdo continuada da populagio com todos os profissionais envolvidos 100,00 50,00
Garantir o transporte dos profissionais sempre que necessario; 100,00 100,00
Implantar e fortalecer os conselhos locais nas comunidades, com realizagdo de inscrigdes e eleicdes dos membros dos conselhos. 25,00 25,00
Ampliar a oferta de servigos. 50,00 50,00
Reorganizar o ambulatério de saide mental no Centro de Especialidades do Municipio. 100,00 100,00
Implantac@o das acoes de referéncia e contra referéncia no municipio. 90,00 90,00
Aquisic@o de equipamentos para ampliar a capacidade de ofertas de servigos 75,00 75,00
Elaborar cronograma e execug¢do das acdes de Matriciamento da Rede 70,00 70,00
Encaminhar REMUME para apreciagio do Conselho Municipal de Sadde, Poder Executivo e Legislativo. 1 1
Ampliar cobertura do Centro de Especialidades Odontoldgicas. 5,00 5,00
Realizar treinamentos com as equipes em todo dmbito regional 100,00 100,00
Informatizar as unidades de satide integrando os servicos nelas disponibilizados. 100,00 100,00
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Prescrever, planejar, analisar e avaliar os tratamentos multiprofissionais e sua eficacia. 100,00 100,00

Aquisi¢do de equipamentos para ampliar a capacidade de ofertas de servicos. 80,00 80,00
Fortalecimento do Laboratério Central Municipal. 75,00 75,00
Apresentacdo da REMUME aos profissionais da rede municipal, normatizando as prescri¢oes. 100,00 100,00
Planejar e executar Programa para assisténcia aos atendimentos em Préteses Dentarias, garantindo o servigo para os usuarios do SUS que 10,00 10,00

sejam vulnerdveis na rede.

Notificar os ADRT referentes aos atendimentos ambulatoriais do CEREST 100,00 100,00
Aquisi¢do de novos equipamentos para modernizac¢do dos servicos de satde ofertados. 30,00 30,00
Implementar o instrumento de referéncia e contra referéncia viabilizando os servigos de satide. 100,00 100,00
Implantar instrumento de encaminhamentos (Referéncia e Contra Referéncia) otimizando o fluxo entre os servicos da Rede. 60,00 60,00
Abertura de processo licitatorio e aquisigdo dos itens elencados na REMUME. O Processo € anual. 100,00 100,00
Promover eventos coletivos para prevencdo de Doencas Bucais 100,00 100,00
Implantacdo de ouvidoria municipal do SUS. 1 1
Aquisi¢do de equipamentos 50,00 50,00
Ampliar o quadro de profissionais especialista. 80,00 80,00
Elaborar projeto para aluguel/construcdo da Farmacia Municipal de Conceicdo do Coité. 100,00 100,00
Capacitar os condutores dos veiculos da Rede de Atengdo Primaria quanto a responsabilidade e ética, sensibilizando a importancia da 50,00 50,00

humanizagio do Sistema Unico de Saiide.
Prestar orientagdes individuais e coletivas. 100,00 100,00

Organizar o sistema de satde e a atengdo especializada de forma acompanhar a tendéncia de crescimento da incidéncia e prevaléncia das 75,00 75,00
condi¢des cronicas na populagdo.

Aprimorar a politica de regulagdo para melhorar a eficiéncia no uso dos recursos assistenciais. 100,00 100,00
Fortalecer a assisténcia junto a equipe da Estratégia de Satde da Familia garantindo os principios do SUS conforme a realidade de cada 100,00 100,00
comunidade.

Viabilizar o suporte para os usudrios que necessitam fazer Tratamento fora do Domicilio, através de custeio dos servigos de apoio ao 100,00 100,00
usuario

Ampliar a equipe para atender a demanda reprimida, incluindo equipe multidisciplinar para atender as demandas fisicas, auditivas, 70,00 70,00

visuais e psicoldgicas.

Fortalecer a brinquedoteca promovendo um espaco lidico e acolhedor. 50,00 50,00
Acompanhar e avaliar sistematicamente as acdes implementadas, visando a readequagio do processo de trabalho; 100,00 100,00
Manter as a¢des do Programa Saide na Escola — PSE em 100% das Escolas contempladas no municipio; 100,00 100,00
Adaquirir equipamentos de informatica e capacitar equipes para dispensacdo de medicamentos em sistema informatizando, garantindo 40,00 40,00

mais fidelidade nos indicadores.
Promover a integragdo entre os setores da saide e educacdo com objetivo de executar as acdes do (PSE) nas institui¢des de ensino; 100,00 100,00

Promover acdes voltadas a capacitacdo continuada das equipes de Rede Municipal de satide com vista na melhoria da resolutividade e 100,00 100,00
qualidade do cuidado em saudde.

Ofertar a Equipe Técnica acolhimento e educacdo permanente junto a profissionais capacitados para sensibilizar a importancia do 100,00 100,00
trabalho em equipe e a humanizacdo do servico.

Promover a Qualificagdo do cuidado a gestante e a puérpera, incluindo a¢des de planejamento reprodutivo e as criangas especialmente 75,00 75,00
nos dois primeiros anos de vida, ampliando a capacidade de cuidado integral as mulheres e fortalecendo a Atencdo Basica na perspectiva
na rede Cegonha.

Fomentar a vinculagio da gestante desde o pré-natal ao local onde sera realizado o parto possibilitando a qualidade na saide da mulher e 75,00 75,00
garantir a parturiente sua inser¢do na Rede Cegonha.

302 - Assisténcia  Capacitar os profissionais da RAPS e da Rede de Apoio para acolhimento, manejo e cuidado em Sadde Mental. 4 4

Hospitalar e

Ambulatorial Mapear o municipio para saber as necessidades de investimento em reformas, ampliacdes e constru¢des de unidades de satde. 50,00 50,00
Realizar matriciamento no Territdrio sobre os servicos existente como: CREAS, CRAS, CAPS I entre outros. 50,00 50,00
Adequar a estrutura fisica das unidades de satide com rampas, barras de apoio, banheiros adaptados, entre outros. 25,00 25,00
Realizar e estimular a participagdo dos membros em cursos, treinamentos, palestras. 1 1
Elaborar e manter projetos de capacitacdo das equipes das Unidades de Satde para atender as pequenas urgéncias. 50,00 50,00
Implantar o matriciamento em reabilitacdo, juntamente com equipe multiprofissional. 100,00 100,00
Reformar e adequar o espago fisico. 70,00 70,00
Aquisicdo de aparelhos e equipamentos modernos, de acordo com a necessidade de cada setor. 30,00 30,00
Ampliagdo, controle e avaliacdo do acesso aos servicos especializados da rede prépria e complementar. 100,00 100,00
Aumentar o quantitativo de exames hematoldogicos, bioquimicos, imunoldgicos, uranalise no atendimento a populacao. 80,00 80,00
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Elaborar REMUME. 100,00 100,00

Reestruturar as unidades de satide através de reformas e ampliacdo de acordo com as necessidades. 50,00 50,00
Estabelecer fluxo de atendimento com a Rede, como o uso de fichas de referencia e contra referéncia. 1 1
Elaborar e manter projetos de Educacio Permanente e Educacio continuada para as equipes do SAMU. 100,00 100,00
Reestruturar o espago fisico. 100,00 100,00
Ampliar e melhor distribuir a oferta de servicos de atengio especializada. 75,00 75,00
Aquisi¢do de equipamento de informatica. 30,00 30,00
Implementacdo do processo organizacional da Regulagdo, Controle e Avaliag¢do da assisténcia. 100,00 100,00
Ampliar qualitativamente e quantitativamente com equipamentos laboratoriais para o atendimento da atengdo basica e especialidades na 76,00 76,00
satde.

Planejar e Fortalecer as agdes de Matriciamento em Satide Mental na Atengdo Primaria. 40,00 40,00
Encaminhar REMUME para apreciacdo do Conselho Municipal de Sadde, Poder Executivo e Legislativo. 1 1
Promover encontros formativos para aprofundar o didlogo das politicas publicas entre os equipamentos. 50,00 50,00
Criar “Grupos de Cuidadores” de idosos e pessoas com necessidades especiais juntamente com equipe Multiprofissional. 1 1
Manter os servi¢os (Unidades de Suporte Basico) de atendimento mével de urgéncia. 100,00 100,00
Ampliar a oferta de servicos. 50,00 50,00
Reorganizar o ambulatério de satide mental no Centro de Especialidades do Municipio. 100,00 100,00
Garantir a conectividade entre os setores de sadde. 100,00 100,00
Implantac@o das acoes de referéncia e contra referéncia no municipio. 90,00 90,00
Aquisicdo de equipamentos para ampliar a capacidade de ofertas de servigos 75,00 75,00
Elaborar cronograma e execugdo das acdes de Matriciamento da Rede 70,00 70,00
Apresentagdo da REMUME aos profissionais da rede municipal, normatizando as prescri¢des. 100,00 100,00
Informatizar as unidades de satide integrando os servigos nelas disponibilizados. 100,00 100,00
Construir a sede prépria da Base Descentralizada do SAMU — Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia. 1 1
Prescrever, planejar, analisar e avaliar os tratamentos multiprofissionais e sua eficacia. 100,00 100,00
Aquisicdo de equipamentos para ampliar a capacidade de ofertas de servicos. 80,00 80,00
Adquirir material permanente e de consumo para o funcionamento dos equipamentos. 75,00 75,00
Aquisicdo de equipamentos para ampliar a capacidade de ofertas de servigos. 100,00 100,00
Fortalecimento do Laboratério Central Municipal. 75,00 75,00
Estimular a participacdo da equipe de Saide Mental do CAPS 1 em cursos, palestras e afins, aperfeicoando conhecimentos e manejos 100,00 100,00

atuais na abordagem terapéutica.

Abertura de processo licitatorio e aquisi¢édo dos itens elencados na REMUME. O Processo ¢ anual. 100,00 100,00
Aquisicdo de novos equipamentos para moderniza¢do dos servicos de saide ofertados. 30,00 30,00
Desenvolver e implementar anualmente projetos em parceria com as Escolas, DETRAN, Departamento Municipal de Trénsito, Policia 50,00 50,00

Militar, Guarda Mirim e outros 6rgdos, voltados para a conscientizac¢@o, sensibiliza¢do, prevengdo e diminui¢do dos acidentes de transito,
bem como outros tipos de acidentes e urgéncias.

Implementar o instrumento de referéncia e contra referéncia viabilizando os servicos de satde. 100,00 100,00
Reformar e ampliar o centro cirtrgico da obstetricia. 50,00 50,00
Implantar instrumento de encaminhamentos (Referéncia e Contra Referéncia) otimizando o fluxo entre os servicos da Rede. 60,00 60,00
Elaborar projeto para aluguel/construgiio da Farmacia Municipal de Concei¢éo do Coité. 100,00 100,00
Implantacio de ouvidoria municipal do SUS. 1 1
Alcancar a média do tempo de resposta dos chamados pertinentes a0 SAMU 192 no Municipio de Concei¢do do Coité abaixo de 15 100,00 100,00

minutos (preconizado pelo pardmetro internacional).

Aquisicdo de equipamentos 50,00 50,00
Ampliar o quadro de profissionais especialista. 80,00 80,00
Melhoria das salas de parto humanizado. 70,00 70,00
Realizagdo de mutirdes. 100,00 100,00
Articular e fortalecer com o CAPS AD III Regional fluxo de acesso viabilizando o cuidado ao usudrio com transtornos mentais em 100,00 100,00

decorréncia ao uso de dlcool e outras drogas.

Dissociar a Central de Abastecimento Farmacéutica da Farmacia Municipal, em locais distintos, garantindo um melhor funcionamento de 100,00 100,00
ambas e, mais conforto e atencdo para os usuarios dos servicos.

Adaquirir veiculos sanitarios, do tipo: ambulancias, Vans, caminhonetes, Micro 6nibus e de passeio, para implementacdo das Redes de 1 1
Atencido a Satde, nos diversos programas existentes no setor, desde a Atencdo Basica a Atencdo Especializada.
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Manter 100% das ambuldncias basicas e avancgadas da frota prépria do SAMU em plena condicdo de uso, através de contrato com 100,00 100,00
empresa especializada, para a manutencdo preventiva e corretiva da frota.

Prestar orientagdes individuais e coletivas. 100,00 100,00

Organizar o sistema de satde e a atenc¢do especializada de forma acompanhar a tendéncia de crescimento da incidéncia e prevaléncia das 75,00 75,00
condi¢des cronicas na populagdo.

Ampliar a quantidade de equipamentos especializados. 50,00 50,00
Aprimorar a politica de regulacdo para melhorar a eficiéncia no uso dos recursos assistenciais. 100,00 100,00
Associar ao Servico de Farmdcia, profissionais da Assisténcia Social, para melhor diagndstico e andlise na dispensacdo/fornecimento de 100,00 100,00

medicamentos e materiais.

Viabilizar o suporte para os usudrios que necessitam fazer Tratamento fora do Domicilio, através de custeio dos servicos de apoio ao 100,00 100,00
usuario
Ampliar a equipe para atender a demanda reprimida, incluindo equipe multidisciplinar para atender as demandas fisicas, auditivas, 70,00 70,00

visuais e psicologicas.

Fortalecer a brinquedoteca promovendo um espago lidico e acolhedor. 50,00 50,00
Adquirir equipamentos e materiais permanentes para a Rede de Atencdo Psicossocial. 50,00 50,00
Implantar o Programa de Controle do Tabagismo em conjunto com a Atencdo Basica e o CAPS do municipio. 50,00 50,00
Implantar o Centro de Especialidades Médica, ampliando o servigo na propria Rede, favorecendo o mecanismo do fluxo de referéncia e 1 1

contra - referéncia e garantindo a continuidade do cuidado, promovendo a pratica integral na satde.

Promover curso de capacitacdo para a equipe de apoio, garantindo assim um atendimento continuado e humanizado. 50,00 50,00
Dispor de um veiculo no CAPS 1 para uso didrio em agdes/intervencdes e atividades extramuros. 1 1
Descentralizar a distribuicdo de insulinas e medicamentos termoldbeis no municipio, adquirindo geladeiras para o acondicionamento 70,00 70,00

adequado e garantia da seguranca dos pacientes.

Adquirir equipamentos de informatica e capacitar equipes para dispensacdo de medicamentos em sistema informatizando, garantindo 40,00 40,00
mais fidelidade nos indicadores.

Garantir educagio continuada a todos os profissionais envolvidos. 100,00 100,00
Aquisicdo de méveis hospitalares. 80,00 80,00
Habilitar (implantar) o Servico de Residéncias Terapéuticas, juntos aos 6rgaos competentes, fortalecendo a Rede de Atencdo Psicossocial 30,00 30,00

ao usudrio de saide mental.

Habilitar (implantar) a oferta de leitos hospitalares pactuados de Saide Mental, com regulamentagio ao 6rgao competente, assegurando o 30,00 30,00
acesso ao usudrio em crise psiquidtrica que necessite de internac@o.

Habilitar (implantar) a Equipe Multiprofissional Especializada em Satide Mental / Unidades Ambulatoriais Especializadas, ampliando o 20,00 20,00
acesso a assisténcia em satide mental.

Fortalecer e qualificar o Ambulatério de satide Mental. 40,00 40,00

Implantar e fortalecer o Programa de Controle de Tabagismo, com garantias na prevenc¢ao e reducdo de danos aos usudrios no 30,00 30,00
enfrentamento da dependéncia quimica.

Implantar e executar o CAPS Itinerante, garantindo o acesso e viabilizando a capacidade de atendimento a populacéo. 50,00 50,00

Fortalecer a Rede de Atengdo Psicossocial com a implantacio das préticas integrativas e complementares em satde, ofertando cuidado 80,00 80,00
ampliado ao ser humano.

Promover e articular no territério agdes, palestras, roda de conversas, féruns com abordagens na prevencao, promogdo e humanizagéo, 100,00 100,00
buscando minimizar danos de natureza biopsicossocial frente ao usudrio com transtornos mentais e decorrentes do uso de substancias
psicoativas, ampliando o cuidado.

Articular e promover junto aos dispositivos do territério, a insercdo de usudrios de Satide Mental nos campos do trabalho/economia 30,00 30,00
solidaria, educacao, cultura, esporte, direitos humanos, garantindo o exercicio de direitos de cidadania, visando a produ¢ao de novas
possibilidades para projeto de vida.

303 - Suporte Ampliar a cobertura de Saide Bucal em 100% nas Unidades Bésicas de Satde existentes 20,00 20,00

Profilatico e

Terapéutico Mapear o municipio para saber as necessidades de investimento em reformas, ampliacdes e constru¢des de unidades de satde. 50,00 50,00
Realizar matriciamento no Territério sobre os servicos existente como: CREAS, CRAS, CAPS I entre outros. 50,00 50,00
Adequar a estrutura fisica das unidades de saide com rampas, barras de apoio, banheiros adaptados, entre outros. 25,00 25,00
Realizar e estimular a participagdo dos membros em cursos, treinamentos, palestras. 1 1
Elaborar e manter projetos de capacitacio das equipes das Unidades de Satde para atender as pequenas urgéncias. 50,00 50,00
Implantar o matriciamento em reabilitacdo, juntamente com equipe multiprofissional. 100,00 100,00
Reformar e adequar o espaco fisico. 70,00 70,00
Aquisicao de aparelhos e equipamentos modernos, de acordo com a necessidade de cada setor. 30,00 30,00
Ampliago, controle e avaliacdo do acesso aos servicos especializados da rede prépria e complementar. 100,00 100,00
Aumentar o quantitativo de exames hematoldgicos, bioquimicos, imunolégicos, urandlise no atendimento a populagio. 80,00 80,00
Capacitar os profissionais da RAPS e da Rede de Apoio para acolhimento, manejo e cuidado em Saide Mental. 4 4
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Regulamentar a Criacdo da Comissdo de Assisténcia Farmacéutica (Eleger os membros da Comissdo de Assisténcia Farmacéutica, 1 1
Elaboragdo de Regimento Interno e demais instrumentos legais da Comissdo e Assisténcia Farmacéutica, apresentar aos profissionais de
saide da rede municipal).

Habilitar o Programa Federal — Centro de Especialidades Odontolégicas tipo 1. 5,00 5,00
Reestruturar as unidades de satde através de reformas e ampliacdo de acordo com as necessidades. 50,00 50,00
Estabelecer fluxo de atendimento com a Rede, como o uso de fichas de referencia e contra referéncia. 1 1
Elaborar e manter projetos de Educagdo Permanente e Educagdo continuada para as equipes do SAMU. 100,00 100,00
Reestruturar o espago fisico. 100,00 100,00
Ampliar e melhor distribuir a oferta de servi¢os de atengio especializada. 75,00 75,00
Aquisi¢do de equipamento de informatica. 30,00 30,00
Implementacdo do processo organizacional da Regulagio, Controle e Avaliagdo da assisténcia. 100,00 100,00
Ampliar qualitativamente e quantitativamente com equipamentos laboratoriais para o atendimento da atengdo basica e especialidades na 76,00 76,00
satde.

Planejar e Fortalecer as acoes de Matriciamento em Satide Mental na Aten¢do Primaria. 40,00 40,00
Ampliar cobertura do Centro de Especialidades Odontoldgicas. 5,00 5,00
Promover encontros formativos para aprofundar o didlogo das politicas publicas entre os equipamentos. 50,00 50,00
Criar “Grupos de Cuidadores” de idosos e pessoas com necessidades especiais juntamente com equipe Multiprofissional. 1 1
Manter os servicos (Unidades de Suporte Basico) de atendimento mével de urgéncia. 100,00 100,00
Ampliar a oferta de servicos. 50,00 50,00
Reorganizar o ambulatério de saide mental no Centro de Especialidades do Municipio. 100,00 100,00
Garantir a conectividade entre os setores de satde. 100,00 100,00
Implantagéo das agdes de referéncia e contra referéncia no municipio. 90,00 90,00
Aquisicdo de equipamentos para ampliar a capacidade de ofertas de servicos 75,00 75,00
Elaborar cronograma e execucdo das acoes de Matriciamento da Rede 70,00 70,00
Encaminhar REMUME para apreciacdo do Conselho Municipal de Sadde, Poder Executivo e Legislativo. 1 1
Garantir equipamentos € insumos necessarios ao atendimento dos pacientes nas unidades de satde; 50,00 50,00
Informatizar as unidades de satde integrando os servigos nelas disponibilizados. 100,00 100,00
Construir a sede propria da Base Descentralizada do SAMU — Servico de Atendimento Moével de Urgéncia. 1 1
Prescrever, planejar, analisar e avaliar os tratamentos multiprofissionais e sua eficacia. 100,00 100,00
Aquisi¢do de equipamentos para ampliar a capacidade de ofertas de servigos. 80,00 80,00
Adquirir material permanente e de consumo para o funcionamento dos equipamentos. 75,00 75,00
Aquisi¢do de equipamentos para ampliar a capacidade de ofertas de servicos. 100,00 100,00
Fortalecimento do Laboratério Central Municipal. 75,00 75,00
Estimular a participacio da equipe de Saide Mental do CAPS 1 em cursos, palestras e afins, aperfeicoando conhecimentos e manejos 100,00 100,00

atuais na abordagem terapéutica.

Apresentagdo da REMUME aos profissionais da rede municipal, normatizando as prescri¢oes. 100,00 100,00
Implantar instrumento de encaminhamentos (Referéncia e Contra Referéncia) otimizando o fluxo entre os servigos da Rede. 60,00 60,00
Aquisicdo de novos equipamentos para moderniza¢do dos servicos de saide ofertados. 30,00 30,00
Desenvolver e implementar anualmente projetos em parceria com as Escolas, DETRAN, Departamento Municipal de Trénsito, Policia 50,00 50,00

Militar, Guarda Mirim e outros 6rgdos, voltados para a conscientizac¢do, sensibiliza¢do, prevengdo e diminui¢do dos acidentes de transito,
bem como outros tipos de acidentes e urgéncias.

Implementar o instrumento de referéncia e contra referéncia viabilizando os servicos de satde. 100,00 100,00
Reformar e ampliar o centro cirtrgico da obstetricia. 50,00 50,00
Promover eventos coletivos para prevencdo de Doencas Bucais 100,00 100,00
Implantacdo de ouvidoria municipal do SUS. 1 1
Alcangar a média do tempo de resposta dos chamados pertinentes a0 SAMU 192 no Municipio de Conceigdo do Coité abaixo de 15 100,00 100,00

minutos (preconizado pelo pardmetro internacional).

Aquisi¢do de equipamentos 50,00 50,00
Ampliar o quadro de profissionais especialista. 80,00 80,00
Melhoria das salas de parto humanizado. 70,00 70,00
Realizacdo de mutirdes. 100,00 100,00
Articular e fortalecer com o CAPS AD III Regional fluxo de acesso viabilizando o cuidado ao usuario com transtornos mentais em 100,00 100,00

decorréncia ao uso de alcool e outras drogas.
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Elaborar projeto para aluguel/construcio da Farmacia Municipal de Conceicdo do Coité. 100,00 100,00
Visitar os Municipios da area de abrangéncia com a responsavel técnica da Base para fortalecimento das a¢des de saide do Trabalhador 100,00 100,00

Adquirir veiculos sanitarios, do tipo: ambulancias, Vans, caminhonetes, Micro onibus e de passeio, para implementacdo das Redes de 1 1
Atencdo a Sadde, nos diversos programas existentes no setor, desde a Atencdo Basica a Atencdo Especializada.

Manter 100% das ambulancias basicas e avangadas da frota propria do SAMU em plena condi¢do de uso, através de contrato com 100,00 100,00
empresa especializada, para a manutencdo preventiva e corretiva da frota.

Prestar orientagdes individuais e coletivas. 100,00 100,00

Organizar o sistema de satde e a atengio especializada de forma acompanhar a tendéncia de crescimento da incidéncia e prevaléncia das 75,00 75,00
condi¢des cronicas na populagdo.

Ampliar a quantidade de equipamentos especializados. 50,00 50,00
Aprimorar a politica de regulacdo para melhorar a eficiéncia no uso dos recursos assistenciais. 100,00 100,00
Adquirir equipamentos e materiais permanentes para a Rede de Atengdo Psicossocial. 50,00 50,00
Viabilizar o suporte para os usudrios que necessitam fazer Tratamento fora do Domicilio, através de custeio dos servigos de apoio ao 100,00 100,00
usuario

Ampliar a equipe para atender a demanda reprimida, incluindo equipe multidisciplinar para atender as demandas fisicas, auditivas, 70,00 70,00

visuais e psicoldgicas.

Fortalecer a brinquedoteca promovendo um espaco lidico e acolhedor. 50,00 50,00
Implantar o Programa de Controle do Tabagismo em conjunto com a Atencdo Basica e o CAPS do municipio. 50,00 50,00
Implantar o Centro de Especialidades Médica, ampliando o servico na propria Rede, favorecendo o mecanismo do fluxo de referéncia e 1 1

contra - referéncia e garantindo a continuidade do cuidado, promovendo a pratica integral na satide.

Promover curso de capacitagio para a equipe de apoio, garantindo assim um atendimento continuado e humanizado. 50,00 50,00
Dispor de um veiculo no CAPS 1 para uso dirio em agdes/intervengdes e atividades extramuros. 1 1
Descentralizar a distribui¢@o de insulinas e medicamentos termoldbeis no municipio, adquirindo geladeiras para o acondicionamento 70,00 70,00

adequado e garantia da segurancga dos pacientes.

Adquirir equipamentos de informatica e capacitar equipes para dispensacdo de medicamentos em sistema informatizando, garantindo 40,00 40,00
mais fidelidade nos indicadores.

Promover a integracdo entre os setores da saide e educacdo com objetivo de executar as acdes do (PSE) nas institui¢oes de ensino; 100,00 100,00
Aquisi¢do de méveis hospitalares. 80,00 80,00
Garantir educagio continuada a todos os profissionais envolvidos. 100,00 100,00
Habilitar (implantar) o Servi¢o de Residéncias Terapéuticas, juntos aos 6rgaos competentes, fortalecendo a Rede de Atencio Psicossocial 30,00 30,00

ao usudrio de saide mental.

Habilitar (implantar) a oferta de leitos hospitalares pactuados de Satide Mental, com regulamentacdo ao 6rgao competente, assegurando o 30,00 30,00
acesso ao usudrio em crise psiquidtrica que necessite de internagao.

Habilitar (implantar) a Equipe Multiprofissional Especializada em Satide Mental / Unidades Ambulatoriais Especializadas, ampliando o 20,00 20,00
acesso a assisténcia em satide mental.

Fortalecer e qualificar o Ambulatério de satide Mental. 40,00 40,00

Implantar e fortalecer o Programa de Controle de Tabagismo, com garantias na prevencio e reduc@o de danos aos usuarios no 30,00 30,00
enfrentamento da dependéncia quimica.

Implantar e executar o CAPS Itinerante, garantindo o acesso e viabilizando a capacidade de atendimento a populacdo. 50,00 50,00

Fortalecer a Rede de Atengéo Psicossocial com a implantaco das praticas integrativas e complementares em satde, ofertando cuidado 80,00 80,00
ampliado ao ser humano.

Promover e articular no territorio agdes, palestras, roda de conversas, foruns com abordagens na prevencao, promogdo e humanizagao, 100,00 100,00
buscando minimizar danos de natureza biopsicossocial frente ao usudrio com transtornos mentais e decorrentes do uso de substincias
psicoativas, ampliando o cuidado.

Articular e promover junto aos dispositivos do territério, a inser¢do de usudrios de Satide Mental nos campos do trabalho/economia 30,00 30,00
solidaria, educacdo, cultura, esporte, direitos humanos, garantindo o exercicio de direitos de cidadania, visando a produgao de novas
possibilidades para projeto de vida.

304 - Vigilancia Migrar do grupo de baixa complexidade (grupo 1) para médica complexidade (grupo 2) — Vigilancia Sanitaria, ampliando a equipe 1 1

Sanitaria técnica da Vigilancia Sanitdria (farmacéutico, nutricionista e médico veterinario).
Desenvolver agdes integradas visando suprir as necessidades de vigilancia do municipio. 50,00 50,00
Reformar as Unidades de Sadde pré-existentes na rede de Atencdo Primdria ofertando ambientes arejados e acolhedor 50,00 50,00
Capacitar os trabalhadores envolvidos nas equipes de vigilancia em satde. 50,00 50,00
Aquisicdo de equipamentos de informatica necessarios para subsidiar na assisténcia e producio do Sistema Unico de Satide. 100,00 100,00
Prestar apoio técnico e pedagégico aos municipios na elaboracdo da Anélise da Situacdo de Satide do Trabalhador 75,00 100,00
Realizar treinamentos com as equipes em todo dmbito regional 100,00 100,00
Informatizar as unidades de satide integrando os servigos nelas disponibilizados. 100,00 100,00
Notificar os ADRT referentes aos atendimentos ambulatoriais do CEREST 100,00 100,00
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Viabilizar o Prontudrio Eletronico do Cidaddo (PEC) do Sistema e-SUS na Atencdo Basica, organizando as informacdes clinicas e 100,00 100,00
administrativas, garantindo o armazenamento e o fluxo do atendimento do cidaddo, possibilitando a organizacio da producdo realizada
pelos profissionais de Satide.

Acompanhar, monitorar e avaliar as notificagdes de ADRT dos municipios da drea de abrangéncia 100,00 100,00

Viabilizar o fluxo de veiculos na Rede de Atengdo Primaria garantindo a oferta na frota e possibilitando a demanda de visitas 100,00 100,00
domiciliares a usudrios, bem como o translado do paciente para Unidade de Contra Referéncia.

Realizar inspe¢des em ambientes de trabalho para acompanhamento de Avaliacdo de Cumprimento de Recomendacdes ou Clausulas com 100,00 100,00
a VISAU/VIEP do Municipio

Fortalecer a assisténcia junto a equipe da Estratégia de Satde da Familia garantindo os principios do SUS conforme a realidade de cada 100,00 100,00
comunidade.
Inserir registro de Consulta médica em ST nos registros 50,00 50,00
Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das acoes; 100,00 100,00
305 - Vigilancia Migrar do grupo de baixa complexidade (grupo 1) para médica complexidade (grupo 2) — Vigilancia Sanitaria, ampliando a equipe 1 1
Epidemioldgica técnica da Vigilancia Sanitaria (farmacéutico, nutricionista e médico veterinario).
Realizar, junto as Equipes de Atencdo Basica, treinamento para a identificacdo de casos suspeitos de COVID-19 e o fluxo de testagem a 2 2
ser seguido
Capacitar os profissionais de enfermagem com cursos de atualizacdo em imunizagio 50,00 50,00
Realizar Processo seletivo para cobrir 100% da cobertura populacional com ACS e ACE. 80,00 80,00
Desenvolver a¢des integradas visando suprir as necessidades de vigilancia do municipio. 50,00 50,00
Reformar as Unidades de Satde pré-existentes na rede de Atencdo Primaria ofertando ambientes arejados e acolhedor 50,00 50,00
Garantir vacinagdo continuada da populagio com todos os profissionais envolvidos 100,00 50,00
Garantir a educacdo continuada de todos os profissionais envolvidos; 50,00 50,00
Capacitar os trabalhadores envolvidos nas equipes de vigilancia em satde. 50,00 50,00
Aquisi¢do de equipamentos de informdtica necessarios para subsidiar na assisténcia e produgdo do Sistema Unico de Satide. 100,00 100,00
Prestar apoio técnico e pedagdgico aos municipios na elaboracdo da Anélise da Situacdo de Satide do Trabalhador 75,00 100,00
Garantir o transporte dos profissionais sempre que necessario; 100,00 100,00
Capacitar os ACE para doencas endémicas de controle — educacdo continuada 50,00 50,00
Informatizar as unidades de satde integrando os servigos nelas disponibilizados. 100,00 100,00
Garantir equipamentos e insumos necessarios ao atendimento dos pacientes nas unidades de satde; 50,00 50,00
Realizar treinamentos com as equipes em todo dmbito regional 100,00 100,00
Notificar os ADRT referentes aos atendimentos ambulatoriais do CEREST 100,00 100,00
Viabilizar o Prontuério Eletronico do Cidadao (PEC) do Sistema e-SUS na Atencdo Basica, organizando as informacoes clinicas e 100,00 100,00

administrativas, garantindo o armazenamento e o fluxo do atendimento do cidaddo, possibilitando a organizac¢do da producio realizada
pelos profissionais de Satde.

Acompanhar, monitorar e avaliar as notificagdes de ADRT dos municipios da drea de abrangéncia 100,00 100,00

Viabilizar o fluxo de veiculos na Rede de Atencdo Primaria garantindo a oferta na frota e possibilitando a demanda de visitas 100,00 100,00
domiciliares a usudrios, bem como o translado do paciente para Unidade de Contra Referéncia.

Visitar os Municipios da drea de abrangéncia com a responsavel técnica da Base para fortalecimento das agdes de saide do Trabalhador 100,00 100,00

Realizar inspe¢des em ambientes de trabalho para acompanhamento de Avaliagdo de Cumprimento de Recomendagdes ou Clausulas com 100,00 100,00
a VISAU/VIEP do Municipio

Fortalecer a assisténcia junto a equipe da Estratégia de Satde da Familia garantindo os principios do SUS conforme a realidade de cada 100,00 100,00

comunidade.

Inserir registro de Consulta médica em ST nos registros 50,00 50,00

Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das agdes; 100,00 100,00

Manter as agdes do Programa Satde na Escola — PSE em 100% das Escolas contempladas no municipio; 100,00 100,00

Promover a integracio entre os setores da satide e educa¢do com objetivo de executar as a¢des do (PSE) nas instituicdes de ensino; 100,00 100,00
306 - Alimentacdo Informatizar as unidades de satide integrando os servigos nelas disponibilizados. 100,00 100,00

e Nutrigcao
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

0 - Informacdes

Complementares

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atengdo
Bisica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico
304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentagao e
Nutrigio

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A

Data da consulta: 22/03/2024.

® Anilises e Consideracoes sobre Programacdo Anual de Satde - PAS
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8. Indicadores de Pactuacido Interfederativa

O processo de Pactuagio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolucdo n® 8/2016 a partir da publicacao da Resolucdo de Consolidacao CIT n°® 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 22/03/2024.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira
A disponibiliza¢ao dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DESID/SCTIE.
9.1. Execugido da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio

2.577.511,02 18.497.687,67 63.21529 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.138.413,98

0,00 0,00 124.659.50 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 1540000 140.059.50
0,00 6.981.171.40 12.973.414,07 12.660,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19.967.24547
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 200.507.73 405.199,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 605.706.79
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 1.972211,12 1.101.004,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 3.073.215,65
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 6.949.109,62 57.498,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.006.607,64
0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
0,00 18.680.510,89 33.159.462.85 75.875.29 0,00 0,00 0,00 0,00 15.400,00 51.931.249,03

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piiblicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 02/03/2024.

9.2. Indicadores financeiros

14,28 %

20,57 %
38,38 %
R$ 783,82

48,24 %

59,15 %

19,94 %

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 02/03/2024.

9.3. Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO)

7.338.659,00 7.338.659,00 12.556.477,20 171,10
578.940,00 578.940,00 1.113.038,04 192,25
172.560,00 172.560,00 646.530,38 374,67
406.380,00 406.380,00 466.507,66 114,80
521.126,00 521.126,00 249.611,33 47,90
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521.126,00 521.126,00 249.611,33 47,90
0,00 0,00 0,00 0,00
3.580.734,00 3.580.734,00 4.797.212,95 133,97
3.561.088,00 3.561.088,00 4.793.099,42 134,60
19.646,00 19.646,00 4.113,53 20,94
2.657.859,00 2.657.859,00 6.396.614,88 240,67
94.713.757,00 94.713.757,00 81.083.883,32 85,61
74.000.000,00 74.000.000,00 60.412.132,73 81,64
3.601,00 3.601,00 8.085,11 224,52
4.120.000,00 4.120.000,00 4.376.295,52 106,22
16.500.000,00 16.500.000,00 16.194.899,73 98,15
90.156,00 90.156,00 92.470,23 102,57
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
102.052.416,00 102.052.416,00 93.640.360,52

3.172.840,00 2.591.040,00 2.577.511,02 99,48 2.577.511,02 99,48 2.552.555,71
2.931.840,00 2.591.040,00 2.577.511,02 99,48 2.577.511,02 99,48  2.552.555,71 98,51 0,00
241.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.981.228,00 6.995.925,00 6.981.171,40 99,79 6.981.171,40 99,79  6.558.031,22 93,74 0,00
8.483.956,00 6.994.653,00 6.981.171,40 99,81 6.981.171,40 99,81  6.558.031,22 93,76 0,00
497.272,00 1.272,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
117.000,00 200.600,00 200.507,73 99,95 200.507,73 99,95 200.507,73 99,95 0,00
85.000,00 200.600,00 200.507,73 99,95 200.507,73 99,95 200.507,73 1 99,95 0,00
32.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.526.700,00 1.982.800,00 1.972.211,12 99,47 1.972.211,12 99,47 1.963.703,12 99,04 0,00
1.523.700,00 1.982.800,00 1.972.211,12 99,47 1.972.211,12 99,47 1.963.703,12 99,04 0,00
3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.389.080,00 6.996.280,00 6.949.109,62 99,33 6.949.109,62 99,33 6.725.623,26 96,13 0,00
7.082.080,00 6.996.280,00 6.949.109,62 99,33 6.949.109,62 99,33 6.725.623,26 96,13 0,00
307.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21.186.848,00 18.766.645,00  18.680.510,89 99,54 18.680.510,89 99,54 18.000.421,04 95,92 0,00
18.680.510,89 18.680.510,89 18.000.421,04
0,00 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00
18.680.510,89 18.680.510,89 18.000.421,04
14.046.054,07

N/A

4.634.456,82 4.634.456,82 3.954.366,97
0,00 0,00 0,00

19,94 19,94 19,22

14.046.054,07 = 18.680.510,89 = 4.634.456,82  625.705,28 0,00 0,00  625.705,28 4.634.456,82
13.396.855,13  18.873.787,07 = 5.476.931,94  327.138,21 41.580,00 0,00 ' 327.138,21 0,00 0,00  5.518.511,94
10.891.180,06 = 18.243.636,39 = 7.352.456,33  577.201,74 0,00 0,00  577.201,74 0,00 0,00 ' 7.352.456,33
8.008.700,29 = 10.315.892,40  2.307.192,11  210.112,88 210.112,88 0,00 1 210.112,88 0,00 0,00 ' 2.517.304,99
8.276.309,15 8.903.376,21 627.067,06 0,00 1.363,25 0,00 0,00 0,00 0,00 628.430,31
7.801.256,34 = 9.087.849,88  1.286.593,54 8.840,00 0,00 0,00 8.440,00 400,00 0,00  1.286.593,54
7.531.089,42  8.390.492,26 859.402,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 859.402,84
7.469.257,85  9.289.872,56  1.820.614,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.820.614,71
6.541.452,17  8.097.960,15  1.556.507,98  224.527,49 224.527,49 0,00 ' 224.527,49 0,00 0,00  1.781.035,47
6.052.939,62  9.309.104,29  3.256.164,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 3.256.164,67
5.611.625,00  6.412.970,02 801.345,02  265.392,35 218.135,00 0,00  265.392,35 1.019.480,02
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0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

33.292.853,00 33.292.853,00 31.243.388,33 93,84
32.982.323,00 32.982.323,00 31.243.388,33 94,73
310.530,00 310.530,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
33.292.853,00 33.292.853,00 31.243.388,33 93,84

15.451.768,00 19.995.548,00  18.700.962,46 93,53  18.329.415,67 91,67 17.798.076,42 89,01  371.546,79
14.790.238,00 19.684.818,00  18.560.902,96 94,29 18.189.356,17 92,40 17.658.016,92 89,70  371.546,79
661.530,00 310.730,00 140.059,50 45,07 140.059,50 45,07 140.059,50 = 45,07 0,00
20.020.844,00 16.651.690,98  12.986.074,07 77,99  12.380.342,74 74,35 12.240.858,08 73,51  605.731,33
10.012.116,00 16.636.562,98  12.986.074,07 78,06  12.380.342,74 74,42 12.240.858,08 73,58  605.731,33
10.008.728,00 15.128,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
482.674,00 833.674,00 405.199,06 48,60 405.199,06 48,60 405.199,06 48,60 0,00
441.674,00 817.674,00 405.199,06 49,56 405.199,06 49,56 405.199,06 49,56 0,00
41.000,00 16.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
660.460,00 1.414.780,00 1.101.004,53 77,82 1.101.004,53 77,82 1.094.592,07 77,37 0,00
657.460,00 1.411.780,00 1.101.004,53 77,99 1.101.004,53 77,99  1.094.592,07 77,53 0,00
3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 58.000,00 57.498,02 99,13 57.498,02 99,13 57.498,02 99,13 0,00

0,00 58.000,00 57.498,02 99,13 57.498,02 99,13 57.498,02 99,13 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
36.615.746,00 38.953.692,98  33.250.738,14 85,36 32.273.460,02 82,85  31.596.223,65 81,11  977.278,12

18.624.608,00 22.586.588,00  21.278.473,48 94,21 20.906.926,69 20.350.632,13 ' 90,10  371.546,79
29.002.072,00 23.647.615,98  19.967.245,47 84,44  19.361.514,14 81,88  18.798.889,30 79,50  605.731,33
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FONTE: SIOPS, Bahia22/02/24 15:52:15
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No tltimo bimestre do exercicio, o valor deverd corresponder ao total da despesa empenhada.
2- At 0 exercicio de 2018, o controle da exccugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugdo dos restos a pagar considera os restos a pagar processados  ndo processados (regra
nova).
3 - Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.

599.674,00 1.034.274,00 605.706,79 58,56 605.706,79 58,56 605.706,79 = 58,56 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.187.160,00 3.397.580,00 3.073.215,65 90,45 3.073.215,65 90,45  3.058.295,19 90,01 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.389.080,00 7.054.280,00 7.006.607,64 99,32 7.006.607,64 99,32 6.783.121,28 96,16 0,00
57.802.594,00 57.720.337,98 = 51.931.249,03 89,97  50.953.970,91 88,28 1 49.596.644,69 85,93  977.278,12
36.615.746,00 38.953.692,98  33.250.738,14 85,36 32.273.460,02 82,85  31.596.223,65 81,11  977.278,12
21.186.848,00 18.766.645,00  18.680.510,89 99,54 18.680.510,89 99,54 | 18.000.421,04 95,92 0,00

9.4. Execucdo orcamentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Estruturagdo da Rede de Servigos
Publicos de Saide (INVESTIMENTO)

Manutengio das Acdes e Servigos
Publicos de Saide (CUSTEIO)

Fonte: Fundo Nacional de Satide (FNS)

Programas de Trabalho

1030150198581 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE
10122502100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS
MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

10301501900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

103015019217U - APOIO A MANUTENCAO DOS POLOS DA ACADEMIA DE SAUDE
103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE PARA
CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL
1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO PRIMARIA
EM SAUDE

10303501720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO DE
ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM
SAUDE

10306503320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoéria de calculo e ano anterior, nio estardo sendo computados para aquela prestagdo de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

Valor
Transferido em
2023
(Fonte: FNS)

R$ 150.000,00

R$
1.683.745,62

RS

3.964.416,00

R$99.000,00

RS

5.520.795,06

R$ 1.320,51

RS

6.587.699,20

RS

4.900.000,00

RS
7.634.480,91

R$ 396.341.,40

R$ 24.000,00

R$42.132,00

R$ 888.576,00

R$ 401.139.63

R$ 14.950,00

Valor
Executado

150000.,00

1

1683745,62

3964416,00

!

99000,00

!

5520795,06

1320,51

6587699,20

4900000,00

763448091

396341,40

24000,00

42132,00

888576,00

40113963,00

DEIBIGENCACHDIEIE

14950,00
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5.258.409,98

0,00

5.258.409,98

193.134,24

193.134,24

Gerado em 02/03/2024 17:55:59

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Proprios

10.993,71 10.993,71 10.993,71
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |
0,00
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Gerado em 02/03/2024 17:55:58

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

https://digisusgmp.saude. gov.br




Gerado em 02/03/2024 17:55:59

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

® Andlises e Consideracoes sobre Execucdo Orcamentaria e Financeira
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10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 22/03/2024.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 22/03/2024.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

Nio foram realizadas auditorias no periodo.
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11. Analises e Consideragdes Gerais

Os avangos ora apresentados permitem a visdo dos desafios a serem atingidos. Trata-se de um esforgo coletivo da equipe técnica da SMS em prol do fortalecimento dos servigos prestados pelo SUS, como também marca o

orgulho do mesmo corpo técnico em servir a popula¢do de forma sempre propositiva, procurando atendé-la da melhor maneira possivel, dentro das condi¢des mais adversas e nem sempre ideais.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

® Analises e Consideragdes sobre Recomendacoes para o Proximo Exercicio

O ano de 2023 se caracterizou por ser de bastantes desafios e conquistas no que se refere a gestdo publica da satide municipal. Por se tratar de um periodo de inicio de uma nova gestio
administrativa, foi necessario empenhar o maximo de esfor¢os para melhor conhecer a rede de satide municipal, as necessidades mais urgentes da populagio e poder fazer um planejamento de
acoes e ofertas de servigos condizente com as necessidades locais e que pudessem ser financiadas com os recursos destinados ao setor, que mesmo o municipio investindo mais do que o
obrigatorio constitucionalmente, ainda esta aquém das necessidades do mesmo. Visto que, o municipio possui localidades bastante carentes e muito dependente do poder publico em todos os
aspectos socioecondmicos e estruturais. Evidencia-se que a gestdo tem investido na melhoria da qualidade e acesso a satide dos municipes. Isso € visualizado em todas as a¢des ja realizadas até
entdo para captagio de recursos e ampliacdo de servigos ofertados. A Cidade ganhou muito em termos de qualidade na prestagdo de servigos de saide. Com isso, os usudrios serdo melhores
contemplados em seu direito de ter acesso a um Setor Satde qualificado, organizado e digno de ser utilizado. Porém, ainda existe uma grande caminhada em busca de um SUS mais efetivo e
que atenda as necessidades dos usudrios de forma mais equanime e integral, eem 2024 vamos continuar trabalhando sempre para a melhoria da saide da popula¢do de Conceicio do Coité.

VANESSA CARDIM DE ANDRADE OLIVEIRA
Secretario(a) de Saude
CONCEICAO DO COITE/BA, 2023
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: BAHIA
MUNICIPIO: CONCEICAO DO COITE
Relatério Anual de Gestio - 2023

Parecer do Conselho de Saude
Identificagao
o Consideragdes:

Aprovado sem ressalvas.

Introducgido
¢ Consideragdes:
Aprovado sem ressalvas.
Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade
¢ Consideragoes:

Aprovado sem ressalvas.

Dados da Produgao de Servicos no SUS
o Consideragdes:

Aprovado sem ressalvas.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
¢ Consideragoes:

Aprovado sem ressalvas.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
o Consideragoes:

Aprovado sem ressalvas.

Programacdo Anual de Satide - PAS
¢ Consideragdes:
Aprovado sem ressalvas.
Indicadores de Pactuacao Interfederativa
¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Execuc¢@o Orcamentéria e Financeira

¢ Consideragdes:

Aprovado sem ressalvas.

Auditorias
o Consideragoes:

Nio houve.

Anélises e Consideragdes Gerais
¢ Parecer do Conselho de Satde:

Aprovado sem ressalvas.

Recomendagdes para o Proximo Exercicio
o Consideragdes:

Aprovado sem ressalvas.

Status do Parecer: Aprovado
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CONCEICAO DO COITE/BA, 22 de Margo de 2024

Conselho Municipal de Satide de Concei¢do Do Coité
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