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1. APRESENTACAO

Em consonancia com o Plano Nacional de Educacao (PNE, Lei Federal n°13. 005/2014) e com o Plano Estadual de Educacao (PEE)Lei Estadual
n° 13.559 de 11 de maio de 2016, O Plano Municipal de Educacdo de Concei¢do do Coité, com vigéncia entre os anos de 2015 a 2025, foi
aprovado pela Lei Municipal N° 753 de 24 de junho de 2015, alterada pela lei N° 758 de 10 de agosto de 2015, € um documento que direciona a
politica educacional do municipio, com foco na progresso da qualidade da Educacao e possibilidade de probidade em ambito local, considerando
as conjunturas de avanco do municipio, da regido, do estado e a nivel nacional considerando os principios indenitarios e de territorialidade. Para
a elaboracdo do PME, foi instituida a nomeacgao de uma equipe representada por diversos segmentos da educacado e da sociedade, através do
Decreto n° 1.694, de 27 de novembro de 2014, composta por representacdes da Secretaria Municipal de Educagéo, do Conselho Municipal de
Educacao, do Conselho Escolar, de Diretores Escolares da Rede Publica, de professores da Educacao Basica, do Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais, do Conselho do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacédo Basica — FUNDEB, do Poder Legislativo, da Educacgéo
Superior, da Educacao Privada de Pais e Estudantes e do Conselho da Juventude. A atual composicdo da Equipe Técnica e da Comissao
Coordenadora de Monitoramento e Avaliacdo do PME foi oficializada recentemente no Decreto n°® 3172, de 02 de junho de 2021. Assim, no que
se refere ao cumprimento das metas e a sistematica de informagfes dinamizadas nas estratégias, o PME de Concei¢do do Coité segue em

monitoramento ano a ano objetivando o seu verificagdo do planejamento a cada meta e o processo de efetivacdo até o final do ciclo em 2025.




A Secretaria Municipal de Educacéo segue as orientacdes de monitoramento e de avaliacdo de acordo a Lei Municipal que aprovou o projeto. O
monitoramento é realizado anualmente e a avaliacdo em periodos bienais com o compromisso de acompanhar e mencionar caminhos para o
cumprimento de cada meta e as suas estratégias estabelecidas no referido documento. A analise e monitoramento do PME, suas metas e
estratégias € realizada a partir dos dados coletados e das acbes desenvolvidas em cada instancia durante o0 ano em curso, considerando o
panorama dos avancos ou estabilidades do ano anterior. O monitoramento exige busca de informacdes atuais em sites do governo federal como
INEP, IBGE entre outras referénciais, mine senso local para coletas de informacdes e estudo dos dados em cada meta e indicador.

Em 2022, todos os segmentos do Sistema Municipal de Educacdo estdo com atividades pedagégicas presencias. Cem por centos dos
educandos, em todas as instancias, desde a Educacédo Infantil ao Ensino Superior seguem com aulas na modalidade presencial de acordo o
Decreto de N° 3448, de 20 de outubro de 2021 que autorizou o retorno das aulas na configuracao presencial.

A organizagdo estratégica para a realizacao deste relatrio, compreendeu, desde a elaboracdo do Plano de trabalho no més de margo a cada
passos a passo planejado e articulado nas reunides com a Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliagdo. A Equipe Técnica realizou diversos
encontros durante o ano de forma presencial e online envolvendo toda a ETMA ou reuniées de pequenos grupos para estudos e analises de
dados em cada meta, o que resultaria no Documento do Relatério Final de Monitoramento do ano de 2022. Para a concretizacdo deste relatério,
iniciou um processo de coleta de dados em sites oficiais como o do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(Inep), o Sistema Integrado de Monitoramento, Execucéo e Controle (Simec), Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica (IBGE), assim como
em arquivos e com funcionarios da Secretaria Municipal de Educacéo. Por via deste processo, o relatério do ano de 2021 e o Panorama do
Monitoramento realizado este ano, assegurou alcancar 0s escores necessarios para a cumprimento deste monitoramento.

Para verificar os aspectos que foi possivel avancar, foi importante fazer o Panorama do Monitoramento 2022, com um olhar a cada estratégia
em todas as metas desde o ano de 2016, sinalizando as a¢des como concluidas, em andamento e que merecem aten¢do. O atual relatorio
compreende os estudos realizados em torno das 10 diretrizes, 20 metas todas as estratégias que ainda estdo em fase de andamento, que
merecem atencao pela fase estavel ou néo iniciada, seguindo com proposi¢cdes e consideracfes sobre cada situacdo. Compreende também

uma inferéncias necessarias pautadas nos Quadros de Indicadores, nos dados estatisticos verificados e nas estratégias, a fim de operacionalizar

as acdes da Secretaria Municipal de Educacéo e dos demais segmentos perante o planejamento estratégico do decénio assumido na lei que

instituiu o projeto.
Este é o VI Relatério de Monitoramento do PME (Plano Municipal de Educacao) de Conceicdo do Coité elaborado pela Equipe Técnica de

Monitoramento e Avaliacdo e por membros da Comissdo Técnica da Secretaria de Educacdo pela Equipe de monitoramento atualizada de




acordo com o decreto de instituicdo e substituicdo no ano de 2022. Diante do exposto, recomenda-se a definicdo de avaliacao periddica
estabelecendo o prazo de trés (03) anos para realizacdo do primeiro ciclo de avaliacdo, sendo a primeira em 2018.” Desta forma, além de
cumprir o disposto legal, o FME pretende que este Relatério mobilize o territorio de Porto Alegre para o debate, sempre desejavel e necessario,
sobre as politicas publicas de Educacédo, oportunizando planejamento e propostas para a qualificacdo da Educacédo, em todos niveis e

modalidades, em nosso Municipio.

2. DADOS DE REFERENCIA DO RELATORIO
CODIGO: 2908408
MUNICIPIO: Conceicéo do Coité - Ba
NUCLEO TERRITORIAL EDUCACIONAL: 04 — Territério do Sisal
LEI DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO: N° 753
PERIODOS DE AVALIACAO: ULTIMA AVALIACAO: 3° CICLO 2020 E 2021 — RELATORIO REALIZADO EM 2021

DADOS DE IDENTIFICACAO DA EQUIPE MUNICIPAL DO MONITORAMENTO
EQUIPE TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

ATO LEGAL.: Decreto n° 3172 de 02 de junho de 2021
ATO LEGAL: Decreto n°® 3967, de 30 de junho de 2022

I. Erika Souza Silva Vilanova (Titular) e Lucineide Santana Cruz Pinto (Suplente)- Representante da Secretaria Municipal de Educacéo;
Il. Anaildo Nascimento de Carvalho (Titular) e Janete Clea Lima de Almeida (Suplente) - Representante do Conselho Municipal de Educacéo -
CME;

Ill. Elaine Anunciacao da Silva (Titular) e Alexandre Nascimento (Suplente)- Representante do Poder Legislativo;

I\V. Erica Pereira Passos (Titular) e Durcleia S. dos Reis (Suplente)- Representante do Conselho Municipal de Saude;

V. Sandra de Souza Santos Oliveira (Titular) e Cleidiane Maria dos Santos (Suplente) — Representante do Conselho Municipal de Assisténcia
Social:




VI. Marli SimGes dos Santos (Titular) e Elizane de Pinho Cana Brasil (Suplente) — Representante da Comissdo de Educac¢do do Poder
Legislativo;

VII. Estefani Mendes da Silva (Titular) e Clessi da Silva de Jesus (Suplente)— Representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente — CMDCA;

VIIl. Adaene Evangelista de Oliveira (Titular) e Sivanildo dos Reis Anunciacao (Suplente) — Representante do Conselho da Juventude;

IX. Cristiane Guimaraes Araujo (Titular) e Ana Rosa Silva Barreto (Suplente) — Representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
— SPMCC;

X. Joise Maira Ramos da Silva (Titular) e Jucélia Cedraz Pinho Oliveira (Suplente) — Representante das Escolas Particulares;

XI. Gildo Mariano de Jesus (Titular) e Rosa Wisala dos Santos Pinto (Suplente) — Representante das Escolas Estaduais;

XIll. Antbnio Vilas Boas (Titular) e llzimar Gléria Ferreira Oliveira (Suplente) — Representante das Universidades;

XIll. Ana Paula de Souza Oliveira (Titular) e Rogerio Santos da Silva (Suplente) — Representante dos Movimentos Estudantis e Sociais Populares
da Educacéo:

XIV. Karine da Silva Santos (Titular) e Maria Rute Lima Silva (Suplente) — Representante do Sindicato dos Trabalhadores da Agricultura Familiar
— SINTRAF;

XV. Edite Maria da Silva de Faria (Titular) e Eliane da Silva Oliveira (Suplente) — Representante do Férum Regional de EJA do Territorio do
Sisal;

XVI. Gleide Santana Silva (Titular) e Sileide da Silva Santos (Suplente) — Representante do Conselho da Alimentacdo Escolar — CAE;

XVII. Ana Paula de Souza Oliveira (Titular) e Marivania Silva dos Santos (Suplente) — Representante do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social dos Profissionais da Educagéo - CACS-FUNDEB;

XVIII. Leidiane Souza Maia (Titular) e Ana Quelle Oliveira Carneiro (Suplente) - Representante dos Conselhos Escolares;

COORDENADORA DA EQUIPE MUNICIPAL PARA O PME

NOME TELEFONE EMAIL
Rosa Meire da Silva Ferreira 75 99112-3388 Rosafl810@gmail.com

EQUIPE TECNICA DA SECRETARIA DE EDUCACAO




NO

NOME

REPRESENTACAO

EMAIL

TELEFONE

01

Izabel Cristina Carneiro Pinto

Coordenacdo de Ensino

Educacéo Infantil

cristinacarneiropinto@hotmail.com

75- 99176-2488

02

Luciniede Santana Cruz Pinto

Coordenacdo de Ensino
do Ensino Fundamental
Anos Iniciais

lucineidepinto3@gmail.com

75- 99235- 4142

03

Salete Mayra Silva Borges

Coordenacdo de Ensino
do Ensino Fundamental
Finais

sssmayrinha@gmail.com

75- 99209-6107

04

Thatiane Santos Melo de
Oliveira

Coordenadora
Pedagdgica do Ciclo de
Alfabetizacdo

taytrabuco@hotmail.com

75- 98126-2801

05

Eliane da Silva Oliveira

Coordenacdo de Ensino
da Educacéo de Jovens e
Adultos

elianecoite @hotmail.com

75- 98161-0669

06

Enicleide Ferreira Leite

Coordenacdo de Ensino
da Educacao de
Educacédo Especial

ramosmilk@gmail.com

75992108103

07

Rosa Wisala dos Santos Pinto

Supervisora de Ensino

rosawisala@hotmail.com

75-991717425

08

Luziana Costa da Silva
Ferreira

Supervisora de Ensino

luziana.anny@hotmail.com

75 99119-4455

09

Carla Nivia Brito Araujo Silva
Oliveira

Supervisora de Ensino

carlaniviaoliveira@gmail.com

7598278 7401

10

Davi Martins da Silva.

Supervisora de Ensino

davi.prof@hotmail.com

7599250 9612

11

Egnaldo dos Santos Oliveira

Diretor de Ensino

7599817 2619

3. ORGANIZACAO E METODOLOGIA DO PROCESSO DE MONITORAMENTO DO PME

O presente Relatério de Monitoramento do Plano Municipal de Educagéo, Lei Municipal N° 753 de 24 de junho de 2015, alterada pela lei N°
758 de 10 de agosto de 2015, aprecia estudos, sistematizacéo e relatoria tendo como base os dados estatisticos até o ano de 2021, com
atualizacdes até a finalizacdo do presente documento, realizado até o més de novembro do ano de 2022, sob responsabilidade da Equipe

Técnica de Monitoramento e Avaliacdo do PME composta por representacdes dos diversos segmentos da educacao municipal incluindo o



mailto:elianecoite@hotmail.com

Conselho Municipal de Educacéo, a representacdo da educacdo na Camara de vereadores e membros das organizagdes civis e da Equipe de

colaboradores da Secretaria Municipal de Educacéo de Conceicao do Coité -Ba.

O presente relatério apresenta o acompanhamento da educacdo municipal a partir do més de janeiro do ano de 2022, seguindo as orientacfes

e as etapas expressas no Manual de Orientacdo para o Monitoramento e Avaliacdo dos Planos Municipais de Educac¢do, assim como as

orientagdes dos técnicos responsaveis pelos Planos Municipais de Educacdo da Secretaria de Educagdo do Estado da Bahia e o Nucleo

Regional do Territorio do Sisal. Est4 organizado com a apresentagdo dos nomes dos responsaveis pela elaboracao do relatério: Equipe Técnica
e equipe da Secretaria de Educacao, embasado nas orientacdes expressas no Guia para Relatério Anual de Monitoramento e Avaliacdo do

PME com observacdes especificas em cada meta, suas estratégias e indicadores: apresentacdo, dados de identificacdo do municipio, dados

de identificagc&o da equipe municipal do monitoramento, descrigcdo das metas, descri¢do do(s) indicador(es) correspondentes a meta, descrigcdo

das estratégias da meta, descrigéo e informacéao sobre as estratégias da meta, consideragdes finais, referéncias e anexos.

Para a efetiva realizacdo do monitoramento a equipe técnica foi dividida em subgrupos e somada a componentes da equipe de técnicos da
Secretaria de Educacao de acordo as metas e a representacado de cada instituicao e ou segmento educacional. Os grupos ficaram responsaveis

para a busca de dados e informacdes inerentes as metas e as estratégias em andamentos ou nao iniciadas. Os estudos, as analises e as

consideragfes em cada situagéo foram feitas a partir dos indicadores para o ano de 2022 e dos numeros obtidos em cada parametro. Embasado

em fontes diversas e oficiais como o sites do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), o Sistema
Integrado de Monitoramento, Execuc¢ao e Controle (Simec), Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica (IBGE), além dos arquivos e minicensos
com dados internos do municipio e o relatério do ano de 2021 com Panorama do Monitoramento realizado durante o ano em curso. Ressalta-
se, ainda, a importancia de atrelar as acdes do PME as Leis municipais como Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO)
e da Lei Or¢camentaria Anual (LOA), objetivando a viabilizacdo da sua execucdo e cumprimento das metas.

O Relatdrio sera submetido a apreciacdo da Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliacdo do PME e da Equipe Técnica da Secretaria de
Educacao e Forum Municipal de Educacdo, em seguida, sera encaminhado a Secretaria Municipal de Educacao, a qual fara as devidas
conducdes para publicacdo no Portal da Prefeitura e a postagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem da Secretaria Estadual de Educacéo.

Para finalizar o processo de monitoramento do ano de 2022, o Relatério sera encaminhado a Secretdria Municipal de Educacdo de
Conceicao do Coité, ao Forum Municipal de Educacéo e aos representantes das instituicdes e segmentos da Equipe Técnica de Monitoramento
e Avaliagdo — ETMA para tornar o alcance publico a comunidade, visando expor o fluxo e o cumprimento do Plano Municipal de Educacéo,

com exposicdo do panorama atual da condicdo das metas e estratégias do Plano Municipal de Educacéo.




4. DETALHAMENTO DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO

META 1 - Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar
a oferta de Educacdo Infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos

até o final da vigéncia deste Plano.

O municipio de Concei¢ao do Coité tem se preocupado com a Educacao Infantil procurando ampliar a quantidade de turmas, adaptando o ambiente com
moveis, pargue infantil e material pedagdgico como jogos e livros que enriquecam e facilite 0 ensino para que as habilidades sejam alcancadas e que todas
as criancas estejam frequentando uma escola de qualidade. No momento ndo é possivel mensurar a porcentagem de criancgas frequentando pois o IBGE

ainda ndo divulgou a quantidade de criancas nessa faixa etaria.

Para as turmas das Creches (criancas de 0 a 3 anos) 0 municipio tem procurado aumentar as vagas e para isso foi criada mais uma Creche, ampliando
de 16 para 17 a quantidade dessas instituicbes. Porém para essa meta o municipio apresenta uma dificuldade no alcance pois s6 atende criangas do

Grupo 2 e 3 (criangas de 1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses). As criancas de 0 a 1 ano e 6 meses ndo sdo atendidas no municipio.

Quadro dos indicadores da meta 1

Universalizar, até 2016, a educacéo infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a
oferta de educacdo infantil em creches, de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés)
anos até o final da vigéncia deste PME.

DESCRICAO DA META

Indicador 1 A
Percentual da

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025

Previsao da

populacdo de 4 a5 100% Meta

anos que frequenta a

60% 65% 70% 73% 75% 78% Crescente Meta Alcancada

pré-escola (Taxa de

Fonte

atendimento escolar). responsavel

Ex.: Ex.: Ex.: Ex.: Ex.: Sec do Sec do

TCEduca

TCEduca

TCEduca

TCEduca

TCEduca

Municipio

Municipio

pela coleta dos
dados




Indicador 1 B
Percentual da

~ Previséo da
populacdo de 0 a 3 Meta

anos que frequenta a i
Oscilante

creche (Taxa de 20% 25% 28% 25% 30% 28% Meta Alcangada

atendimento escolar). Fonte
Ex.: Ex.: Ex.: Ex.: Ex.: Sec do Sec do responsavel
TCEduca | TCEduca | TCEduca | TCEduca | TCEduca Municipio pela coleta dos

Municipio dados

Quadro das estratégias da meta 1

INDICADOR 1 A Percentual da populac&o de 4 a5 anos que frequenta a escola/creche
(Taxa de atendimento escolar).

Alcance das estratégias em Previsdo orgamentaria )
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022 2022 (Status) pararealizagdo das ObservacGes

SIM NAO PARCIALMENTE estrategias

Plano Plurianual Estudo de demanda
H (o]

1.1 definir metas de expanséo da educacéo infantil 55928%4 - 2017 - Lein realizado.

da rede publica municipal segundo padrdo nacional PPA 2018 — 2021 - Lei N°

827/2017

PPA - 2022 — 2025 — Lei N°

locais; 967/2021

Lei Orcamentéria Anual

LOA - Lei 770/2015 -2016;

LOA -Lei789/2016 -2017

LOA — Lei 909/2020 - 2021

LOA — Lei 969/2021 - 2022

LDO Lei 867/2018 -

LOA Lei 885 /2019

LOA Lei 909/ 2020

LOA Lei 905/2020 - 2021

LOA Lei 968/2021 — 2022

de qualidade, considerando as peculiaridades




« Segue para todas as
metas e estratégias

1.3 manter e ampliar, em regime de colaborac¢ao
com os governos estadual e federal e respeitadas
as normas de acessibilidade, programas de
construcao e reestruturacdo de escolas, bem como
de aquisicdo de equipamentos, visando a expansao
e a melhoria da rede fisica de escolas publicas

municipais de educacéao infantil;

1.4 implantar, até o segundo ano de vigéncia deste
PME, avaliagdo da educacdo infantii da rede
publica municipal, a ser realizada a cada 2 (dois)

anos, com base em parametros nacionais de

gualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o

quadro de pessoal, as condigcbes de gestédo, os
recursos pedagdgicos, a  situacdo de

acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

1.5) promover a formacdo continuada dos (as)
profissionais da educacao infantil da rede publica
municipal, garantindo, progressivamente, o

atendimento por profissionais especializados;

Criacdo de mais uma
Creche.
Reformas das Creches e
escolas com Educacédo
Infantil.
Aquisicdo de parques e

mobiliarios infantis.




1.6) fomentar o atendimento das populacdes do
campo e da comunidade quilombola na educacgéo
infantil da rede publica municipal nas respectivas
comunidades como forma de atender as

especificidades desses grupos;

As criangas que residem no
campo e em comunidades
quilombola estudam com a
mesma metodologia
urbana.

A Resolugcédo da Educacao
do Campo e Quilombola
estdo sendo analisadas e
reformuladas.

1.7) priorizar o acesso a educacao infantil e
fomentar a oferta do atendimento educacional
especializado complementar e suplementar
aos(as) alunos (as) da rede publica municipal com
deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento, proporcionando a
transversalidade da educacdo especial nessa
etapa

Da Educacéo Basica.

Algumas escolas oferecem
apoio com salas de AEE
para as criancas com
alguma especificidade além
de receber cuidadores para
acompanhar a crianca que

necessita de cuidados.

1.9) preservar as especificidades da educacédo

infantil na organizacdo da rede publica municipal,

garantindo o atendimento das criancas de 0 (zero)
a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que atendam
a parametros nacionais de qualidade, e a

articulacdo com a etapa escolar seguinte, visando

O municipio atende criancas
a partir de 1 ano e 7 meses.
As salas estdo sendo
reformadas com
equipamentos adequados e
o planejamento € voltado

para o desenvolvimento das

12




ao ingresso do (a) aluno(a) de 6 (seis) anos de

idade nos anos iniciais do Ensino Fundamental;

habilidade para cada faixa

etaria.

1.10) fortalecer o0 acompanhamento e o0
monitoramento do acesso e da permanéncia das
criancas na educacdo infantii da rede publica
municipal, em especial dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, em
colaboracdo com as familias e com os 6rgaos
publicos de assisténcia social, salde e protecao a

infancia;

Oferecimento de vagas em
Creches e escolas nos
bairros e povoados além da
sede.

1.11) realizar e publicar a cada ano, levantamento
da demanda manifesta por educacédo infantil em
creches e pré-escolas, como forma de planejar e

verificar o atendimento;

Gestores escolar
preenchendo lista de
espera.

1.15) articular, em parceria com o CME, ac¢des para
fortalecer a fiscalizacdo e o acompanhamento das
escolas particulares de Educacéo Infantil, a fim de
buscarem a autorizagdo do CME para o

credenciamento das mesmas junto ao MEC.

Acdo pensada mas ainda
nao colocada em pratica.
Previsto para 2023.

TOTAL




INDICADOR 1 B
de atendimento escolar).

Percentual da populacdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche (Taxa

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022

Alcance das estratégias EM
2022 (Status)

SIM NAO PARCIALMENTE

Previsdo orgcamentaria
pararealizacéo das
estratégias

Observacdes

1.2) realizar,

colaboragao, levantamento da demanda por creche

periodicamente, em regime de
para a populacao de até 3 (trés) anos, como forma
de planejar a oferta e verificar o atendimento da

demanda manifesta;

A oferta é possivel para
criancas a partir de 1 ano e
7 meses.

O municipio ndo oferece

Creches para o Grupo 1.

1.8) em carater

programas de orientacdo e apoio as familias, por

implementar, complementar,
meio da articulacéo das areas de educacao, saude
e assisténcia social, com foco no desenvolvimento
integral das criancas de até 3 (trés) anos de idade

das escolas publicas municipais;

1.12) estimular o acesso a educacao infantil da rede
publica municipal em tempo integral, para as
criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos, conforme
estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais

para a Educacéo Infantil;

7

A oferta é possivel para
criancas a partir de 1 ano e
7 meses.

O municipio nado oferece

Creches para o Grupo 1.

1.14) incentivar o aumento do numero de creches

da rede publica municipal na zona urbana;

Foi criada uma Creche
mudando de 16 para 17 o
nimero de Creches.




TOTAL

CONSIDERACOES

A Meta foi cumprida em relacdo a universalizagéo do pré-escolar, criancas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos de idade. N&o foi possivel mensurar em
porcentagem devido o Censo ainda ndo dispor do quantitativo de criancas nessa faixa etaria, porém a oferta acontece tanto na zona urbana quanto
rural. A meta de ampliacéo e oferta de Educacéo Infantil em Creches para criancas de 0 a 3 anos de idade encontra-se em andamento. O municipio
ndo alcancara uma porcentagem alta devido o mesmo néo fornecer vagas para criangas de 0 a 1 ano e seis meses. As Instituices municipais s6
recebem criancas a partir de 1 ano e 7 meses de idade. Neste ano, mais uma Creche foi aberta aumentando de 16 para 17 a quantidade de

InstituicGes oferecidas.

META 02 - Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacéo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que
pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste
PME.

A universalizacao do acesso ao ensino fundamental (EF) e a concluséo dessa etapa na idade recomendada s&o os objetivos da Meta 2 do PME.
O prazo para o cumprimento desses objetivos estende-se até 2025, ultimo ano de vigéncia do atual Plano. Para o monitoramento dos dois objetivos
centrais dessa meta, foram considerados os seguintes indicadores:

Quadro dos indicadores da meta 2

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacéo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que

Dgicwﬁgio pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o Gltimo ano de

vigéncia deste PME.

Indicador 201 | 201 | 201 202 202 | 202 | 202
2A: 6 7 8 0 3 4 5




Percentual
de pessoas
de6al4d
anos que
frequentam
ou que ja
concluiram o
ensino
fundamental
(taxa de
escolarizacao
liquida
ajustada);

100%

100%

100%

Previsdo da Meta

97.9%

98,47%

98,97%

Meta Alcancada

SIMEC
Sistema
Integrado de
Monitoramento
Execucao e
Controle do
Ministério da
Educacdao
(SIMEC)

Sistema de
Informacdes
sobre Nascidos
Vivos (SINASC)

Sistema de
Informacdes
sobre Nascidos
Vivos (SINASC)

Fonte responsavel pela
coleta dos dados
http://simec.mec.gov.br/pde/g

rafico pne.php

https://www.gov.br/saude/pt-
br/composicaolvigilancia-em-
saude-svs/sistemas-de-
informacao/sinasc

Indicador
2B:
Percentual
de pessoas
de 16 anos
com pelo
menos o
ensino
fundamental
concluido.

78,2%

Previsdo da Meta

84,7%

Meta Alcancada

PNE- SIMEC,
SINASC

Unidades
Escolares do
Municipio

Fonte responsével pela
coleta dos dados
http://simec.mec.gov.br/pde/g
rafico_pne.php

https://www.gov.br/saude/pt-
br/composicao/vigilancia-em-
saude-svs/sistemas-de-
informacao/sinasc
Dados fornecidos pelas
Unidades Escolares do
Municipio.

Quadro das estratégias da meta 2

Indicador 2A: Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja concluiram o
ensino fundamental (taxa de escolarizacao liquida ajustada);

| Observacdes



http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/vigilancia-em-saude-svs/sistemas-de-informacao/sinasc
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/vigilancia-em-saude-svs/sistemas-de-informacao/sinasc
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/vigilancia-em-saude-svs/sistemas-de-informacao/sinasc
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/vigilancia-em-saude-svs/sistemas-de-informacao/sinasc
http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/vigilancia-em-saude-svs/sistemas-de-informacao/sinasc
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/vigilancia-em-saude-svs/sistemas-de-informacao/sinasc
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/vigilancia-em-saude-svs/sistemas-de-informacao/sinasc
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/vigilancia-em-saude-svs/sistemas-de-informacao/sinasc

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022

Alcance das estratégias em
2022 (Status)

SIM NAO PARCIALMENTE

Previsdo orgcamentaria
para realizagdo das
estratégias

2.4) promover a busca ativa de criangas e
adolescentes fora da escola, em parceria com
orgdos publicos de assisténcia social, saude e

protecao a infancia, adolescéncia e juventude;

Plano Plurianual

PPA 2014 — 2017 - Lei n°
696/2013

PPA 2018 — 2021 - Lei N°
827/2017

PPA - 2022 — 2025 — Lei N°
967/2021

Lei Orcamentéria Anual
LOA - Lei 770/2015 -2016;
LOA -Lei789/2016 - 2017
LOA — Lei 909/2020 - 2021
LOA — Lei 969/2021 - 2022
LDO Lei 867/2018 -

LOA Lei 885 /2019

LOA Lei 909/ 2020

LOA Lei 905/2020 - 2021
LOA Lei 968/2021 — 2022

A Secretaria Municipal de
Educacéo, em parceria com
outras secretarias (6rgaos
fazendo

publicos), vem

diversos trabalhos nas
comunidades, para a Busca

Ativa do Selo Unicef.

2.5) assegurar uma metodologia pedagdgica

especifica para atender as escolas do campo e as

comunidades quilombolas que facam parte da rede

publica municipal de ensino;

2.8) estimular a oferta do ensino fundamental, em
especial dos anos iniciais, para as populacées do
campo

nas préprias comunidades ou nas

proximidades;

2.9) assegurar a oferta do ensino fundamental, em
especial dos anos iniciais, para a populagcédo
quilombola na prépria comunidade, bem como,

implantar uma metodologia especifica a realidade

Ainda néo foi inserida uma
metodologia especifica na
educacdo da Comunidade

Quilombola.




da comunidade quilombola até o final do quinto ano

de vigéncia deste plano;

2.11) oferecer atividades extracurriculares de
incentivo aos (as) estudantes e de estimulo a
habilidades, inclusive mediante certames e

concursos municipais, estaduais e nacionais;

2.12) promover atividades de desenvolvimento e
estimulo a habilidades esportivas nas escolas,
interligadas a um plano de disseminacdo do
desporto educacional e de desenvolvimento

esportivo municipal, estadual e nacional,

2.13) ampliar, através de parceria com o0s

Governos Estadual e Federal, a adesao de escolas

da rede publica municipal que oferegcam um ensino

em tempo integral para todos os alunos do Ensino

Fundamental;

2.14) assegurar com 0s 0rgdos competentes que
todos os professores que estiverem regendo
turmas do 1° ao 3° ano do Ensino Fundamental I,
na rede publica municipal de ensino, recebam a
formacéo apropriada para garantir a alfabetizagao

na idade certa;

O ciclo de alfabetizac&o néo
é mais até o 3° ano e sim o

2° ano.

2.16) encaminhar ao Centro de Atendimento
Educacional Especializado e/ou a rede de apoio

estabelecida com o servigo social e de saude para




o0 devido acompanhamento, os alunos da rede

publica Municipal.

2.17) Ofertar cursos de capacitagdo relacionadas ao
atendimento especializado que possibilitem aos
profissionais da educacdo da rede publica
municipal, realizar atividades, e assim,
efetivamente, incluir os alunos que necessitam de

uma educacéao especial,

2.18) Expandir, por meio de parceria, a implantagéo
das salas de recursos multifuncionais para as
escolas de ensino fundamental da rede publica

municipal, localizadas na sede ou na zona rural,

2.19) Ampliar o numero de escolas da rede
municipal que ofertam turmas de EJA Juvenil
visando reduzir ao méaximo a defasagem

idade/série;

X

TOTAL

04

01

07

INDICADOR 2A: Nos dados coletados pelo site do PNE e SINASC em movimento na situacao atual, em 2022, foram encontradas informacdes

de alunos matriculados na rede publica municipal e na rede privada que registram uma populacéo de 10.288 criancas e adolescentes de 6 a 14

anos de idade que frequentam a escola, em relacédo a populacao total dessa faixa etaria. Os dados da populacao de nascidos vivos durante os

anos de 2007 a 2014 que correspondem a populacgéo total de 6 a 14 anos de idade em 2021 fornecidos pelo Sistema de Informacdes sobre

Nascidos Vivos (SINASC) é de 10.395 criancas e adolescentes. De acordo o célculo de percentual da populacdo de 6 a 14 anos de idade que

frequenta a escola é de 98,97% em 2022. A andlise dos resultados desse indicador € complementada pelas informacdes oferecidas pelo

Indicador 2B que aponta o percentual de criangas nessa faixa etaria que concluiram o ensino fundamental na idade recomendada.




_ Indicador 2B: Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental
concluido.

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022 Alcance das estratégias EM Previsdo orgcamentaria
2022 (Status) para realizacéo das Observagoes
estratégias

SIM NAO PARCIALMENTE

2.4) promover a busca ativa de criancas e

adolescentes fora da escola, em parceria com

orgdos publicos de assisténcia social, saude e X

protecdo a infancia, adolescéncia e juventude;

2.8) estimular a oferta do ensino fundamental, em
especial dos anos iniciais, para as populacées do
campo nas proprias comunidades ou nas

proximidades;

2.11) oferecer atividades extracurriculares de
incentivo aos (as) estudantes e de estimulo a
habilidades, inclusive mediante certames e

concursos municipais, estaduais e nacionais;

2.12) promover atividades de desenvolvimento e
estimulo a habilidades esportivas nas escolas,
interligadas a um plano de disseminacé&o do desporto
educacional e de desenvolvimento esportivo

municipal, estadual e nacional;

2.16) encaminhar ao Centro de Atendimento

Educacional Especializado e/ou a rede de apoio

estabelecida com o servigo social e de salude para o




devido acompanhamento, os alunos da rede publica

Municipal;

2.17) Ofertar cursos de capacitacao relacionadas ao
atendimento especializado que possibilitem aos
profissionais da educacao da rede publica municipal,
realizar atividades, e assim, efetivamente, incluir os

alunos que necessitam de uma educacao especial;

X

TOTAL

4

2

INDICADOR 2B: O indicador representa a propor¢do de pessoas de 16 anos de idade que ja concluiram o ensino fundamental em relagéo a

populacéo total nessa idade. Os dados coletados pelos sites do PNE e do SINASC em situagéo atual a 2022 e baseados em dados da populacéo

gue concluiu 0 9° ano no ano de 2021 nas escolas das Redes Municipal, Estadual e Privada € em média, 800 estudantes, e 0s que estao cursando

a 12 série do Ensino Médio em 2022. Pode-se chegar a um dado estimado de pessoas de 16 anos de idade que pelo menos tenham concluido o

Ensino Fundamental no ano 2021 e que estdo cursando a 12 série do Ensino Médio em 2022 uma populac¢éo estimada em 800 pessoas, referentes

aos nascidos no ano de 2005 que este ano (2022) tém, ou completam, 16 anos é de 944 adolescentes, chegando a um percentual de 84,7%.

CONSIDERACOES

Em 2022 cobertura no ensino fundamental de nove anos chegou a 99,97% das criancas e adolescentes de 6 a 14 anos na escola, A

universalizacdo do acesso ao Ensino Fundamental e a conclusdo dessa etapa na idade recomendada séo os objetivos da Meta 2 do PME. O

prazo para o cumprimento desses objetivos estende-se até 2025, Ultimo ano de vigéncia do atual Plano. O maior desafio reside na conclusao

do ensino fundamental na idade recomendada, pois somente 78,6% dos adolescentes aos 16 anos chegaram a conclui-lo, sendo esta a meta

alcancada em 2022. A Meta 2 do PNE desafia que 95% dos jovens de 16 anos cheguem ao final do ensino fundamental de nove anos até

2024. Para aferir o alcance dos dois objetivos centrais dessa meta, foram considerados os seguintes indicadores: os dados encontrados para

esta meta mostram que o municipio esta em desenvolvimento, visto que os indicadores A e B estdo em constante andamento. Das 12 descri¢cdes

das estratégias do indicador 2A, quatro ja foram alcancadas, sete estdo sendo encaminhadas e a estratégia da adesdo de escolas da rede

publica municipal que oferecam um ensino em tempo integral para todos os alunos do Ensino Fundamental, ndo foi possivel ser realizada este




ano. No que se refere ao indicador 2B, das seis estratégias, duas ainda ndo alcancaram totalmente e quatro ja foram cumpridas. Indica que o

municipio vem atingindo a meta gradativamente.

META 03 - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o

final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Os indicadores de monitoramento da Meta 3 do PNE também séo apresentados em desagregac¢6es por unidade da Federagdo, grandes regides,
local de residéncia, raga/cor, sexo e grupos de renda domiciliar per capita, com a finalidade de compreender as desigualdades que caracterizam
0 acesso a educacao no Pais.

Em 2022 as informag¢8es ndo foram confirmadas, pois as fontes de pesquisas ndo abriram para consulta.

Quadro dos indicadores da meta 3

- Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacéo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar,

DESC,\/Tgﬁo DA | até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco

por cento).

2016 2017

Indicador 3A: Previsdo da
VI
Percentual da Meta

populacéo de 15 82% 51,29% Meta
a 17 anos que Alcancada

frequenta a
escola ou ja
concluiu a
educacao basica.

http://simec http://sinasc
.mec.gov.br/ .saude.gov. Fonte

Sem responsavel
Sec so br/default.asp informacdes pela coleta

Municipio Sec so Municipio dos dados

Indicador 3B:

Percentual da 37,9% Previsdo da

populagdo de 15 Meta

17 Meta
a anos que Alcangada



http://simec/
http://sinasc/

frequenta o
ensino médio ou
possui educacao
basica completa.

Sec do Municipio

http://simec.
mec.gov.br/

pde/grafico_pne.php

mec.gov.br/

Sec do Municipio
http://simec.

pde/grafico_pne.php

Sem
Informacdes

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

Quadro das estratégias da meta 3

Indicador 3A: Percentual da populagéo de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou ja concluiu
a educacao bésica.

Alcance das estratégias em

2022 (Status)

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS 2022
SIM

NAO PARCIALMENTE

Previsdo or¢camentaria
para realizacdo das
estratégias

Observacdes

3.1) criar parcerias para a fruicdo de bens e espacos
culturais municipais, assim como a utilizacdo de
espacos esportivos municipais, quando solicitado
pela rede estadual de ensino;

Plano Plurianual

PPA 2014 - 2017 - Lei n°
696/2013

PPA 2018 — 2021 - Lei N°
827/2017

PPA - 2022 — 2025 — Lei N°
967/2021

Lei Orcamentaria Anual
LOA - Lei 770/2015 -2016;
LOA -Lei789/2016 - 2017
LOA - Lei 909/2020 - 2021
LOA — Lei 969/2021 - 2022
LDO Lei 867/2018 -

LOA Lei 885 /2019

LOA Lei 909/ 2020

LOA Lei 905/2020 - 2021
LOA Lei 968/2021 — 2022

% Segue para todas as
metas e estratégias

3.1 - Estéo sendo retomada
as atividades em espagos
culturais ap6s a liberacéo
pelos 6rgaos de saude,
seguindo as orientacdes dos
protocolos de saude e de
acordo a necessidade.



http://simec/
http://simec/

3.4) promover a busca ativa, juntamente com as
escolas estaduais, da populagéo de 15 (quinze) a
17 (dezessete) anos fora da escola, em articulagédo
com os servicos de assisténcia social, saude e

protecdo a adolescéncia e a juventude;

3.4 - Através de cursos de
capacitacao
com o SENAI,

necessario

profissional
porém é
intensificar as

parcerias.

3.5) estabelecer parcerias com as escolas
estaduais para fomentar programas de educagéo e
de cultura para a populacéo urbana e do campo de
jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos, e de adultos, com qualificacéo
social e profissional para aqueles que estejam fora

da escola e com defasagem no fluxo escolar;

02 01

3.5 - O municipio oferta
cursos na area tecnoldgica
no centro de formagéo
Qualifica Coité em parceria
de

Industria e Comércio, fazer

com a Secretaria

levantamento sobre as
necessidades e interesses

do publico alvo..

Indicador 3B: Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio ou

possui educacgdo basica completa.

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022

Alcance das estratégias EM
2022 (Status)

Previsdo orgcamentaria
pararealizacdo das

SIM NAO PARCIALMENTE

estratégias

Observacgdes

3.3) incentivar, em parceria com as escolas publicas
estaduais, o0 acompanhamento e 0 monitoramento do

acesso e da permanéncia dos e das jovens

beneficiarios (as) de programas de transferéncia de

X

3.3 =

necessario

Sempre que
busca-se
parcerias com a Secretaria
de

Assisténcia Social

24




renda, no Ensino Médio, quanto a frequéncia, ao
aproveitamento escolar e a interacdo com o coletivo,
bem como das situacbes de discriminagéo,
preconceitos e violéncias, praticas irregulares de
exploracao do trabalho, consumo de drogas, gravidez
precoce, em colaboracdo com as familias e com
o6rgdos publicos de assisténcia social, salde e

protecdo a adolescéncia e juventude;

(CRAS, CRAS), CMDCA,
Conselho Tutelar, Conselho
da Juventude e Secretaria
de Saude/PSE para a
realizacdo de palestras
informativas e apoio
socioemocional assim como
apoio da Policia Militar para
rondas escolares e

palestras.

3.6) estimular a participacdo dos adolescentes nos
cursos das areas tecnoldgicas e cientificas,

existentes no municipio;

3.6 — O municipio ndo esta
oferendo cursos nas areas
de tecnologias no

momento....

3.7) reforcar a parceria entre Estado e Municipio para
garantir o transporte publico escolar de qualidade aos|
estudantes do Ensino Médio nos turnos diurno €

noturno, na zona urbana e rural.

TOTAL

CONSIDERACOES

Essa parceria ja existe.

Nao foi possivel verificar se a meta esta sendo alcancada dentro do previsto para o ano 2021 ou nao, devido as dificuldades para aquisicdo das

informagfes necessarias. Conforme o0s elementos da tabela acima observaram-se que duas estratégias referentes a essa meta estdo em

andamento, uma foi realizada e as demais ndo foram iniciadas, acredita-se que o periodo pandémico tenha dificultado a coleta de informacdes,

assim como tenha atrasado para iniciar das estratégias. Durante a pesquisa de atualizacdo dos dados ao acessar o sistema obtivemos a

25




mensagem de para cadastramento no sistema estadual “Prezados gestores e usuarios dos sistemas SIM e SINASC. A partir do dia 19/10/2009,
com o objetivo de implantar a nova versao do SIM (Sistema de Informacao sobre Mortalidade) e SINASC (Sistema de Informacao sobre Nascidos
Vivos), todos os usudrios deverao ser recadastrados para acessar o0s sistemas. Por isso, 0 acesso pode ndo estar mais disponivel para o seu login

e senha atuais. Neste caso, entre em contato com o gestor do sistema no seu estado para regularizar sua situa¢ao”.

META 04 - Universalizar, para a populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacao, o acesso a educacdao basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente narede regular de ensino,
com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servi¢cos especializados,

publicos ou conveniados.

A Meta 4 do PME traz dois vastos objetivos em sua extensdo. O primeiro diz respeito a universalizacdo do acesso a educacdo basica e ao
atendimento educacional especializado para a populacédo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento (TGD) e altas
habilidades ou superdotacdo. O segundo objetivo preconiza que o atendimento educacional a essa populacdo ocorra por meio da educacéo
inclusiva, ou seja, “preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos

multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados”. Conta também com a inclusao dos alunos publico alvo da

educacao especial que estdo recebendo atendimento educacional especializado por meio do AEE, seja em Centro de Atendimento, ou, em salas

de recursos.

Para o monitoramento desses dois objetivos propostos na meta 4 foram utilizados os seguintes indicadores:

Quadro dos indicadores da meta 4

Universalizar, para a populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, o acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servi¢cos especializados, publicos ou conveniados.

DESCRICAO DA META

Indicador 4A:
Percentual da populacao
de 4 a 17 anos com

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

20,8%

29,6%

29,8%

Previsado da
Meta

10,2%

13,4%

Crescente

Crescente

Meta Alcancada
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deficiéncia que frequenta

a escola. IBGE e
Censo

Escolar

IBGE e
Censo
Escolar

IBGE e
Censo
Escolar

IBGE e
Censo
Escolar

Sec.de
Assisténcia
Social e
Sec. De
Educacédo

Secretaria
de
Educacéo

Fonte
responsavel pela
coleta dos
dados

Indicador 4B: 2016 2017

2018

2019

2021

2022

Percentual de matriculas
em classes comuns da

11,8% 21,6%

28,8%

Previsado da
Meta

educacao basica de 1,71% 2,58%

Oscilante

Alcancada

Meta Alcancada

alunos de 4 a 17 anos de
idade com deficiéncia,
TGD e altas habilidades
ou superdotacao.

Censo
Escolar

Censo
Escolar

Censo
Escolar

Censo
Escolar

Sec. do
Municipio

Sec. de
Educacéo

Fonte
responsavel pela
coleta dos
dados

Quadro das estratégias da meta 4

Indicador 4A:
escola.

Percentual da populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022

Alcance das estratégias em
2022 (Status)

SIM NAO

PARCIALMENTE

Previsdo orgcamentaria
pararealizacdo das
estratégias

Observacdes

4.3) ampliar, ao longo deste PME, o nimero de salas|
de recursos multifuncionais e fomentar a formacéao
continuada de professores e professoras para o
atendimento educacional especializado nas escolas
urbanas, do campo e da comunidade quilombola da

rede municipal em parceria com o governo federal;

Plano Plurianual

PPA 2014 — 2017 - Lei n°
696/2013

PPA 2018 — 2021 - Lei N°
827/2017

PPA - 2022 — 2025 — Lei N°
967/2021

Lei Orcamentaria Anual
LOA - Lei 770/2015 -2016;
LOA -Lei789/2016 - 2017
LOA — Lei 909/2020 - 2021
LOA — Lei 969/2021 - 2022
LDO Lei 867/2018 -

LOA Lei 885 /2019

LOA Lei 909/ 2020

A Secretaria de Educacao
de
ampliagdo e implantacéo de

esta em processo
mais 3 Salas de Recursos
no campo e a reabertura de

outra.




LOA Lei 905/2020 - 2021
LOA Lei 968/2021 — 2022

% Segue para todas as
metas e estratégias

4.6) incentivar a ampliacho de programas
suplementares que promovam a acessibilidade nas
instituicdes publicas da rede municipal, para garantir
0 acesso e a permanéncia dos (as) alunos (as) com
deficiéncia por meio da adequacao arquitetonica, da
oferta de transporte acessivel e da disponibilizacao
de material didatico proprio e de recursos de
tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no
contexto escolar, em todas as etapas, niveis e
modalidades de ensino, a identificacdo dos (as)

alunos (as) com altas habilidades ou superdotacéo;

4.6. Por meio do PDDE
Interativo, as Salas de
Recursos recebem recursos
para aquisicdo de material
didatico e tecnologia

assistiva, entre outros.

4.7) fomentar,por meio de parcerias com o0 governo
estadual e federal, a oferta de educagéo bilingue,
em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como
primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua

Portuguesa como segunda lingua, aos (as) alunos

(as) surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a

17 (dezessete) anos, em escolas e classes
bilingues e em escolas inclusivas, nos termos do
art. 22 do Decreto no 5.626, de 22 de dezembro de
2005, e dos arts. 24 e 30 da Convencéo sobre os

Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a

4.7. O municipio esta
realizando processo seletivo
para acompanhar o aluno
com surdez na sala de aula,
bem como, orientar aos
professores no atendimento

aos alunos.




adocéo do Sistema Braille de leitura para cegos e

surdos-cegos;

4.11) garantir, através de parcerias com o0 governo
estadual e federal, a ampliacdo das equipes de
profissionais da educacao para atender a demanda
do processo de escolarizagéo dos (das) estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, garantindo a oferta de professores
(as) do atendimento educacional especializado,
profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores (as)
e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para
surdos-cegos, professores de Libras,
prioritariamente surdos, e professores bilingues,

gradualmente;

4.11. A Secretaria de
Educacéo busca ampliar o
numero de profissionais
para o atendimento n o
AEE, pedagbgico e
psicopedagogico, visando
alcancar o maior numero de
estudantes.

4.12) aplicar, no segundo ano de vigéncia deste

PME, indicadores de qualidade e politica de

avaliagcdo e supervisdo para o funcionamento de

instituicdbes publicas municipais que prestam
atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotacéo;

4.12. A Equipe pedagogica
da Secretaria de Educacéo,
busca meios de averiguar
por meio dos indicadores
de qualidade e politica de
avaliacao e supervisdo para
o funcionamento de
instituicbes publicas
municipais que prestam
atendimento a alunos com
deficiéncia, transtornos
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globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou
superdotacao; Embora, a
Coordenacéo de Educagéo
Especial acompanhe de
perto todas as atividades
nas escolas onde possuem
as Salas de Recursos.

4.13) garantir a inclusdo de professores nos cursos 4.13. Os professores que
atuam nas Salas de
Recursos, como também, os
gue trabalham na Educacéo
pésgraduacao, observado o disposto no caput do art. Infantil e Ensino
Fundamental I, sao
incentivados aos cursos
voltados para a Educacao
ensino aprendizagem relacionados ao atendimento Especial, mesmo com a

de licenciatura e nos demais cursos de formacao para

profissionais da educagéo, inclusive em nivel de

207 da Constituicdo Federal, dos referenciais teoricos,

das teorias de aprendizagem e dos processos de

educacional de alunos com deficiéncia, transtornos pouca adesdo, merecendo
assim, mais atencdo aos

que se envolvem com a
superdotacao; preparacdo, aceitacdo e
compreensdo do publico
alvio da educacéo especial.

os [

globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

Indicador 4B: Percentual de matriculas em classes comuns da educacao basica de alunos de
0 a 3 anos de idade com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotacéo.

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022 Alcance das estratégias EM Previsdo orcamentéaria
2022 (Status) para realizagdo das Observagdes
estratégias

SIM NAO PARCIALMENTE




4.2) promover, no prazo de vigéncia deste PME, a 4.2.A matricula do aluno
universalizacdo do atendimento escolar a demanda com deficiénciade 0 a 3
manifestada pelas familias de criancas de 0 (zero) a anos, vem ocorrendo a

3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do medida em que a unidade
desenvolvimento e altas habilidades  ou oferece, e surge a procura.
superdotagdo, observado o que dispde a Lei no No entanto, o AEE ainda
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece nao é ofertado para essa

as diretrizes e bases da educacéo nacional; faixa etéria.

TOTAL I R

CONSIDERACOES

A matricula do aluno publico alvo da educacéo especial, de 0 a 3 anos vem ocorrendo em algumas creches com turno integral, a Secretaria de
Educacao disponibiliza o Auxiliar de Ensino, no entanto, ainda ndo é ofertado o AEE a esta faixa etaria, somente em alguns casos, o CAEE oferece
o atendimento psicologico.

O atendimento a populacéo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo tem
apresentado avancgos significativos no que diz respeito ao indicador 4A . No periodo pos pandemia, a procura foi considerada uma das maiores,
comprovadamente pelo Censo Escolar, o nimero da matricula nas Salas Regulares, Atendimento Educacional Especializado, no Centro de
Atendimento Educacional Especializado, com demandas diversas, onde por meio de avaliagdo, ouvidos a familia, aluno, professores, gestor,
coordenador, e até mesmo , sob orientacdo médica, o aluno é atendido dentro de sua especificidade, possibilidade, de modo continuo ou nao, e
no que se diz aos adultos e idosos com deficiéncia, aos cegos e pessoas com surdez, ao longo da vida.

O municipio esta ampliando o atendimento na aquisicdo de mais Salas de Recursos, para melhor atender aos alunos com deficiéncia, nas escolas
regulares mais distantes da Sede, por meio de parcerias com o Governo Federal, onde a equipe de profissionais de educacao, sera ampliada,
demandando Cursos para os professores que irdo atender ao publico alvo do AEE.

No entanto, o municipio estd em oferta do Processo Seletivo para o profissional, buscando atender aos alunos com surdez, na oferta de educacao

bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, em escolas inclusivas, bem como, a aplicacdo de indicadores de qualidade e politica de
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avaliacdo e supervisdo para o funcionamento de instituicées publicas que prestam atendimento a alunos publico alvo da educacéo especial. O

AEE para surdos, é ofertado no Centro de Atendimento Educacional Especializado.

META 5 - Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

A alfabetizacdo, enquanto base para a aquisicao de outros conhecimentos escolares concorre para a inser¢cdo das pessoas nos
contextos letrados da atualidade como elemento significativo para a formacédo da cidadania, e pode ser definida como a apropriacao
do sistema de escrita, que pressupde a compreensao do principio alfabético, indispensavel ao dominio da leitura e da escrita. Desse
modo, compreende-se que o processo de apreensado do sistema alfabético deve ser associado a leitura, escrita e o letramento para a
compreensao dos significados e de seus usos sociais em diferentes contextos. Educar, no sentido de alcancar tais objetivos de
alfabetizacao e letramento, visa garantir que as criancas possam vivenciar, desde cedo, atividades que as levem a pensar sobre as
caracteristicas do nosso sistema de escrita, de forma reflexiva, ludica, inseridas em atividades de leitura e escrita de diferentes textos.

A decodificacdo do alfabeto € uma aprendizagem fundamental, mas, para que os individuos possam ler e produzir textos com

autonomia é necessario que eles consolidem as correspondéncias grafo fénicas ao mesmo tempo em que vivenciam diferentes

situacdes de uso, de aplicacdo da leitura e da producgéo de textos (Brasil. MEC, 2012). Portanto, essa meta objetiva a alfabetizacdo
de todas as criangcas, no maximo, até o final do 3° ano do EF, considerando o conceito descrito cima com o de alfabetizacéo e
letramento.

Quadro dos indicadores da meta 5

DESCRICAO DA META Alfabetizar todas as crian¢as, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

Indicador 5A*: 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025

Percentual de —
estudantes 51,65% 30% 58% 58% Previsdo da

. , . Meta
alfabetizados até o final
do 2° ano do ensino

http://simec. N3o foi
mec.gov. possivel

fundamental em Lingua br/pde/grafico finalizar Meta Alcangada
Portuguesa no Saeb - pne.php 0s

indicador utilizado para célculos.



http://simec/

0 construto
alfabetizacéo, que
converge, em uma
mesma escala de
proficiéncia, os trés
eixos estruturantes da

nova matriz de
referéncia em Lingua
Portuguesa empregada
no instrumento:
apropriacao do sistema
de escrita alfabética, (2)
leitura e (3) producéo
textual. O avancgo da

crianca pelos eixos

estruturantes da

alfabetizag&o no teste é
depreendido, assim, do

nivel da escala de
proficiéncia em que se
encontra (Brasil. Inep,

2020a). — Indicador

5B*Percentual de

estudantes

alfabetizados até o final
do 2° ano do ensino

fundamental em
Matemaética no Saeb —
indicador utilizado para
acompanhar o
letramento matematico
relativo a série
avaliada. No tocante a
Matematica, a
avaliacdo fundou-se em
uma matriz referencial
baseada na
interlocucéo entre dois

eixos cognitivos, (1)

Fonte
responsavel
pela coleta dos
dados




compreender e aplicar
conceitos e
procedimentos e (2)
resolver problemas e
argumentar, e cinco
eixos de conhecimento:
nameros, algebra,
geometria, grandezas e
medidas e
probabilidade e
estatistica.

Quadro das estratégias da meta 5

Indicador 5A*: Percentual de estudantes alfabetizados até o final do 2° ano do ensino
fundamental em Lingua Portuguesa no Saeb - indicador utilizado para o construto
alfabetizag&o, que converge, em uma mesma escala de proficiéncia, os trés eixos estruturantes
da nova matriz de referéncia em Lingua Portuguesa empregada no instrumento: apropriagdo
do sistema de escrita alfabética, (2) leitura e (3) producéo textual. O avanco da crianca pelos
eixos estruturantes da alfabetizac@o no teste € depreendido, assim, do nivel da escala de
proficiéncia em que se encontra (Brasil. Inep, 2020a). — Indicador 5B*Percentual de estudantes
alfabetizados até o final do 2° ano do ensino fundamental em Matemética no Saeb — indicador
utilizado para acompanhar o letramento matemético relativo & série avaliada. No tocante a
Matematica, a avaliagdo fundou-se em uma matriz referencial baseada na interlocugéo entre
dois eixos cognitivos, (1) compreender e aplicar conceitos e procedimentos e (2) resolver
problemas e argumentar, e cinco eixos de conhecimento: ndimeros, algebra, geometria,
grandezas e medidas e probabilidade e estatistica.

Alcance das estratégias em Previs&o orcamentaria

pararealizacdo das Observacdes

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022 2022 (Status) &
estrateglas

SIM NAO PARCIALMENTE

5.1) promover formagao continuada integrada entre Plano Plurianual 5.1. Apenas formacdes
PPA 2014 - 2017 - Lei n°
X 696/2013

PPA 2018 — 2021 - Lei N°
827/2017
PPA - 2022 — 2025 — Lei N°
967/2021

professores atuantes da Educagéo Infantil e no oferecidas pelo MEC,;
Ciclo de Alfabetiza¢éo municipal, para a realizacéo

de um trabalho continuo e efetivagdo do processo




inicial de alfabetizacdo das criancas das escolas

publicas municipais;

Lei Orgcamentaria Anual
LOA - Lei 770/2015 -2016;
LOA - Lei 789/ 2016 - 2017
LOA — Lei 909/2020 - 2021
LOA — Lei 969/2021 - 2022
LDO Lei 867/2018 -

LOA Lei 885 /2019

LOA Lei 909/ 2020

LOA Lei 905/2020 - 2021
LOA Lei 968/2021 — 2022

5.2) estruturar o0s processos pedagdgicos de
alfabetizacdo, nos anos iniciais do ensing
fundamental, articulando-os com as estratégias
desenvolvidas na pré escola, com qualificacdo e
valorizacdo dos (as) professores (as) alfabetizadores

e com apoio pedagogico especifico, a fim de garantir

a alfabetizacdo plena de todas as criangas das

escolas publicas municipais;

5.2 Os vencimentos dos
professores sdo embasados
no plano de carreira, em
relacéo a valorizacdo
especifica dos professores
de alfabetiza¢do nédo consta

no plano.

5.3) estimular os sistemas de ensino e as escolas
publicas municipais a criarem 0s respectivos
instrumentos de avaliacdo e monitoramento,
implementando medidas pedagdgicas para
alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do

terceiro ano do ensino fundamental;

5.3. Ciclo de alfabetizacéo

agora € até o 2° ano

5.4) apoiar e fortalecer o processo de avaliagédo
externa nacional e ou estadual nas unidades

escolares municipais;

5.4.Ndo consta no relatorio
do ano anterior, mas temos

a prova Sistema de
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5.5) criar uma politica municipal interna de sele¢éo
para professores (as) alfabetizadores para atuarem
o Ciclo de Alfabetizacdo nas escolas publicas

municipais;

5.6) instituir uma politica publica municipal de
alfabetizacdo para garantir a alfabetizacdo dos
alunos até o final do 3° Ano do Ensino Fundamental,
baseada nas propostas nacionais, estaduais e

municipais;

Avaliagéo Baiana da
Educacao(SABE).

5.6.N&o consta no relatério
do ano anterior, mas o ciclo
de alfabetizacdo é até 0 2 °©
ano.

5.7) garantir o acompanhamento pedagdgico dos
professores/as alfabetizadores/as nas suas

respectivas turmas de alfabetizacdo nas escolas

publicas do municipio;

5.7. Nao consta no relatério
anterior mas estd em

andamento.




5.8) fomentar préaticas pedagoégicas inovadoras que
assegurem a alfabetizacdo e favorecam a melhoria
do fluxo escolar e a aprendizagem dos (as) alunos
(as) pertencentes as escolas publicas municipais,
consideradas as diversas abordagens metodoldgicas

e sua efetividade;

5.8. Nao consta no relatorio
anterior mas estd em

andamento.

5.9) apoiar a alfabetizacdo de criancas do campo,
qguilombolas e de populac@es itinerantes, com a
utiizacdo de materiais didaticos especificos
ofertado pelo MEC, e desenvolver instrumentos
de acompanhamento que considerem a
identidade cultural das comunidades quilombolas

e do campo nas escolas municipais;

5.10) garantir, por meio de parcerias, a formacao

continuada de professores (as) da rede municipal
para a alfabetizacdo de criancas, com 0
conhecimento de novas tecnologias educacionais e

praticas pedagdgicas inovadoras;

5.11) apoiar nas escolas da rede municipal a
alfabetizagcdo das pessoas com deficiéncia,
considerando as suas especificidades, inclusive a
alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem

estabelecimento de terminalidade temporal;




5.12) oferecer formacdo continuada para
professores(as) da rede municipal dos anos iniciais
do Ensino Fundamental na é&rea de Educagéo

Inclusiva;

5.13) aperfeicoar as propostas pedagdgicas
municipais e estimular a utilizacdo dos jogos, livros
didaticos e de literatura para melhor utilizacdo do
tempo e espaco escolar para atender as criangas do
Ciclo de Alfabetizacdo das escolas publicas

municipais.

TOTAL

CONSIDERACOES

N&o foi possivel realizar o calculo por porcentagem dos indicadores, pois os dados encontrados referente aos indicadores ndo constam
atualizados ja com o novo indicador 5A.Diante do monitoramento das estratégias percebe se uma necessidade ainda maior para este
indicador, uma vez, que ainda ndo se iniciou as metas citadas no relatorio anterior. Tornando necesséario a implementacdo de
programas com politicas publicas que assegure estas acbes para que a meta seja alcancada dentro do prazo estabelecido nesse
PME. Em relacdo a andlise das treze estratégias realizadas em 2022 foi constatado que trés ainda nao foram iniciadas, merecendo
ainda mais atencdo, seis continuam em andamento e quatro baseado no relatério de 2021 ja foram realizadas. Mediante observacdes
das estratégias ndo alcancadas foi possivel perceber que é preciso priorizar as a¢gées do Ciclo de Alfabetizacdo no municipio para o
alcance das metas 5. Devido a auséncia de informacdes atualizadas no INEP na qual constam os dados de 2018 nao foi possivel
realizar a atualizacdo dos dados dos indicadores, assim 0 municipio ndo teve como preencher estes numeros. O momento pandémico
vivido dificultou ainda mais os estudantes, pois, apés dois anos com aulas remotas, nas quais uma boa parte do alunado néo tinha
acesso as explicacdes online oferecidas pelos professores, o distanciamento e a falta de recurso de muitos impossibilitou ainda mais

o trabalho de alfabetizagdo dos mesmos.




META 6 - Oferecer educacado em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender,

pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educacéo basica da rede municipal.

A meta 6, em suas estratégias, direciona para um trabalho de jornada ampliada, de no minimo sete horas diarias, na oferta de “atividades de

acompanhamento pedagogico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas”. Esta meta no PME permite uma articulagéo da escola com

os diferentes espacos educativos, culturais e esportivos, e equipamentos publicos.

A diversificacdo de saberes, atividades e espacos educativos podem ser realizada em associacdo com os conteudos e saberes tradicionais no

curriculo. Assim, as escolas podem fazer um trabalho de somativa entre o contexto curricular e as atividades multidisciplinares, com o objetivo

da ampliacdo do tempo de permanéncia dos estudantes matriculados nas escolas publicas, com atendimento de tempo integral.

A meta prevista para até o ano 2025 € atender 25% dos estudantes em rede privada e 50% em na rede publica, mas com o corte de recursos

federais para o Programa Novo Mais Educacdo esse atendimento se torna inviavel para o municipio, o que diminui as possibilidades do

cumprimento da meta sem repasse de recursos e investimentos em espacos, profissionais e logistica para a demanda em tempo Integral.

Quadro dos indicadores da meta 6

DESCRIGCAO DA META

Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a

atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educacdo basica da rede municipal.

Indicador 6A:
Percentual de alunos
da educacao basica

publica que
pertencem ao publico-
alvo da ETl e que
estdo em jornada de
tempo integral.

2016

2017

2018

2019

2020

2022

2023

2024

2025

40%

9,1%

4,7%

8,76%

Previsdo da
Meta

Meta Alcancada

Minecenso

Minecenso

Minecenso

Fonte
responsavel
pela coleta dos
dados

Indicador 6B:
Percentual de escolas
publicas da educacédo
basica que possuem,

25,75%

Previsdo da
Meta

Meta Alcancada
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pelo menos, 25% dos

alunos do publico-alvo

da ETl em jornada de
tempo integral.

Censo
Escolar

Censo
Escolar

Fonte
responsavel
pela coleta dos
dados

Quadro das estratégias da meta 6

Indicador 6A: Percentual de alunos da educacdo basica publica que pertencem ao publico-
alvo da ETI e que estdo em jornada de tempo integral.

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022

Alcance das estratégias em
2022 (Status)

Previsdo orcamentaria
para realizacdo das

SIM NAO PARCIALMENTE

estratégias

Observacgdes

6.1) adotar medidas para otimizar o tempo de
permanéncia dos alunos na escola, direcionando a
expansdao da jornada para o efetivo trabalho
escolar, combinado com atividades recreativas,

esportivas e culturais;

Plano Plurianual

PPA 2014 — 2017 - Lei n°
696/2013

PPA 2018 — 2021 - Lei N°
827/2017

PPA - 2022 — 2025 — Lei N°
967/2021

Lei Orcamentaria Anual
LOA - Lei 770/2015 -2016;
LOA -Lei789/2016 -2017
LOA — Lei 909/2020 - 2021
LOA — Lei 969/2021 - 2022
LDO Lei 867/2018 -

LOA Lei 885 /2019

LOA Lei 909/ 2020

6.1. O municipio no ano de
2022 ampliou o namero de
creches com atendimentos
para criangas de 2 anos em
tempo integral e ofereceu
atividades complementares
para mais de 400 alunos no
turno oposto com atividades
de capoeira e masicas
através de flauta, violdes,
batugue e instrumentos de
sopro e atividades

esportivas.




LOA Lei 905/2020 - 2021

LOA Lei 968/2021 — 2022

« Segue para todas as
metas e estratégias

6.2) realizar atividades contextualizadas, de

forma interdisciplinar, com o didlogo prévio

enfatizando a producgéo de sentidos e significados,
respeitando as diferencas entre o campo e as
areas urbanas, bem como as singularidades

préprias de cada cultura;

6.2 As creches municipais
atendem criancas da zona
urbana e rural com um
trabalho pedagogico que
respeita as diferencgas locais
e abordam o contexto
interdisciplinar em  sua

proposta metodolégica.

6.7) estimular a oferta de atividades voltadas a
ampliacdo da jornada escolar de estudantes
matriculados (as) nas escolas da rede publica de
educacao bésica por parte das entidades privadas
de servigo social vinculadas ao sistema sindical, de
forma concomitante e em articulacdo com a rede

publica de ensino;

6.7 As atividades de contra
turno tem acontecido de
forma articulada com outras
instituicdes.

6.9 O municipio ainda nao
tem estrutura fisica e
profissional nas escolas
para o atendimento em
tempo integral para criancas

com deficiéncia.

6.8) organizar, em regime de colaboragao entre
0s sistemas de ensino, programas de melhoria

e/ou adequacdo de escolas com padrdo

6.8 Muitas  escolas
municipais nao  possui

espagco fisico adequado
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arquitetdbnico e de mobiliario adequado para
atendimento em tempo integral, prioritariamente
em comunidades pobres ou com criangas em

situacdo de vulnerabilidade social;

6.9) oferecer a educacdo em tempo integral para
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e  altas  habilidades ou
superdotacdo na faixa etaria de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos, assegurando atendimento
educacional especializado  complementar e

suplementar ofertado em salas de recursos

multifuncionais da propria escola ou em instituicdes

especializadas da rede municipal de ensino;

6.12) fomentar a educacéo integral de criangas e
adolescentes, por meio de atividades
socioeducativas articuladas ao projeto politico
pedagogico desenvolvido pela escola, tornando-a
mais atrativa, contribuindo assim para a melhoria do
desempenho escolar dos estudantes, diminuindo os

possiveis casos de evasao e repeténcia;

para receber atividades no

contra turno .

6.12. As escolas municipais
estao passado pelo
processo de (re) elaboragéo
dos PPPs escolares com a
possibilidade de oferecer
atividades complementares

aos estudantes municipais.




6.13) promover a articulagdo com grupos culturais
existentes em cada localidade, bairro, onde a escola
se encontra, refletindo nos estudantes, temas de
valorizacdo as questdes do patrimdnio material e
imaterial, produzido historicamente pela
humanidade, no sentido de garantir troca de saberes
e processos de pertencimento ao local e a sua

historia;

6.13 O municipio no ano de
2022 ampliou o numero de
creches com atendimentos
para criancas de 2 anos em
tempo integral e ofereceu
atividades complementares
para mais de 400 alunos no
turno oposto com atividades
de capoeira e musicas
através de flauta, violdes,
batugue e instrumentos de
sopro e atividades
esportivas.

6.14) fomentar a participacdo das familias e
comunidades nas atividades desenvolvidas na
escola, bem como da sociedade civil, de

organizacdes ndo governamentais e esfera privada;

6.15) promover, em parceria com os Ministérios e
Secretarias Federais, a capacitagdo de monitores e
articuladores, realizando momentos de
conhecimento e aprendizado significativo a serem

desenvolvidos com os estudantes;

6.14 As escolas municipais
tem mobilizado e atraido os
familiares e comunidade

com eventos e reunides que

favoreca a participacao

social e nas esferas

governamentais e privadas.




6.16) realizar, conjuntamente com instituicbes de
ensino superior publicas e institutos de formacao,
capacitagdo para coordenadores, professores e
gestores escolares, visando a compreensdao e a
valorizacdo da Educacéo Integral promovendo a
melhoria do ensino e aprendizagem nas escolas

publicas da rede municipal;

6.17) realizar atividades visando o desenvolvimento
de habilidades cognitivas e intelectuais, afetivas,
fisicas, morais e sociais dos alunos participantes de
Programas em tempo integral oferecido pelo

municipio em parceria com o Estado e a Unido;

6.18) estimular nos estudantes a reflexdo, o dialogo
sobre seus deveres, direitos e o entendimento de
responsabilidades enquanto protagonistas de uma
sociedade livre, pluralista e inclusiva, a partir do

contexto escolar e social no qual estdo inseridos;

6.18 O municipio através
das atividades pedagdgicas
oportuniza para 0s
estudantes, em turmas

regulares de tempo regular,

propostas que possibilite o
desenvolvimento de
habilidades que favoreca o
protagonismo.

Indicador 6B: Percentual de escolas publicas da educacgéo basica que possuem, pelo menos,
25% dos alunos do publico-alvo da ETIl em jornada de tempo integral.
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022 | | Observagdes




Alcance das estratégias EM

2022 (Status)

SIM

NAO PARCIALMENTE

Previsdo orgcamentaria
para realizagdo das
estratégias

6.3) promover, com o apoio do Estado e Unido, a

oferta de educacdo bésica publica em tempo

integral, por meio de atividades de
acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares,
inclusive culturais e esportivas, de forma que o
tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na
escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser
igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante

todo o ano letivo;

6.4) fomentar a ampliacdo progressiva da jornada
de professores da rede municipal em uma Unica

Y

escola visando a realizacdo de atividades
multidisciplinares e melhor acompanhamento do

desempenho dos estudantes;

6.4. A Secretaria de
Educacao tem estruturado a
organizacdo do quadro de
professores do municipio de
forma a garantir jornada de
trabalho na mesma escola,
visando garantir o melhor
planejamento do professor e
acompanhamento do
desempenho dos

educandos.




6.5) garantir, juntamente com os Conselhos
Municipais e sob normativa geral do Conselho
Estadual de Educacéo, a ampliacdo do tempo de
permanéncia na escola sem distingdo entre turnos
e com perfil de sequenciamento de atividades
curriculares, integrada ou ndo com outros espacos

educativos da sociedade;

6.6) fomentar a articulacdo das escolas publicas
municipais com os diferentes espac¢os educativos,
culturais e esportivos e com equipamentos
publicos, como centros comunitarios, bibliotecas,
pracas, parques, museus, teatros, cinemas e

planetarios;

6.6 Mesmo ndo sendo em
tempo integral, as atividades
que aconteceram no ano de
2022 no contra turno tem
uma parceria com
Associa¢des comunitérias e

com projetos sociais.

6.10) promover nas escolas da rede municipal,
projetos de diversificagdo curricular para o

enriquecimento da formagéo dos estudantes nas

areas de ciéncia, arte, musica, cultura, esporte e

expressao corporal, com vistas ao
desenvolvimento integral, convivéncia, trabalho

coletivo e promogao do bem estar psicossocial;

6.10 O municipio no ano de
2022 ampliou o namero de
creches com atendimentos
para criancas de 2 anos em
tempo integral e ofereceu
atividades complementares
para mais de 400 alunos no
turno oposto com atividades

de capoeira e musicas
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através de flauta, violoes,
batuque e instrumentos de
sopro e atividades
esportivas.

6.11) institucionalizar e manter, em regime de
colaboracdo com o Estado e Unido, programas de
ampliacdo e reestruturacdo das escolas publicas
da rede municipal, por meio da instalacdo de
quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de
informatica, espacos para atividades culturais,
bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitorios,
banheiros e outros equipamentos, bem como da
producdo de material didatico e da formacdo de
recursos humanos para a educagdo em tempo

integral;

6.11 As escolas municipais
tem passado por reformas e
ampliagc&o para possibilitar o
melhor acolhimento e dos
alunos municipais com
recursos proprios e com
possibilidade da oferta da
educacdo integral em

alguns espacas.

6.19) incentivar as escolas que compdem
programas de alfabetizacdo, para que contemplem
estudantes dos anos iniciais nas atividades de
programas integrais existentes no municipio e os
envolvam, especialmente, na atividade de

acompanhamento pedagodgico e nas acdes de

alfabetizagdo matemética e letramento;

6.19 o municipio
desenvolveu durante todo o
ano de 2022 uma proposta
metodolégica para
favorecer 0]
desenvolvimento das
habilidades que foram
comprometidas com o
periodo da pandemia. A
proposta de recomposicao
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da aprendizagem em todas

as escolas municipais.

6.20) incentivar a ampliacdo da jornada escolar
objetivando o fortalecimento de vinculos e
articulacdo dos diversos saberes em direcdo da
formacdo integral do sujeito, considerando suas

multiplas dimensbes;

TOTAL

CONSIDERACOES
A meta consiste em ampliar o tempo de permanéncia de criancas, adolescentes e jovens matriculados nas escolas publicas da Rede Municipal,

com o desafio da ampliagdo de tempos, espacos, atividades educativas e oportunidades educacionais o que resultaria na melhoria da qualidade
da educacao municipal, em especial no que se refere a oferta de atividades multidisciplinares.

No ano de 2022 o municipio Concei¢ao do Coité estd com matricula do alunados em todos os segmentos com o total de 8.731 (oito mil setecentos
e trinta e um) alunos com atendimento em Tempo Integral apenas nas creches municipais com um publico de 765 setecentos e sessenta e cinco)
alunos e um percentual de 8,76% do alunado total e para o publico de Educacéo Infantil o atendimento esta em 39,11% das escolas municipais
de Educacdo Infantil. Os dados foram obtido através de informacdes fornecidas pelo Censo Escolar, que indicam a quantidade de alunos
matriculados em creches em tempo integral. No momento o municipio ndo oferece atendimento em tempo integral para outros segmentos e
modalidades de ensino. Este ano de 2022 o municipio esta com atendimento no contra turno para crian¢as do Ensino Fundamental na faixa etéria
de 06 a 15 anos com atividades multidisciplinares no Projeto Educarte oferendo atividades complementares com iniciagdo musical (aulas de

flautas, percusséo e fanfarra) além de capoeira para 450 alunos no contra turno, contemplando criancas de 30 escolas da rede municipal.




O resultado municipal foi obtido através de informacdes fornecidas pelo Censo Escolar, que indicam a quantidade de escolas publicas que
oferecem atendimento em tempo integral de no minimo 7 horas diarias. Utilizando a mesma fonte de informac6es e a mesma base de calculo
para encontrar a meta executada nos anos anteriores, de 2017 a 2021. E importante ressaltar que o resultado do ano de 2017 equivalente a
261% das escolas publicas permaneceram oferecer para o aluno tempo minimo de 7 horas diarias deu-se por conta do Programa Mais
Educacdo, que em 2018, o percentual esti voltado apenas para as creches municipais com 27,5%, com dados paralelos nos anos
subsequentes.

Mesmo com a ofertas em algumas escolas municipais de atividades complementares, estas ndo foram calculadas dentro

do percentual de escolas com atendimento em tempo integral.

META 7 - Fomentar a qualidade da educacgédo basica do municipio em suas etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da

aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias municipais para o IDEB:

Quadro 07

IDEB 2015 | 2017 | 2019 | 2021
Anos iniciais do ensino fundamental | 4,0 4.3 4.6 49
Anos finais do ensino fundamental | 3,2 3.4 3,7 4,0

Fonte: INEP- valores estabalecidos com base na realidade de Conceigio do Coitd

A Meta 7 do PME est4 voltada para a analise do aumento do indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica (IDEB) visando analisar

o alcance obtido até 2021, considerando os aspectos positivos alcangados e 0os que necessitam de atencdo especial. Numa linha
retrospectiva de alcance, temos as seguintes meédias municipais alcancadas no ultimo IDEB: 4,9 para os anos iniciais do ensino
fundamental (EF); 4,0 para os anos finais do EF. O IDEB é um indicador sintético criado em 2007 pelo Inep e constituido por duas
dimensfes da qualidade da educacéo: o fluxo escolar (taxa de aprovacédo) e o desempenho (médias de proficiéncia) dos estudantes
nos testes padronizados de lingua portuguesa e matematica do Sistema de Avaliacdo da Educacéo Bésica (Saeb). Em 2007, com a
instituicdo do Compromisso Todos pela Educagéo no Plano de Desenvolvimento da Educagéo (PDE), e a edi¢cao do Decreto n° 6.094,

gue institui o Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacao, o MEC sinalizou as redes de ensino e as escolas publicas o objetivo




de melhorar a qualidade da educacado bésica, estabelecendo um sistema de metas bienais do IDEB para o Pais, redes de ensino e

escolas publicas, no periodo de 2007 a 2021. Para o monitoramento da Meta 7, foram explorados os seguintes indicadores:

Quadro dos indicadores da meta 7

Fomentar a qualidade da educacédo basica do municipio em suas etapas e modalidades, com melhoria do fluxo

DESCRICAO DA META . L . L . .
¢ escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias municipais para o IDEB:

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025

Indicador 7A: 4.0 Previsdo da Meta
IDEB dos anos iniciais 4,6 Meta Alcancada
do ensino fundamental.

Fonte responsavel pela
coleta dos dados

. Previsdo da Meta
Indicador 7B:

IDEB dos anos finais do Meta Alcancada
ensino fundamental.

Fonte responsavel pela
coleta dos dados

. Previsao da Meta
Indicador 7C:

IDEB do ensino médio. Meta Alcancada

http://ideb.inep.gov.br

O dado oficial indicado na tabela refere-se a meta nacional projetada para o ano de 2021, e o resultado obtido deve ser considerado

positivo para o ensino fundamental anos finais, porém que sabemos que esse resultado néo foi completamente positivo, uma vez que

nos anos de dois mil e vinte e grande parte do ano subsequente, dois mil e vinte e um, os alunos tiveram grandes prejuizos na
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http://ideb.inep.gov.br/

aprendizagem ocasionado pelo periodo de aulas remotas, o que deixou grande parte das criangas em casa, porém sem acesso,
recebendo atividades escolares, muitos desses alunos nado tinham pais alfabetizados para ajudar-lhes na realizagdo das tarefas
recebidas, outra parte destes ndo tinham acesso de internet para participacdo em atividades on-line, sem mencionar a lacuna causada
pelo periodo do ndo acontecimento das aulas remotas (desde a publicacéo do decreto, marco de dois mil e vinte, até setembro do mesmo
ano, quando houve um posicionamento do Conselho Municipal de Educacdo para a normatizacdo das atividades letivas que se
encontravam paradas, desta forma, a complementacdo do ano letivo de dois mil e vinte sé aconteceu em dois mil e vinte um, com o
calendario do ano letivo continuum 2021/ 2022. Os anos finais do ensino fundamental apresentou maior dificuldade a partir dos dados do
INEP, uma vez que os alunos passaram pelo periodo de maior desenvolvimento do letramento no processo remoto, 0 que atenuou suas
dificuldades. O Ensino Médio que é de responsabilidade da rede estadual apresentou uma estabilidade na meta alcancada, néo
superando a prevista, porém néo foi inferior. Sendo um ano atipico, foram grandes barreiras e desafios na organizagéo e efetivacdo do
retorno das aulas presenciais, no qual foi grande o empenho da secretaria de educacéo e equipes escolares para uma adaptacdo e
recuperacdo de aprendizagens, culminando na recomposicdo da aprendizagem. Diante do cenario exposto o resultado deve ser
considerado razoavel, uma vez que superou a expectativa da média projetada nos anos iniciais, ndo foi alcancada nos anos finais, e

alcancou a média projetada no ensino médio.

Quadro das estratégias da meta 7

Indicador 7A: IDEB dos anos iniciais do ensino fundamental.

Indicador 7B: IDEB dos anos finais do ensino fundamental.

Alcance das estratégias em Previsdo or¢camentaria

para realizagdo das Observagdes

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022 2022 (Status) &
estrateglas

SIM NAO PARCIALMENTE




7.1 Assegurar que:

a) No quinto ano de vigéncia deste PME, pelo

menos 70% (setenta por cento) dos (as)
alunos (as) do ensino fundamental do
municipio tenham alcancado nivel suficiente
de aprendizado em relacdo aos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por
cento), pelo menaos, o nivel desejavel,
No ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as)
estudantes do ensino fundamental tenham
alcancado nivel suficiente de aprendizado em
relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80%

(oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

Plano Plurianual

PPA 2014 — 2017 - Lei n°

696/2013

PPA 2018 — 2021 - Lei N°

827/2017

PPA - 2022 — 2025 — Lei N°

967/2021

Lei Orcamentaria Anual

LOA - Lei 770/2015 -2016;

LOA -Lei789/2016 - 2017

LOA - Lei 909/2020 - 2021

LOA — Lei 969/2021 - 2022

LDO Lei 867/2018 -

LOA Lei 885 /2019

LOA Lei 909/ 2020

LOA Lei 905/2020 - 2021

LOA Lei 968/2021 — 2022

% Segue para todas as
metas e estratégias

Estratégia concluida
parcialmente. Estava a ser
concluida neste ano, porém
as dificuldade de
aprendizagem ocasionadas
pelo ensino remoto e o0 ndo
acesso de grande parte dos
alunos, percebe-se a
necessidade de recompor,
sendo o trabalho no ano
letivo em andamento e nos
subsequentes pautados na
recomposicao de
aprendizagem.

7.2 Induzir processo continuo de autoavaliagdo das
escolas municipais, por meio da constituicdo de
instrumentos de avaliagdo que orientem as
dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a
elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria
continua da qualidade educacional, a formagé&o
continuada dos (as) profissionais da educacéo e o

aprimoramento da gestdo democratica;

7

Estratégia € desenvolvida
de forma constante e néo
pode ser considerada
concluida pois a efetivacao
dele se aperfeicoa a cada
ano.

A discussdo estabelecida
nas escolas com a
reconstrucdo do Projeto
Politico Pedagégico

fortaleceu a consciéncia e
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responsabilidade das partes
envolvidas no processo

educacional.

7.3 Formalizar e executar os planos de acbes
articuladas dando cumprimento as metas de
gualidade estabelecidas para a educacao basica
publica e as estratégias de apoio técnico e
financeiro voltadas a melhoria da gestédo
educacional, a formacdo de professores e
professoras e profissionais de servicos e apoio
escolares, a ampliacdo e ao desenvolvimento de
recursos pedagdgicos e a melhoria e expansao da

infraestrutura fisica da rede escolar municipal;

Estratégia esta em
desenvolvimento constante,
desta forma néo pode ser
considerada concluida.

Ampliacdo e reforma de
maior parte das escolas da
rede municipal com
investimento em recursos

tecnoldgicos.

7.4 Fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os
resultados pedagdgicos dos indicadores do sistema
nacional de avaliacdo da educacdo bésica e do
Ideb, relativos as escolas municipais, assegurando
a contextualizacdo desses resultados, com relacao
a indicadores sociais relevantes, como os de nivel
socioecondmico das familias dos (as) alunos (as), e

a transparéncia e 0 acesso publico as informacdes

técnicas de concepcao e operagdo do sistema de

avaliacao;

Estratégia esta em
desenvolvimento constante
com os indicadores do Ideb
publicados a cada ano.




7.5 Incentivar o uso das tecnologias educacionais
para a educacao infantil e o ensino fundamental da
rede municipal e fomentar praticas pedagoégicas
inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem, assegurada a
diversidade de métodos e propostas pedagdgicas,
com preferéncia para softwares livres e recursos
educacionais abertos, bem como o]
acompanhamento dos resultados nos sistemas de

ensino em que forem aplicadas;

Estratégia desenvolvida de
forma constante através de
cursos de formacgéo para o
professor e palestras e
distribuicdo de recursos
tecnolégicos educacionais

como tablets para alunos.

7.7 Assegurar a todas as escolas publicas de
educacdo basica da rede municipal o acesso a
energia elétrica, abastecimento de &agua tratada,

esgotamento sanitario e manejo dos residuos

sélidos, garantir o acesso dos alunos a espagos

para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos
e a equipamentos e laboratérios de ciéncias e, no
caso de edificio escolar, garantir a acessibilidade as

pessoas com deficiéncia,;

Estratégia em constante
andamento com reformas e
ampliagbes de escolas,

assim como outras agdes.

7.8 Prover, por meio de parcerias com o governo
estadual e federal a aquisicdo de equipamentos e
recursos tecnoldgicos digitais para a utilizacao
pedagogica no ambiente escolar a todas as escolas
publicas da educacdo basica da rede municipal,
criando, inclusive, mecanismos para

implementacéo das condigbes necessarias para a

Estratégia constantemente
ativa e ndo concluida uma
vez que a busca no
suprimento as
necessidades da escola ndo
param, sempre buscando
mais contemplacdo de
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universalizacdo das bibliotecas nas instituicbes
educacionais, com acesso a redes digitais de

computadores, inclusive a internet;

recursos, melhoramentos
de infraestrutura e qualidade

de ensino.

7.9 Informatizar gradualmente a gestao das escolas
publicas da rede municipal, bem como manter
programa de formacéo inicial e continuada para o
pessoal técnico da secretaria municipal de

educacao;

Estratégia em constante

andamento.

7.10 Garantir politicas de combate a violéncia na
escola, inclusive pelo desenvolvimento de agfes
destinadas a capacitagdo de educadores para
deteccdo dos sinais de suas causas, como a
violéncia doméstica e sexual, favorecendo a ado¢ao
das providéncias adequadas para promover a
construcao da cultura de paz e um ambiente escolar

dotado de seguranca para a comunidade;

Estratégia em andamento
através do Projetos
executados na escola e com
implantacdo de equipe
multidisciplinar para
atendimento didatico,
educacional e psicossocial

para alunos e professores.

7.12 Garantir nos curriculos escolares conteldos
sobre a histéria e as culturas afro-brasileira e
implementar agdes educacionais, nos termos da Lei

nos 10.639, de 9 de janeiro de 2003, assegurando-

se a implementacdo das respectivas diretrizes

Estratégia em andamento
com reformulacdo  dos
documentos norteadores da

Secretaria de Educacao.




curriculares nacionais, por meio de acdes
colaborativas com féruns de educagdo para a
diversidade étnico-racial, conselhos escolares,

equipes pedagdgicas e a sociedade civil;

7.13 Consolidar a educacédo escolar no campo de
populagbes tradicionais, de populagdes itinerantes
e de comunidades quilombolas, respeitando a
articulagdo entre o0s ambientes escolares e
comunitarios e garantindo: o desenvolvimento
sustentavel e preservacao da identidade cultural; a
participacdo da comunidade na definicdo do modelo
de organizacdo pedagégica e de gestdao das
instituicdes, consideradas as praticas socioculturais
e as formas particulares de organizacdo do tempo;
a reestruturacdo e a aquisicao de equipamentos; a
oferta de programa para a formagéo inicial e
continuada de profissionais da educacdo; e o
atendimento em educacdo especial da rede

municipal;

Estratégia iniciada com
documentos  oficiais da
Rede Municipal estdo sendo
atualizados com a esta

demanda.

7.14 Desenvolver curriculos e propostas
pedagogicas especificas para educacao escolar
para as escolas do campo, para as comunidades
quilombolas e com atencdo especial para as
comunidades periféricas urbanas, incluindo os

conteudos culturais correspondentes as respectivas

Estratégia em andamento

com as Escolas do campo,

porém as comunidades

quilombolas ainda né&o foi
iniciado a proposta

pedagdgica diferenciada.




comunidades e considerando o fortalecimento das
praticas socioculturais. Produzindo e
disponibilizando materiais didaticos especificos
para as comunidades quilombolas e do campo,

inclusive para os (as) alunos (as) com deficiéncia;

7.15 Mobilizar as familias e setores da sociedade
civil, articulando a educacdo formal com
experiéncias de educacdo popular e cidada, com os
propositos de que a educacao seja assumida como
responsabilidade de todos e de ampliar o controle
social sobre o cumprimento das politicas publicas

educacionais;

Em andamento constante
através de projetos
desenvolvidos na escola.

7.14 Fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os

resultados pedagdgicos dos indicadores do sistema

nacional de avaliacdo da educacdo bésica e do

Ideb, relativos as escolas municipais, assegurando
a contextualizacdo desses resultados, com relacdo
a indicadores sociais relevantes, como os de nivel
socioecondmico das familias dos (as) alunos (as), e
a transparéncia e o acesso publico as informacdes
técnicas de concepcao e operacdo do sistema de

avaliacéo;

Estratégia em andamento
através de parcerias
constante entre as

secretarias do governo.




7.15 Incentivar o uso das tecnologias educacionais
para a educacao infantil e o ensino fundamental da
rede municipal e fomentar praticas pedagoégicas
inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem, assegurada a
diversidade de métodos e propostas pedagogicas,
com preferéncia para softwares livres e recursos
educacionais abertos, bem como o]
acompanhamento dos resultados nos sistemas de

ensino em que forem aplicadas;

Estratégia em andamento
constante em parceria com
a Secretaria de Saude,
busca ativa e demais

secretarias de governo.

7.16 Promover a articulacdo dos programas da area
da educacédo, de ambito local e nacional, com os de
outras areas, como salde, trabalho e emprego,
assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando
a criacdo de rede de apoio as familias, como
condicdo para a melhoria da qualidade educacional

da rede municipal,

Estratégia em andamento
constante em parceria com
as demais secretarias do

governo.

7.17 Universalizar, mediante articulacdo entre os
O6rgaos responsaveis pelas areas da salde e da
educacdo, o atendimento aos (as) estudantes da

rede escolar publica municipal por meio de agdes

de prevencéo, promocéo e atencdo a saude;

Estratégia em andamento
através de projetos
desenvolvidos pela
Secretaria  Municipal de
Educacdo e nas unidades

escolares;




7.18 Estabelecer acgbes efetivas especificamente
voltadas para a promogdo, prevengdo, atencao e
atendimento a salde e a integridade fisica, mental
e emocional dos (das) profissionais da educacéao,
como condicdo para a melhoria da qualidade

educacional;

Estratégia em constante
andamento  através de
acoes da Secretaria

Municipal de Educacao.

7.19 Promover, com especial énfase, em
consonancia com as diretrizes do Plano Nacional do
Livro e da Leitura, a formacéo de leitores e leitoras
e a capacitacdo de professores e professoras,
bibliotecarios e bibliotecarias e agentes da
comunidade para atuar como mediadores e

mediadoras da leitura, de acordo com a

especificidade das diferentes etapas do

desenvolvimento e da aprendizagem,;

Estratégia em andamento
através de parcerias
constante entre as

secretarias do governo.

7.20 Estabelecer politicas de estimulo as escolas
gue melhorarem o desempenho no Ideb, de modo a
valorizar o mérito do corpo docente, da direcéo e da

comunidade escolar.

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS 2022

Estratégia em andamento
constante em parceria com
a Secretaria de governo,
com projetos e concursos

nas unidades escolares.

Alcance das estratégias EM
2022 (Status)

SIM

NAO

PARCIALMENTE

Previsdo orcamentaria
pararealizacdo das
estratégias

Observacdes




7.10 Garantir politicas de combate a violéncia na

escola, inclusive pelo desenvolvimento de acgdes

by

destinadas a capacitacdo de educadores para
deteccdo dos sinais de suas causas, como a
violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adocédo
das providéncias adequadas para promover a
construcdo da cultura de paz e um ambiente escolar

dotado de seguranca para a comunidade;

Plano Plurianual

PPA 2014 - 2017 - Lei n°
696/2013

PPA 2018 — 2021 - Lei N°
827/2017

PPA - 2022 — 2025 — Lei N°
967/2021

Lei Orcamentéaria Anual LOA -
Lei 770/2015 -2016;

LOA - Lei 789/ 2016 - 2017
LOA — Lei 909/2020 - 2021
LOA — Lei 969/2021 - 2022
LDO Lei 867/2018 -

LOA Lei 885 /2019

LOA Lei 909/ 2020

LOA Lei 905/2020 - 2021
LOA Lei 968/2021 — 2022

Estratégia em andamento
através do Projetos

executados na escola;

7.11 Implementar politicas de inclusdo e
permanéncia na escola para adolescentes e jovens
gue se encontram em regime de liberdade assistida
e em situacdo de rua, assegurando os principios da
Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da

Crianca e do Adolescente;

Em andamento com
Projetos desenvolvidos em
parceria com a Secretaria
de Educacao e Assisténcia

Social.

7.12 Garantir nos curriculos escolares contetudos
sobre a historia e as culturas afro-brasileira e
implementar acdes educacionais, nos termos da Lei
nos 10.639, de 9 de janeiro de 2003, assegurando-
se a implementacdo das respectivas diretrizes
curriculares nacionais, por meio de ac0les
colaborativas com foruns de educacdo para a

diversidade étnico-racial, conselhos escolares,

Estratégia iniciada, mas
ainda néo finalizada por se
encontrar em processo de
reformulacéo dos
documentos norteadores da

Secretaria de Educacéo.




equipes pedagdgicas e a sociedade civil;

7.14  Desenvolver curriculos e propostas
pedagodgicas especificas para educacdo escolar
para as escolas do campo, para as comunidades
quilombolas e com atencdo especial para as
comunidades periféricas urbanas, incluindo os
conteudos culturais correspondentes as respectivas
comunidades e considerando o fortalecimento das
praticas socioculturais. Produzindo e
disponibilizando materiais didaticos especificos para
as comunidades quilombolas e do campo, inclusive

para os (as) alunos (as) com deficiéncia;

Em andamento através da
reformulagao de
documentos da Secretaria
de Educacdo e Formacéo

de Professor.

7.15 Mobilizar as familias e setores da sociedade
civi, articulando a educacdo formal com
experiéncias de educacédo popular e cidada, com os
propésitos de que a educacao seja assumida como
responsabilidade de todos e de ampliar o controle
social sobre o cumprimento das politicas publicas

educacionais;

Em andamento constante
atraves de projetos
desenvolvidos na escola.

7.20 Estabelecer politicas de estimulo as escolas
que melhorarem o desempenho no Ideb, de modo a
valorizar o mérito do corpo docente, da diregcéo e da

comunidade escolar.

Estratégia em constante

andamento através de
acoes da Secretaria
Municipal de Educacao.




| TOTAL

CONSIDERACOES

A rede municipal de ensino ndo oferece ensino médio, porém muitas informacfes ndo puderam ser prestadas com exatiddo. O PME néo
estabelece uma média para ser executada no ensino médio e ndo ha informacdes a respeito dessa meta a nivel municipal. Mas, a média do
Ideb prevista para os anos iniciais foi alcancada no ano de 2021 apesar de todas dificuldades encontradas no ano de 2020/2021, o que
demonstra que o municipio buscou estratégias para superar dificuldades e ter o maior alcance possivel de alunos através das aulas remotas
e/ou online, através do ensino hibrido e das estratégias utilizadas em conjunto. O minicipio estimulou a qualidade da educagéo bésica, que esta
sob a sua responsabilidade, como melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir a média municipal para o ldeb prevista no
PME nos anos iniciais do ensino fundamental, ja nos anos finais a média prevista nao foi alcancada, o que demonstra uma necessidade de
atencdo diferenciada para com esses alunos na busca da superacéo de suas dificuldades e na recomposicao de suas aprendizagens. Algumas
estratégias da meta sete que estavam concluidas foram necessarias continuar em andamento, pois o cenario delicado “pds” pandemia necessita
de uma intervencdo eficaz em todos 0s aspectos na busca da superacao das dificuldades e a secretaria municipal de educacdo vem buscando

acOes direcionadas para essas peculiaridades.

META 8 - Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) anos ou mais, de modo a alcangar, no minimo, 12 (anos) de estudo
no ultimo ano de vigéncia deste plano, inclusive para as popula¢cées do campo e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar
a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados ao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

A Meta 8 do PME tem como objetivo ampliar a escolaridade média de jovens na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade, com intuito de garantir que
esse desenvolvimento se dé equitativamente e igualitariamente. Desta forma, o primeiro grande objetivo da meta diz respeito a elevar a
escolaridade média geral, de modo que ela atinja, em 2025, ao menos 12 anos de estudo. Para 0 monitoramento desse objetivo foram selecionados
0s seguintes indicadores:

Quadro dos indicadores da meta 8

META Elevar a escolaridade média da populacéo de 18 (dezoito) anos ou mais, de modo a alcangar, no minimo,

DESCRIGAC DA META 12 (anos) de estudo no ultimo ano de vigéncia deste plano, inclusive para as populacées do campo e dos 25%




(vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados ao

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Indicador 8A:
Escolaridade média, em
anos de estudo, da
populacdo de 18 a 29
anos de idade.

2016 2017 2018 2019 2020

Previsdo da
Meta

10,2% Meta Alcancada

http://simec. Fonte
mec.gov. responsavel

br/pde/grafic pela coleta dos
o_pne.php dados

Indicador 8B:
Escolaridade média, em
anos de estudo, da
populagéo de 18 a 29
anos de idade residente
na area rural.

8,3% Previsdo da
Meta

http://simec.
mec.gov.
br/pde/grafic

0_pne.php

Meta Alcancada

Fonte
responsavel
pela coleta dos
dados

Indicador 8C:
Escolaridade média, em
anos de estudo, da
populagédo de 18 a 29
anos de idade
pertencente aos 25%
mais pobres (renda
domiciliar per capita).

Previsdo da
Meta

8,3% Meta Alcancada

http://simec. Fonte
mec.gov responsavel
’ . pela coleta dos
br/pde/grafic dados

0_pne.php

Indicador 8D:
Razéao percentual entre
a escolaridade média de
negros e nao negros na

Previsdo da
Meta

Meta Alcancada




faixa etaria de 18 a 29
anos.

Fonte
responsavel
pela coleta dos
dados

Quadro das estratégias da meta 8

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022

Indicador 8A: Escolaridade média, em anos de estudo, da populacédo de 18 a 29 anos de

idade.

Alcance das estratégias em
2022 (Status)

SIM

NAO

PARCIALMENTE

Previsdo orcamentaria
pararealizacdo das
estratégias

Observacdes

8.1) institucionalizar, a partir do primeiro ano de
vigéncia desse Plano, a politica de educacdo de
jovens e adultos na rede municipal publica de
ensino, criando condicdes de atendimento as
especificidades que demandam os jovens, 0S
adultos e os idosos, tais como:

a) Gestdo pedagodgica e administrativa especificas;
b) Profissionais da educacdo com formacao inicial e
continuada;

c) Curriculos diferenciados e apropriados;

d) Suporte de infraestrutura e materiais apropriados
para a producéo do conhecimento;
mecanismos de

e) Criacdo de acesso,

permanéncia e sucesso dos educandos
trabalhadores na escola;
f) articulagéo intersetorial e intergovernos para a

concretizagdo da expansdo da escolaridade da

Plano Plurianual

PPA 2014 — 2017 - Lei n°
696/2013

PPA 2018 — 2021 - Lei N°
827/2017

PPA - 2022 — 2025 — Lei N°
967/2021

Lei Orcamentaria Anual
LOA - Lei 770/2015 -2016;
LOA -Lei789/2016 - 2017
LOA — Lei 909/2020 - 2021
LOA — Lei 969/2021 - 2022
LDO Lei 867/2018 -

LOA Lei 885 /2019

LOA Lei 909/ 2020

LOA Lei 905/2020 - 2021
LOA Lei 968/2021 — 2022

« Segue para todas as
metas e estratégias

8.1 -
proposta para EJA

O Curriculo com

homologado através do
DCRM,

atengcdo ao processo de

necessita de

formacdo continuada e as
parcerias intersetorial e
intergovernamental,  para
promocdo de meios que
corroborem agfes para tal

pratica.




populacdo brasileira, envolvendo as areas da
educacao, saude, trabalho, desenvolvimento social,

cultura, ciéncia e tecnologia, justica, entre outros;

8.2) efetivar, a partir do primeiro ano de vivéncia
desse Plano, a busca ativa/chamada ativa de
jovens, adultos e idosos que se encontram fora da
escola, que né&o tiveram o direito a educacao
efetivado, em parceria com a assisténcia social,

saude e justica;

8.2 - A efetivagdo se da
mediante  obtencdo de
dados das matriculas e
monitoramento da
frequéncia escolar, para o
chamamento ao processo
participativo na  escola,
contemplando os jovens
infratores e egressos da
educacéo profissional,
sendo estes dados
informados  através de

minicenso.

8.5) efetivar, em parceria com a Unido e Governo
Estadual, por meio das areas de salde, assisténcia
social e justica eleitoral, 0 acompanhamento e o

monitoramento do acesso a escola, bem como a

educacdo basica integrada a educacao

profissional, especificos para 0s segmentos

populacionais considerados;

8.5 - Todo mecanismo se da
através de acgOes, mediante
projetos educacionais para
garantia de permanéncia
dos educandos a escola,
favorecendo a diminuicéo
de ato de preconceito e

discriminagéo.




8.7) implementar a educacdo inclusiva na
modalidade EJA, a partir do primeiro ano de
vigéncia desse Plano, com o atendimento
educacional especializado complementar e
suplementar, ofertado em salas de recursos
multifuncionais da proépria escola, de outra escola
da rede publica ou em instituicdes conveniadas e
centros de atendimento educacional

especializados, a partir da vigéncia deste plano;

8.9) assegurar, a partir do primeiro ano de vigéncia
desse Plano, as matriculas na modalidade da EJA
na rede municipal, oferecendo turmas nos turnos
matutino, vespertino e noturno para 0s segmentos

populacionais considerados;

8.10) garantir, gradativamente, a partir do primeiro

ano de implantacao desse Plano, pelo poder publico

municipal, as condi¢cdes necessarias para que as

Tecnologias Digitais sejam utilizadas no processo
educativo, equipando as escolas da rede municipal
com computadores em condicdes efetivas de uso,
com professores formados continuamente para
desenvolver atividades com o uso das Tecnologias

da Informacdo e Comunicacao (TIC);

8.11) fomentar discussdes entre o poder publico e
sociedade civil, propondo que as Instituicbes de

Educacdo Superior publicas e privadas incorporem

8.7 - A oferta da Educacéo
Inclusiva na modalidade
EJA ja acontece, o
atendimento complementar
€ disponibilizado de acordo
a informagdo no ato da
matricula, com profissionais

capacitados.

8.10. - As unidades de
ensino estdo recebendo
nootboks e serdo entregues
os tabletes com acesso a
internet para uso dos
discentes, 0s dados
estaduais nao foram
obtidos.




a EJA como componente curricular obrigatério nos
cursos de licenciatura, a partir do primeiro ano de

vigéncia desse Plano;

8.12) garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia
desse Plano, formacédo inicial e continuada dos
professores da rede municipal publica de ensino

gue atuam em EJA,;

8.13) fomentar a realizacdo de concursos publicos
na Rede Publica de Ensino para docentes que
desejarem atuar exclusivamente na EJA, até o

guinto ano de vigéncia desse Plano;

8.14) realizar estudo de demandas sobre a
formacdo de professores especifica em EJA da
rede municipal no primeiro ano de vigéncia do
Plano Municipal de Educacgdo, para a partir do
segundo ano, vincular a gratificacdo dos

professores que atuam na Educacdo de Jovens e

Adultos a especializacdo especifica lato sensu ou

stricto sensu na area, no intuito de fortalecer
estratégias de fixacdo e permanéncia de

professores nessa modalidade de educagéo;

8.12 - Buscar parcerias com
instituicoes para a
realizacdo de formagéo
continuada.




8.15) garantr a formacdo lato sensu sobre
Educacdo de Jovens e Adultos para 100% dos
professores e coordenadores pedagoégicos da rede
municipal, que atuam nessa modalidade, em
parceria com o governo estadual e federal, até o
final de vigéncia desse Plano, tendo em vista
gualificar a atuacao profissional nessa modalidade

de educacao;

8.16) garantir producgédo e distribuicdo de material
didatico de apoio a pratica docente na Educacao de
Jovens e Adultos para 100% dos professores que
atuam na EJA na rede municipal, considerando a
diversidade de ofertas de cursos nessa modalidade
de educacdo, a partir do segundo ano de

implantacdo desse Plano;

8.16 - O municipio adquiriu
materiais didaticos
condizentes para a
modalidade EJA para uso
dos discentes e docentes. E
ofertado apoio ao
atendimento dos idosos
através Universidade Aberta
a Terceira Idade -
UATI/UNEB.

8.17) garantir adequada estrutura fisica das

Escolas e adquirir equipamentos voltados a
expansao e a melhoria da rede fisica de escolas
publicas que ofertam a educacdo de jovens e
adultos e idosos na rede municipal, em parceria

com o governo estadual e federal;

8.17 - As unidades
escolares passando por
reformas  para  melhor
atender ao publico alvo,
sendo que algumas estédo
em fase de concluséo.




8.18) estabelecer normas e procedimentos que
regulem a oferta da educacgdo profissional pelo
sistema sindical, que se pautem pela gratuidade
dos cursos, pela integracéo curricular, pelo acesso
irrestrito dos alunos aos equipamentos disponiveis

para a formacéo profissional;

8.19) realizar matricula vinculada dos estudantes
da Educacédo de Jovens e Adultos pertencentes a
rede municipal para a rede estadual de ensino, a
partir do primeiro ano de vigéncia desse Plano, no
sentido de garantir a continuidade dos estudos e
elevacdo da escolaridade desses sujeitos na

Educacao Basica.

8.20) oferecer alimentagédo escolar no inicio e no 8.20 - E necessario a

meio do turno para as classes noturnas da EJA da organizacao de um cardépio
rede publica municipal, a partir do terceiro ano de diferenciado para a EJA,
vigéncia do plano. com possibilidades de
lanche inicial e no meio do
periodo de estudos

de vigéncia do plano, o
municipio oferta no meio

periodo.

07 06 03 [

Indicador 8B: Escolaridade média, em anos de estudo, da populacéo de 18 a 29 anos de
idade residente na area rural.
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022 | | Observacoes




Alcance das estratégias EM

2022 (Status)

SIM

NAO PARCIALMENTE

Previsdo orgcamentaria
para realizagdo das
estratégias

8.1) institucionalizar, a partir do primeiro ano de
vigéncia desse Plano, a politica de educacédo de
jovens e adultos na rede municipal publica de
ensino, criando condicdes de atendimento as
especificidades que demandam o0s jovens, 0S
adultos e os idosos, tais como:

a) Gestao pedagdgica e administrativa especificas;
b) Profissionais da educacéo com formacéo inicial e
continuada;

c) Curriculos diferenciados e apropriados;

d) Suporte de infraestrutura e materiais apropriados
para a producéo do conhecimento;

e) Criagdo de mecanismos de acesso, permanéncia

e sucesso dos educandos trabalhadores na escola;

f) articulagdo intersetorial e intergovernos para a

concretizacdo da expansdo da escolaridade da
populacdo brasileira, envolvendo as areas da
educacao, saude, trabalho, desenvolvimento social,

cultura, ciéncia e tecnologia, justica, entre outros;

8.1 -
proposta para EJA foi

O Curriculo com

homologado através do
DCRM,

atencdo ao processo de

necessita de

formacdo continuada e as
parcerias intersetorial e
intergovernamental,  para
promogdo de meios que
corroborem acdes para tal

pratica.




8.3) garantr o acesso gratuito ao ensino
fundamental, niveis | e Il, nas escolas da rede
publica municipal, integrado a educacao
profissional aos jovens, adultos e idosos
considerando suas especificidades ao praticar
metodologias adequadas as faixas etarias e

diversidade cultural dos seus sujeitos;

8.8) garantir, pelo poder publico municipal, a oferta
de escola e/ou de salas de aula o mais proximo
possivel da residéncia ou local de trabalho (se for o
caso, organizar turmas de uma escola de
vinculagdo, garantindo-se esta especificidade), a
partir da vigéncia deste plano, para que os alunos
continuem na escola e prossigam nos estudos até a

concluséo, com éxito, da educacéao basica;

8.14) realizar estudo de demandas sobre a
formacao de professores especifica em EJA da rede
municipal no primeiro ano de vigéncia do Plano
Municipal de Educacédo, para a partir do segundo

ano, vincular a gratificacdo dos professores que

atuam na Educagcdo de Jovens e Adultos a

especializacdo especifica lato sensu ou stricto

8.8 - A partir do interesse e
solicitacdo da comunidade
tem sido garantido a oferta
de ensino na modalidade
EJA.




sensu na area, no intuito de fortalecer estratégias de
fixacdo e permanéncia de professores nessa

modalidade de educacéo;

8.16) garantir producdo e distribuicdo de material
didatico de apoio a pratica docente na Educacéo de
Jovens e Adultos para 100% dos professores que
atuam na EJA na rede municipal, considerando a
diversidade de ofertas de cursos nessa modalidade
de educacéao,

a partir do segundo ano de

implantacdo desse Plano;

03 02

8.16 - O municipio adquiriu
materiais didaticos
condizentes para a
modalidade EJA para uso
dos discentes e docentes. E
ofertado apoio ao
atendimento dos idosos
através Universidade Aberta
a Terceira Idade -

UATI/UNEB.

Indicador 8C: Escolaridade média, em anos de estudo, da populacdo de 18 a 29 anos de

idade pertencente aos 25% mais pobres (renda domiciliar per capita).

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS 2022

Alcance das estratégias em

2022 (Status)

Previsdo orgcamentaria
para realizagdo das

SIM NAO

PARCIALMENTE

estratégias

Observagdes

8.1) institucionalizar, a partir do primeiro ano de
vigéncia desse Plano, a politica de educacdo de
jovens e adultos na rede municipal publica de
ensino, criando condicdes de atendimento as
especificidades que demandam os jovens, 0s

adultos e os idosos, tais como:

8.1 — O Curriculo com
proposta para EJA foi
homologado através do
DCRM,

atencdo ao processo de

necessita de

formacdo continuada e as

72




a) Gestao pedagdgica e administrativa especificas;
b) Profissionais da educac¢éo com formacao inicial e
continuada;

c) Curriculos diferenciados e apropriados;

d) Suporte de infraestrutura e materiais apropriados
para a producéo do conhecimento;

e) Criaco de mecanismos de acesso,
permanéncia e sucesso dos educandos
trabalhadores na escola;

f) articulacdo intersetorial e intergovernos para a
concretizacdo da expansdo da escolaridade da
populacdo brasileira, envolvendo as areas da
educacao, saude, trabalho, desenvolvimento social,

cultura, ciéncia e tecnologia, justica, entre outros;

parcerias intersetorial e
intergovernamental,  para
promocdo de meios que
corroborem acdes para tal

prética.

8.6) assegurar em parceria com as Secretarias de
Saude, Assisténcia Social e de Industria e Comércio
gradativa atencdo com a saude dos educandos,
principalmente a saude ocular, auditiva e
fonoaudiol6gica, bem como o encaminhamento aos
postos de trabalho, a fim de garantir a permanéncia
e aprendizagem dos educandos jovens, adultos e
idosos da Educacéo Basica da rede municipal de

ensino durante a vigéncia do plano;

Plano Plurianual

PPA 2014 — 2017 - Lei n°
696/2013

PPA 2018 — 2021 - Lei N°
827/2017

PPA - 2022 — 2025 — Lei N°
967/2021

Lei Orcamentaria Anual
LOA - Lei 770/2015 -2016;
LOA -Lei789/2016 - 2017
LOA - Lei 909/2020 - 2021
LOA — Lei 969/2021 - 2022
LDO Lei 867/2018 -

LOA Lei 885 /2019

LOA Lei 909/ 2020

LOA Lei 905/2020 - 2021

8.6 - Acbes do Programa
Saude na Escola — PSE,

onde monitora e realiza

atividades que assegurem

permanéncia e
aprendizagem

educacionais, realizando
exames diagnosticos,
assisténcias através de

programas sociais federais




LOA Lei 968/2021 — 2022

« Segue para todas as
metas e estratégias

e cursos profissionalizantes

para o publico.

8.10) garantir, gradativamente, a partir do primeiro
ano de implantacao desse Plano, pelo poder publico
municipal, as condicbes necessarias para que as
Tecnologias Digitais sejam utilizadas no processo
educativo, equipando as escolas da rede municipal
com computadores em condicdes efetivas de uso,
com professores formados continuamente para
desenvolver atividades com o uso das Tecnologias

da Informacéo e Comunicacéo (TIC);

8.14) realizar estudo de demandas sobre a
formacdo de professores especifica em EJA da
rede municipal no primeiro ano de vigéncia do
Plano Municipal de Educagéo, para a partir do
segundo ano, vincular a gratificacdo dos
professores que atuam na Educacdo de Jovens e
Adultos a especializacdo especifica lato sensu ou

stricto sensu na area, no intuito de fortalecer

estratégias de fixacdo e permanéncia de

professores nessa modalidade de educagéo;

8.10. - As unidades de
ensino estdo recebendo
nootboks e serdo entregues
os tabletes com acesso a
internet para uso dos
discentes, 0s dados
estaduais nao foram
obtidos.




8.16) garantir producéo e distribuicdo de material
didatico de apoio a pratica docente na Educacao de
Jovens e Adultos para 100% dos professores que
atuam na EJA na rede municipal, considerando a
diversidade de ofertas de cursos nessa modalidade
de educacao,

a partir do segundo ano de

implantacdo desse Plano;

03 01

8.16 - O municipio adquiriu
materiais didaticos
condizentes para a
modalidade EJA para uso
dos discentes e docentes. E
ofertado

apoio ao

atendimento dos idosos

através Universidade Aberta
a Terceira Idade -

UATI/UNEB.

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022

Indicador 8D: Razdao percentual entre a escolaridade média de negros e ndo negros na faixa

etaria de 18 a 29 anos.

Alcance das estratégias em
2022 (Status)

Previsdo orgcamentaria
pararealizacdo das

SIM NAO PARCIALMENTE

estratégias

Observacdes

8.1) institucionalizar, a partir do primeiro ano de
vigéncia desse Plano, a politica de educacdo de
jovens e adultos na rede municipal publica de
ensino, criando condicdes de atendimento as
especificidades que demandam os jovens, 0S
adultos e os idosos, tais como:

a) Gestao pedagogica e administrativa especificas;
b) Profissionais da educacdo com formacéo inicial e

continuada;

Plano Plurianual

PPA 2014 — 2017 - Lei n°
696/2013

PPA 2018 — 2021 - Lei N°
827/2017

PPA - 2022 — 2025 — Lei N°
967/2021

Lei Orcamentaria Anual
LOA - Lei 770/2015 -2016;
LOA -Lei789/2016 - 2017
LOA — Lei 909/2020 - 2021
LOA — Lei 969/2021 - 2022
LDO Lei 867/2018 -

LOA Lei 885 /2019

8.1 -
proposta para EJA

O Curriculo com
foi
do
de
de
as

homologado através
DCRM,

atengéo a0 processo

necessita

formacdo continuada e
parcerias intersetorial e
intergovernamental,  para

promocdo de meios que




c¢) Curriculos diferenciados e apropriados;

d) Suporte de infraestrutura e materiais apropriados
para a producéo do conhecimento;

e) Criacdo de mecanismos de acesso,
permanéncia e sucesso dos educandos
trabalhadores na escola;

f) articulagéo intersetorial e intergovernos para a
concretizagdo da expansdo da escolaridade da
populacdo brasileira, envolvendo as areas da
educacao, saude, trabalho, desenvolvimento social,

cultura, ciéncia e tecnologia, justica, entre outros;

LOA Lei 909/ 2020
LOA Lei 905/2020 - 2021
LOA Lei 968/2021 — 2022

Segue paratodas as
metas e estratégias

8.3) garantr 0 acesso gratuito ao ensino

fundamental, niveis | e Il, nas escolas da rede

publica municipal, integrado a educacdo

profissional aos jovens, adultos e idosos
considerando suas especificidades ao praticar
metodologias adequadas as faixas etarias e

diversidade cultural dos seus sujeitos;

8.4) identificar e superar todas e quaisquer fontes
diretas ou indiretas de incitagdo e inducdo ao
preconceito e discriminagdo raciais no espaco
escolar, a fim de reduzir a desigualdade

educacional; (NR) *

corroborem agfes para tal

pratica.

8.4 Todo mecanismo se da
através de acOes, mediante
projetos educacionais para

identificar e superar ato de




preconceito e discriminagéo

racial.

TOTAL

CONSIDERACOES

A separac¢do dos indicadores foi pensada para possibilitar o0 melhor acompanhamento da situa¢cdo em que se encontram 0s jovens no municipio
de Conceicao do Coité, possibilitando um entendimento mais detalhado dos aspectos desafiadores ao cumprimento da meta. Houve dificuldade
na obtencédo de informacédo comprobatéria referente aos indicadores referentes ao ano 2021, os registros disponiveis no PNE em movimento sdo
referentes ao ano 2018, e o IBGE possui apenas os dados censitarios referentes ao ano 2010. Ressaltando 147 que a faixa etaria em
monitoramento (populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos), ndo é obrigatoria na escola, essa situacdo compromete o cumprimento da
meta. Observou-se que das estratégias apresentadas no quadro 6 nao foram iniciadas, a pandemia COVID-19 contribui para que essas estratégias
permanecessem estaveis, 7 estdo em andamento de maneira crescente e 7 foram realizadas e continuam em crescimento. O municipio deve
proporcionar as possibilidades para que as estratégias sejam realizadas, cumprindo a meta estabelecida até o final de vigéncia do referido
documento. Durante o monitoramento percebeu-se que 10 estratégias foram iniciadas e continuam em andamento, 07 precisam de atengéo para
gue possa ser iniciadas, porém algumas dependem das acfes estaduais para execucdo, 03 estratégias precisam ser fortalecida. Mudanca
percebivel em comparacdo com o monitoramento realizado em 2021. As informacdes censitarias ndo foram possiveis a atualizacdo devido as

informacdes do IBGE néo estarem atualizadas, pois aguarda o fechamento do Censo Demografico 2020.

META 9 - Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais, do percentual de 72,1% (setenta e dois inteiros e
um décimo por cento), para 90% até o final da vigéncia desse Plano, superando o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta
por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Com base nas definicdes adotadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), neste relatorio, devido a implantacdo da Pesquisa

Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad-c), considera-se alfabetizada a pessoa que declara saber ler e escrever e analfabeta funcional

a pessoa com 15 anos ou mais de idade que possui menos de cinco anos de escolaridade ou que declara ndo saber ler e escrever. Para o calculo

da taxa de analfabetismo funcional, cuja meta consiste em uma reducdo em 50% até 2024, adotou-se a Pnad-c de 2012 como referéncia. Como




a taxa de analfabetismo funcional nesse ano foi de 17,7%, atingir a meta do PNE significa reduzir essa taxa para 8,9%. Dados do RELATORIO
DO 4° CICLO DE MONITORAMENTO DAS METAS DO PLANO NACIONAL DE EDUCACAOQ | 2022.

Quadro dos indicadores da meta 9

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacédo com 15 (quinze) anos ou mais, do percentual de 72,1% (setenta e dois

DESCRICAO DA META | inteiros e um décimo por cento), para 90% até o final da vigéncia desse Plano, superando o analfabetismo absoluto

e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

2016 2017

Indicador 9A:
Taxa de alfabetizagéo
da populacao de 15
anos ou mais de
idade.

2018

2019 2020

2021

2022

79,3%

Previsao da
Meta

80,2%

94,2%

http://
sinasc.
saude.
gov.br
Sec. Mun.

https:// www.
Observatorio
dopne.org.br

Meta Alcangcada

Fonte
responsavel
pela coleta dos
dados

Indicador 9B:
Taxa de analfabetismo
funcional da
populacéo de 15 anos
ou mais de idade.

Previsdo da
Meta

40,1%

Dados ndo
situados

Meta Alcancada

Sec. Mun.
http://simec.
mec.gov.
br/pde/grafico
pne.php

Fonte
responsavel
pela coleta dos
dados

Quadro das estratégias da meta 9

—

Indicador 9A: Taxa de alfabetizacdo da populacdo de 15 anos ou mais de idade.

| Observagdes



http://simec/

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022

Alcance das estratégias em
2022 (Status)

SIM NAO

PARCIALMENTE

Previsdo orgcamentaria
para realizagdo das
estratégias

9.1) Institucionalizar na educacédo de jovens e
adultos, a oferta de alfabetizag¢éo, na rede municipal
publica de ensino, criando condicbes de
atendimento as especificidades que demandam os
jovens, os adultos e os idosos a serem atendidos,
tais como:

a) gestdo pedagdgica e administrativa especificas
para a mobilizacdo das classes de alfabetizacao de
jovens, adultos e idosos e para a continuidade de
estudos com vistas a conclusdo do ensino
fundamental;

b) profissionais da educagédo com formacéo inicial e
continuada para atendimento aos jovens, adultos e
idosos nas classes de alfabetizagdo e na
continuidade de estudos;

c) processos pedagogicos e metodoldgicos de
alfabetizacdo diferenciados e apropriados aos
sujeitos jovens, adultos e idosos;

d) suporte de infraestrutura e materiais apropriados
para a produgdo do conhecimento com estes
sujeitos;

e) criacdo de mecanismos de acesso, permanéncia

e sucesso dos alunos trabalhadores na escola;

Plano Plurianual

PPA 2014 — 2017 - Lei n°
696/2013

PPA 2018 — 2021 - Lei N°
827/2017

PPA - 2022 — 2025 — Lei N°
967/2021

Lei Orcamentéria Anual
LOA - Lei 770/2015 -2016;
LOA - Lei 789/ 2016 - 2017
LOA — Lei 909/2020 - 2021
LOA — Lei 969/2021 - 2022
LDO Lei 867/2018 -

LOA Lei 885 /2019

LOA Lei 909/ 2020

LOA Lei 905/2020 - 2021
LOA Lei 968/2021 — 2022

« Segue para todas as
metas e estratégias




f) articular intersetorialmente para a concretizacao
do acesso e permanéncia nhas classes de

alfabetizacdo, e expansdo da escolaridade da

populacdo brasileira, envolvendo as areas da

educacao, saude, trabalho, desenvolvimento social,

cultura, ciéncia e tecnologia, justica, entre outros.:

9.2) Fomentar 0 acesso gratuito a outras estratégias
de continuidade de letramento, apés a alfabetizacao
inicial, aos que desejarem seguir na producdo de

conhecimento fora do processo de escolarizacao;




9.3) Articular intersetorialmente as politicas de
Educacdo de Jovens e Adultos com as culturais,
estabelecendo parcerias, para que educandos,
educadores/profissionais da EJA sejam
beneficiados por acdes que permitam o0 acesso a
expressao e a producdo cultural, em suas

diferentes linguagens;

9.4) Considerar, nas Politicas Publicas de jovens e
adultos, as necessidades dos idosos a favor do
alfabetismo desses sujeitos, garantindo-lhes o
acesso as tecnologias educacionais e atividades
recreativas, culturais e esportivas, valorizando e
compartilhando os conhecimentos e experiéncia
dos idosos e a inclusdo dos temas do
envelhecimento e da velhice nas propostas

politicas pedagdgicas escolares;

9.5) Apoiar técnica e financeiramente projetos
inovadores na educacao de jovens e adultos que
visem ao desenvolvimento de modelos adequados

as necessidades especificas desses sujeitos.

X

TOTAL

02

03

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022

Promocg&o juntamente como
SEBRAE implantando
cursos de
empreendedorismo. (@)
Centro de Qualificagédo
Profissional é um espaco
gque possibilita projetos
inovadores.

Indicador 9B: Taxa de analfabetismo funcional da populag&o de 15 anos ou mais de idade.

Observacgdes




Alcance das estratégias EM

2022 (Status)

SIM

NAO PARCIALMENTE

Previsdo orgcamentaria
para realizagdo das
estratégias

9.1) Institucionalizar na educacdo de jovens e
adultos, a oferta de alfabetizacdo, na rede municipal
publica de ensino, criando condicbes de
atendimento as especificidades que demandam os
jovens, os adultos e os idosos a serem atendidos,
tais como:

a) gestdo pedagogica e administrativa especificas
para a mobilizacdo das classes de alfabetizacao de
jovens, adultos e idosos e para a continuidade de
estudos com vistas a conclusdo do ensino
fundamental;

b) profissionais da educa¢do com formacao inicial e
continuada para atendimento aos jovens, adultos e
idosos nas classes de alfabetizacdo e na
continuidade de estudos;

c) processos pedagogicos e metodologicos de
alfabetizacdo diferenciados e apropriados aos

sujeitos jovens, adultos e idosos;

d) suporte de infraestrutura e materiais apropriados

para a produgcdo do conhecimento com estes
sujeitos;
e) criacdo de mecanismos de acesso, permanéncia

e sucesso dos alunos trabalhadores na escola;

Plano Plurianual

PPA 2014 — 2017 - Lei n°
696/2013

PPA 2018 — 2021 - Lei N°
827/2017

PPA - 2022 — 2025 — Lei N°
967/2021

Lei Orcamentaria Anual
LOA - Lei 770/2015 -2016;
LOA - Lei 789/ 2016 - 2017
LOA - Lei 909/2020 - 2021
LOA - Lei 969/2021 - 2022
LDO Lei 867/2018 -

LOA Lei 885 /2019

LOA Lei 909/ 2020

LOA Lei 905/2020 - 2021
LOA Lei 968/2021 — 2022

% Segue para todas as
metas e estratégias




f) articular intersetorialmente para a concretizacao
do acesso e permanéncia nas classes de

alfabetizacdo, e expansdo da escolaridade da

populacdo brasileira, envolvendo as areas da

educacao, saude, trabalho, desenvolvimento social,

cultura, ciéncia e tecnologia, justica, entre outros.:

9.2) Fomentar 0 acesso gratuito a outras estratégias
de continuidade de letramento, apés a alfabetizagéo
inicial, aos que desejarem seguir na producédo de

conhecimento fora do processo de escolarizacao;




9.3) Articular intersetorialmente as politicas de
Educacdo de Jovens e Adultos com as culturais,
estabelecendo parcerias, para que educandos,
educadores/profissionais da EJA sejam
beneficiados por acBes que permitam 0 acesso a
expressao e a producao cultural, em suas diferentes

linguagens;

9.4) Considerar, nas Politicas Publicas de jovens e
adultos, as necessidades dos idosos a favor do
alfabetismo desses sujeitos, garantindo-lhes o
acesso as tecnologias educacionais e atividades
recreativas, culturais e esportivas, valorizando e
compartilhando os conhecimentos e experiéncia
dos idosos e a inclusdo dos temas do
envelhecimento e da velhice nas propostas politicas

pedagogicas escolares;

9.5) Apoiar técnica e financeiramente projetos
inovadores na educacdo de jovens e adultos que
visem ao desenvolvimento de modelos adequados

as necessidades especificas desses sujeitos

CONSIDERACOES

Promocg&o juntamente como
SEBRAE implantando
cursos de
empreendedorismo. (@)
Centro de Qualificagédo
Profissional é um espaco
gque possibilita projetos
inovadores.




O Indicador 9A representa a propor¢ao dos individuos com 15 anos ou mais de idade que sabem ler e escrever em relagdo a populacao total

dessa faixa etaria. Esse indicador é calculado com base em informacdes declaratérias PLANO NACIONAL DE EDUCACAO - PNE fornecidas

pela pessoa entrevistada na Pnad. De acordo com o IBGE, analfabeta é a pessoa que ndo sabe ler e escrever um bilhete simples no idioma que
conhece. Dessa maneira, o Indicador 9A ndo avalia a capacidade do individuo de utilizar a leitura e a escrita, uma vez que as informacfes que
subsidiam seu célculo ndo séo baseadas em testes educacionais que mensuram seu nivel de proficiéncia nessas habilidades. O quadro acima
nos proporciona conhecer as informagfes mas que deveras precisam atualizacdo haja vista que o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica) fez sua Ultima pesquisa censitéria ja publicada e atualizada em 2010. Segundo os dados encontrados foram registradas quedas na
meta municipal para a taxa municipal de alfabetizacdo da populacéo de 15 ou mais anos era de 99,78%. (Indicador 9A). O indicador 9B revela que
houve estabilidade desta meta no dado oficial e uma queda da mesma no dado municipal, pois no ano anterior o percentual da taxa municipal de
analfabetismo funcional da populagdo de 15 anos ou mais anos de idade era de 33,0%.

Devido as dificuldades para o levantamento das informacdes referentes a quantidade da populacdo de sujeitos alfabetizados e do analfabetismo
funcional do municipio, as estratégias permanecem estaveis, pois no ano corrente, estratégias de cumprimentos das metas foram tracadas mas
algumas dificuldades de cunho social que engloba todo um processo de entraves aos avancos educacionais para realizacdo das mesmas. O
guadro demonstra que a maioria das estratégias estdo em processo de andamento, mesmo por alguns percalgos sociais e culturais que dificultam

melhor projecéo.

META 10 - Oferecer pelo menos 25% das matriculas da EJA na forma integrada a educacdao profissional até 2024.

Essa meta se justifica sobretudo diante dos desafios de matricular jovens e adultos, garantindo-se a permanéncia, particularmente com o0 acesso
a educagéo profissional integrada a EJA e ao ensino médio. Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de Educacgéo de

Jovens e Adultos, no Ensino Fundamental, niveis | e Il, na forma integrada a educagéo profissional.

Quadro dos indicadores da meta 10

DESCRICAO | Oferecer pelo menos 25% das matriculas da EJA na forma integrada a educacéo profissional até 2024.
DA META

Indicador 10A:
Percentual de

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025




matriculas da
educacao de
jovens e
adultos na
forma
integrada a
educacao
profissional.

Previsao da Meta

Meta Prevista
25%
Situacdo Atual
6.1%

Meta Alcancada

http://simec.mec https://w
.gov.br/pde/qgrafi ww.obse

co_pne.php rvatorio
dopne.or

g.br/

Fonte
responsavel pela
coleta dos dados

Quadro das estratégias da meta 10

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS 2022

Indicador 10A: Percentual de matriculas da educacéo de jovens e adultos na forma
integrada a educacéo profissional.

Alcance das estratégias em
2022 (Status)

SIM NAO PARCIALMENTE

Previsdo orgcamentaria
para realizagdo das
estratégias

Observacgdes

10.1) Expandir as matriculas na educacgéo de jovens
e adultos integrada a educacdo profissional,

objetivando a elevagéo do nivel de escolaridade do

trabalhador;

Plano Plurianual

PPA 2014 — 2017 - Lei n°
696/2013

PPA 2018 — 2021 - Lei N°
827/2017

PPA - 2022 — 2025 — Lei N°
967/2021

Lei Orcamentaria Anual
LOA - Lei 770/2015 -2016;
LOA -Lei789/2016 - 2017
LOA - Lei 909/2020 - 2021
LOA — Lei 969/2021 - 2022
LDO Lei 867/2018 -

LOA Lei 885 /2019

LOA Lei 909/ 2020

LOA Lei 905/2020 - 2021
LOA Lei 968/2021 — 2022

A parceria SEBRAE e o
Secretaria  Municipal de
Industria e Comércio
possibilta que haja a
integracdo  mediante o
mundo do trabalho e a
escola, porém, ainda faz-se
necessario expandir
estratégias para que O
ambiente  escolar seja
integrado no tocante ao
préprio espaco com
demandas que agreguem
uma boa parte dos
interessados e  horarios
acessiveis.

86



http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
https://www.observatoriodopne.org.br/
https://www.observatoriodopne.org.br/
https://www.observatoriodopne.org.br/
https://www.observatoriodopne.org.br/
https://www.observatoriodopne.org.br/

% Segue para todas as
metas e estratégias

10.2) garantir oportunidades profissionais aos
jovens, adultos e idosos com deficiéncia e baixo
nivel de escolaridade, por meio do acesso a
educacdo de jovens e adultos articulada a

educacao profissional;

10.3) fomentar a oferta publica e gratuita de
formacdo inicial e continuada de trabalhadores
integrada & educacéo de jovens e adultos 0 acesso
as estruturas fisicas e materiais disponiveis nas
entidades privadas de formacado profissional, do
campo sindical ou empresarial, em regime de

colaboracéo, com vistas a consolidar a expansao

da proposta de integracdo entre EJA e educagao

profissional,

10.4) oferecer a formacdo continuada de
docentes da rede publica municipal que atuam na
educacdo de jovens e adultos articulada a
educacdao profissional, a partir do segundo ano da
vigéncia desse Plano;

A parceria SEBRAE e o
Secretaria Municipal de
Industria e Comércio
possibilta que haja a
integragdo  mediante o
mundo do trabalho e a
escola




10.5) garantir a producdo de material didatico, o
desenvolvimento de curriculos e metodologias
especificas, os instrumentos de avalia¢cdo, o acesso
a equipamentos e laboratérios na educacao de

jovens e adultos articulada a educacéo profissional;

10.6) implementar e ampliar mecanismos de
reconhecimento e validagdo dos saberes e
experiéncias de jovens e adultos trabalhadores,
adquiridos para além do espaco escolar, a serem
considerados nha integralizacdo curricular dos
cursos de formacéo inicial e continuada e nos

cursos técnicos;

10.7) garantir a diversificagdo curricular da

educacdo de jovens e adultos integrada a

educacdo profissional, promovendo a inter-
relacdo entre teoria e pratica nos eixos da
ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e
cidadania, de forma a organizar o tempo e o
espaco pedagogicos adequados as

caracteristicas de jovens e adultos;




10.8) estabelecer mecanismos que integrem 0S
segmentos empregadores, publicos e privados, e 0s
sistemas de ensino, para promover a
compatibilizacdo da jornada de trabalho dos
empregados e das empregadas com a oferta da

educacao de jovens e adultos;

10.9) implementar cursos de formagé&o tecnologica
para a populacdo jovem e adulta, direcionados para
0s segmentos com baixos niveis de escolarizagédo
formal e para os(as) educandos (as) com
deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a
Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica, as universidades, as cooperativas e
as associagOes, por meio de acbes de extensao
desenvolvidas em centros tecnoldgicos, com
tecnologias assistidas que favorecam a efetiva

inclusao social;

10.10) garantir a matricula dos egressos de

programas de alfabetizacdo de jovens e adultos
da rede municipal de ensino, em educacao
integrada profissional, em parceria com o0s
governos estadual e federal, tendo em vista a
continuidade dos estudos e elevagdo da

escolaridade desses sujeitos.

TOTAL




CONSIDERACOES

As informagbes apresentadas no indicador 10 referem-se ao ano de 2020, coletadas pelo PNE em movimento. Os dados municipais trazem
informacdes referentes a rede estadual de ensino, ndo tem oferta de EJA integrada a Educacédo Profissional na rede municipal de ensino. Desta
forma, observa-se que das 10 estratégias a rede municipal de educacéo esta buscando implementar a¢des, haja vista ainda ndo oferecer tal
segmento mas agrega relacdes de parceria com o mundo do trabalho na sua conjuntura de letramento. Portanto, h4 muito a ser realizado pelo

municipio para que possa cumprir a meta de melhoria nesta modalidade de ensino EJA.

META 11 - Triplicar as matriculas da educacéo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos

50% (cinquenta por cento) da expansdo no segmento publico.

A educacdo profissional técnica de nivel médio compreende os seguintes tipos de oferta: curso técnico integrado, inclusive a educacédo de jovens
e adultos (EJA); curso técnico concomitante; curso técnico subsequente; e curso normal/magistério de nivel médio. O presente relatorio
complementa a série historica dos indicadores da Meta 11, no periodo de 2013 a 2021, desagregando-os por tipo de oferta, macrorregides,
unidades da Federagédo (UFs), dependéncia administrativa e localizagao (urbana ou rural), além das analises relativas & expanséo da EPT de nivel
médio no Pais, considerando-se o estabelecido pela meta. Apresenta, também, a distribui¢do das caracteristicas individuais dos estudantes (sexo
e cor/raca) - Relatério do 4° Ciclo de Monitoramento das Metas do plano Nacional de Educacéo — 2022

Triplicar a oferta de vagas/matriculas € o primeiro objetivo da Meta 11 do PME que se refere a Educacéo Profissional Técnica — EPT na etapa do

Ensino Médio, no qual tenciona assegurar a qualidade da oferta do ensino. A referida Meta determina que no minimo 50% dessa ampliacédo de
matriculas para este publico. O monitoramento desses objetivos sdo realizados através dos seguintes indicadores:

Quadro dos indicadores da meta 11

Triplicar as matriculas da educacao profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e

DESCRIGAG DA META pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no segmento publico.

Indicador 11A: 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021

Numero absoluto de Previsao da
matriculas em EPT de Meta

nivel médio. _ Meta
Meta Prevista Alcancada
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4808838%

Situacao Atual
121.0%

http://simec.mec.qgov.
br/pde/grafico pne.ph
p

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

Indicador 11B:
Participacdo do
segmento publico na
expansao da EPT de
nivel médio.

Previsado da
Meta

Meta Prevista
2503465%Situacao
Atual 88.0

43
estudantes

232
estudantes

Meta
Alcancada

http://simec.mec.qgov.
br/pde/grafico _pne.ph

b

Pesquisa com
gestores
escolares -
2021

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

Indicador 11C:
Expanséo acumulada
da EPT de nivel
médio publica.

2021

Previsao da
Meta

Meta
Alcancada

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

Quadro das estratégias da meta 11

Indicador 11A: Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio.
Indicador 11B: Participacdo do segmento publico na expansao da EPT de nivel médio.
Indicador 11C: Expansao acumulada da EPT de nivel médio publica.

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS 2022

Alcance das estratégias em

2022 (Status)

SIM

NAO PARCIALMENTE

Previsdo orgcamentaria
pararealizacdo das
estratégias

Observacdes



http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php

Estratégias: 11.1) apoiar a expansao das matriculas
de educacéo profissional técnica de nivel médio em
parceria. com a Rede Federal e Estadual de
Educacgdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
levando em consideracdo a responsabilidade dos
Institutos na ordenacéo territorial, sua vinculacéo
com arranjos produtivos, sociais e culturais locais e
regionais, bem como a interiorizagdo dessa

modalidade de educacéo;

Plano Plurianual

PPA 2014 - 2017 - Lei n°
696/2013

PPA 2018 — 2021 - Lei N°
827/2017

PPA - 2022 — 2025 — Lei N°
967/2021

Lei Orcamentaria Anual
LOA - Lei 770/2015 -2016;
LOA -Lei789/2016 - 2017
LOA - Lei 909/2020 - 2021
LOA — Lei 969/2021 - 2022
LDO Lei 867/2018 -

LOA Lei 885 /2019

LOA Lei 909/ 2020

LOA Lei 905/2020 - 2021
LOA Lei 968/2021 — 2022

+ Segue para todas as
metas e estratégias

Junto com a SUPROT- esta
sendo ampliada a oferta
para 2023, fazendo os
ajustes  necesséarios de
adequacdo dos ambientes
escolares, para que possa
dinamizar ainda mais o
ensino-aprendizagem  no
que abrange os Formatos
tanto de EPI como dos
PROSSUB. Esta
modalidade  apenas €
oferecida em um colégio
estadual do municipio.

11.2) fomentar, junto ao governo estadual, a
expansao da oferta de educacéo profissional técnica
de nivel médio nas redes publicas

Estaduais de ensino;

11.3) fomentar, junto ao governo estadual, a

expansdo da oferta de educacdo profissional

técnica de nivel médio na modalidade de educacéao

a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta e

BN

democratizar o acesso a educacdo profissional

publica e gratuita, assegurado padrdo de qualidade;

Mediante solicitacdo no NTE
e Secretaria Estadual de
Educacdo (SUPROT) de
ampliagdo de ofertas de
novos cursos e ampliacédo
de vagas dos ja existentes
para alunado egresso em
2023.




11.4) estimular a expansao do estagio na educacao
profissional técnica de nivel médio e do ensino
médio regular, preservando-se seu carater
pedagdgico integrado ao itinerario formativo do
aluno, visando a formacao de qualificac6es proprias
da atividade profissional, a contextualizacdo

curricular e ao desenvolvimento da juventude;

O estagio supervisionado
faz parte da formacédo
técnica e é de fundamental
importancia para o itinerario
formativo dos estudantes
pois integra o curriculo do
referido curso e sua carga
horaria, computada dentro
dos minimos exigidos, nos
termos da legislacéo
especifica e das normas
vigentes. Os itinerarios
estdo em processo de
escolha na unidade escolar
junto a SUPROT.

11.5) fomentar a oferta de programas estaduais e

federais de reconhecimento de saberes para fins de

certificacdo profissional em nivel técnico;

Tanto no curriculo como na
formacdo académica os
estudantes estdo sempre
em contato com a formacéo
relacionada a sua
territorialidade.

11.6) estimular e articular junto as escolas
publicas estaduais, a oferta de matriculas
gratuitas de educacdo profissional técnica de
nivel médio pelas entidades privadas de
formagdo profissional vinculadas ao sistema
sindical e entidades sem fins lucrativos de
atendimento a pessoa com deficiéncia, com

atuacao exclusiva na modalidade;

N&o se aplica.




11.7) incentivar o atendimento do ensino médio
gratuito integrado a formacao profissional para as
populagdes do campo e para as comunidades
guilombolas, de acordo com 0s seus interesses e

necessidades;

11.8) incentivar e articular com as escolas publicas
estaduais, junto ao governo estadual e federal a

oferta de educacdo profissional técnica de nivel

médio para as pessoas com deficiéncia, transtornos

globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotacao;

11.9) fomentar a reducdo das desigualdades
étnico-raciais e regionais no acesso e permanéncia
na educacdo profissional técnica de nivel médio,
inclusive mediante a adocdo de politicas

afirmativas, na forma da lei;

O Territério do Sisal possui
escolas  técnicas para
atender a educacdo do
campo mas a identidade do
campo, do quilombola,
precisa ser assistida para
gue os desafios para a
valorizacao de
comunidades e  povos
tradicionais no Brasil
possam ser mais do que
fomento, mas  politica
publica na sua totalidade.

Politicas embasadas na
veracidade e na totalidade
da lei onde viabiliza e
fomenta o acesso a
educacdo igualitaria e
sobretudo para todos. Para
tal, a Sec. Estadual de
Educacdo reverbera e adota

medida que corroboram
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educacdo no  processo

acao-reflexdo-acéo.

11.10) articular, junto a secretaria estadual de
educacdao, a criacdo de sistema estadual e municipal
de informacéo profissional, articulando a oferta de
formacdo das instituicbes especializadas em
educacao profissional aos dados do mercado de
trabalho e a consultas promovidas em entidades

empresariais e de trabalhadores;

Parcerias com instituicdes
especializadas no mercado
ao qual (0] curso
profissionalizante  agrega
para que O processo
colaborativo se consolide e
a acao ensino-
aprendizagem seja o foco.

11.11) melhorar a demanda do transporte que faz a
locomogdo dos estudantes da zona rural para a
urbana a fim de estender o servico as localidades
onde n&o ha oferecimento de educacdo profissional

técnica de nivel médio.

TOTAL

CONSIDERACOES

Para o monitoramento 2022, foi consultado o PNE em movimento com base nas informacdes do ano 2021 e o Relatério do 4° Ciclo de

De acordo com a
Constituicdo Federal de 88,
o aluno de escola publica
tem o direito ao transporte
escolar e este direito €

garantido.

Monitoramento das Metas do plano Nacional de Educagéo — 2022 e o minicenso realizado, apenas uma unidade escolar estadual de oferta

educacao profissional técnica de nivel médio.

META 12 - Incentivar a melhoria da taxa bruta de matricula na educacéo superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para

33% (trinta e trés por cento) da populacédo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, incentivando a qualidade da oferta e expanséo
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para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

Essa meta segue com consideracdes que refletem sobre o ensino superior no Brasil, a partir da Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo (LDB) e

como este nivel de ensino vem se configurando no cenario do pais, face a proposta da meta 12 do Plano Nacional da Educacéo (PNE) que esta

em vigéncia (2014-2024).

O Plano Nacional de Educacao (PNE) € reconhecido como uma politica de Estado e de modo especifico se pretende verificar como a meta 12 do

PNE esta sendo desenvolvida e cumprida, reconhecendo a funcéo da universidade enquanto instituicdo promotora do desenvolvimento social.

Para este estudo utilizamos a Lei 13.005/2014 que estabelece o Plano Nacional de Educacdo (PNE) e também nos valemos de informactes

disponibilizadas pelo Relatorio do 4° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacgdo — 2022, que fornece dados pertinentes

ao processo de materializac@o das propostas desta Lei. Por meio desse Relatério é que iremos identificar como estd o andamento da Meta 12 e

esta serd atingida dentro dos prazos estabelecidos pelo PNE.

Quadro dos indicadores da meta 12

DESCRICAO
DA META

Incentivar a melhoria da taxa bruta de matricula na educagao superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para

33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, incentivando a qualidade da oferta e

expansdao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

Indicador 12
A:

Taxa bruta
de matriculas
na graduacao

(TBM). —

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

Previsdo da
Meta

30,3%
OFICIAL

10,6%
municipal

NAO FOI
MONITORADO

As IES
nao
informado

48%

Meta
Alcancada

http://pne.

http://pne.

mec.gov.br/
situacéo
dasmetas

mec.gov.br/
situacéo
dasmetas

Minicenso

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados




Indicador
12B:
Taxa liquida
de
escolarizacao
na educagao
superior
(TLE).

Previsao da
Meta

20,2%

31,4%

20,2%

31,4%

Meta
Alcancada

http://pne.

Mec.gov.br/
situacao

dasmetas

Minicenso

Sem
informacéao

http://pne.

Mec.gov.br/
situacao

dasmetas

Minicenso

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

Indicador
12C:
Participacéo
do segmento
publico na
expansao de
matriculas de

graduacao.

19%

19%

Previsao da
Meta

36%

Meta
Alcancada

http://pne.
mecov.br/

situacao

dasmetas

Minicenso

Sem
informacéo

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

Quadro das estratégias da meta 12

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022

Indicador 12 A: Taxa bruta de matriculas na graduacgéo (TBM). — Indicador 12B: Taxa liquida
de escolarizacdo na educacéo superior (TLE).

Alcance das estratégias em
2022 (Status)

SIM

NAO

PARCIALMENTE

Previsdo orgcamentaria
para realizagdo das
estratégias

Observagdes




12.1) apoiar acBes prioritarias no ensino, pesquisa
e extensdo a partir das demandas do municipio e
especialmente da rede de educagdo bésica

municipal;

Plano Plurianual

PPA 2014 - 2017 - Lei n°
696/2013

PPA 2018 — 2021 - Lei N°
827/2017

PPA - 2022 — 2025 — Lei N°
967/2021

Lei Orcamentaria Anual
LOA - Lei 770/2015 -2016;
LOA -Lei789/2016 - 2017
LOA - Lei 909/2020 - 2021
LOA — Lei 969/2021 - 2022
LDO Lei 867/2018 -

LOA Lei 885 /2019

LOA Lei 909/ 2020

LOA Lei 905/2020 - 2021
LOA Lei 968/2021 — 2022

« Segue para todas as
metas e estratégias

12.4) consolidar o convénio estabelecido com a

UNEB para ampliar a oferta de estagio nas escolas

da rede municipal como parte da formagdo na

educacao superior;

Nao necessita de recurso

Merece atengdo- A maioria
dos professores da rede de
ensino ndo tem interesse
mediante o Plano de Cargo
e salario, contudo, pode-se
pensar nos que entraram

recentemente.




12.5) incentivar a participagcdo proporcional de
grupos  historicamente  desfavorecidos na
educacao superior, inclusive mediante a adocao de

politicas afirmativas, na forma da lei;

Merece atencdo- N&o ha
nenhuma outra lei que nao
seja Bolsa PAE e transporte

universitario.

12.6) incentivar o acesso as instituicbes de
educacao superior, por servidores municipais e

estudantes das instituicdes publicas de ensino;

Em andamento- Oferece
traslado para os estudantes.

12.7) fomentar estudos e pesquisas que analisem
a necessidade de articulacdo entre formacéo,
curriculo, pesquisa e mundo do trabalho,
considerando as necessidades econdmicas,

sociais e culturais de Conceicao do Coité;

Em andamento- Ja ha
formacdo para o DCRB,
DCRM e PPP, além de
possivel parceria com o
SENAI para as turmas da

EJA profissional.

Em 2022, o Campus XIV sinalizou que em 2021 realizou um total de 24 novas matriculas e em 2022, houve um aumento de 48% (50 alunos). A

clientela na faixa etéria de 18 a 24 ndo acompanhou o0 mesmo crescimento pois 2021 houveram 21 matriculas e em 2022 caindo para 07. Em
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2021 houve 71 concluintes e 2022 no primeiro semestre concluiram 20 alunos. Ja as Faculdades paticulares, Faresi e Uniasselvi, juntas

realizaram em 2021 um total de 2.719 e 2022 um total de 2.868. Sendo que a matricula de alunos com faixa etaria de 18 a 24 anos, chegou

alcancar 47% dos matriculados (1.294) e em 2022, este mesmo publico 64% (1.841).

A TBM na graduacdo apresenta uma tendéncia geral de crescimento e chega a alcancando 37,4%, em 2021. No entanto, ha oscilacdo, no

segundo periodo, prejudicou a evolugdo do indicador em direcdo a meta de 50% para o ano de 2024.

& indicador 12B: Taxa liquida de escolarizagéo na educacéo superior (TLE).

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022

Alcance das estratégias EM

2022 (Status)

SIM

NAO PARCIALMENTE

Previsdo orcamentaria
para realizagdo das
estratégias

Observagdes

12.8) fomentar programas e ac¢des de incentivo a
mobilidade estudantil e docente em cursos de
graduacgdo e pos-graduacao, em ambito nacional,
tendo em vista o enriquecimento da formacao de
nivel superior, especialmente de professores da

rede municipal de ensino;

TOTAL

01

Merece atencao.
Estabelecer parceria com
Campus XIV .

O dado oficial presente na tabela do Indicador 12 B refere-se a meta nacional alcangcada em 2018 e o dado municipal a meta alcancada no

municipio no ano de 2019. Em 2018 a meta prevista era de 29%, mas nao foi possivel atualizar o dado municipal para o referente ano. No ano

de 2020 néo foi feito o monitoramento e em 2021 foi encaminhado o oficio para as IES (Instituicdes de Ensino Superior) que atuam no municipio

e nao obtivemos resposta. Foi considerado para fins desse célculo, o nimero total de estudantes que concluiram o Ensino Superior em um

determinado ano, dividido pelo total de estudantes da faixa etaria referéncia que também se formaram, ou seja a populacado de 18-24 anos. Em

2016, 16% dos estudantes que concluiram tinham essa faixa etaria, e em 2017, esse numero quase dobrou, chegando a 28,6%. J4 em 2019,

35 alunos no total concluiram a graduacéo no Campus XIV da UNEB, sendo que 11 deles estavam na faixa etaria de 18-24 anos. Sendo assim,

31,4% dos alunos concluiram a graduacao na idade-série de referéncia. Como ndo houve informacao referente ao Campus XIV para que esta
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andlise fosse realizada, tomou-se como referéncia as informacdes fornecidas pelas Faculdades particulares Faresi e Uniasselvi, juntos em 2021

apresentaram 158 concluintes na faixa etaria acima de 24 anos e 2022 um total de 76 alunos, valendo ressaltar que o periodo de 2022.2 néo

pode ser incluido pois hdo se chegou ao periodo de concluséo de curso.

T Indicador 12C: Participaggo do segmento publico na expanséo de matriculas de graduagéo.

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022

Alcance das estratégias EM
2022 (Status)

SIM NAO PARCIALMENTE

Previsdo orcamentaria
para realizacdo das
estratégias

Observacbes

12.9)

especificas voltadas para popula¢des do campo e

incentivar a elaboragdo de politicas
comunidades quilombolas, em relagédo ao acesso,

permanéncia, conclusdo e formagcdo de

profissionais para atuagéo nessas populagdes;

Em andamento - A Uneb
Oferece Especializacdo no
CAECDT Paulo

Freire ( Centro Académico

Campo

de Educac¢do do Campo e
Desenvolvimento
Territorial). Faz o traslado

desses alunos a Instituigao.

municipais, estabelecendo

instituices estaduais e federais;

12.10) institucionalizar programa de composicéo de
acervo digital de referéncias bibliograficas e
audiovisuais para as bibliotecas de escolas

parcerias  com

Merece atencéo- ndo temos.
Ha possibilidade de
implementacdo até 2025.
(Ver data de validade do
plano)




12.11) articular um férum de interlocucéo entre as Merece atengéo — Dentro da
instituicbes publicas que atuam na educagéo basica Uneb tem o Observatorio de
e no nivel da educacéo superior, inerente ao ambito Educacdo Basica, com o
das suas acbes e atividades formativas de qual se pode estabelecer
graduacdo e as demandas para pos-graduacéo, a parceria para fazer o estudo,
partir do diagnéstico realizado pela Secretaria a partir da realizagdo do

Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte. Forum.

TOTAL 01 02 [

O site de PNE em movimento ndo apresenta o Indicador 12 C e diante disse n&o foi encontrado o dado oficial para ser informado da tabela. O

dado municipal, refere-se a meta alcangada no municipio no ano de 2016. A informac¢éo do dado municipal foi colhida tomando como referéncia o
ano de ano de 2015, ja nos ano de 2016 e 2017, os numeros desse indicador despencaram, ficando em 36% e 16,1% respectivamente, justamente
por conta do aumento e expansado do nimero de vagas nas universidades particulares, que quase triplicou em 2 anos, a0 mesmo tempo em que
na universidade Publica a oferta teve um crescimento menor. Em 2018 a meta prevista era de 19%, mas néo foi possivel atualizar o dado municipal
para o referente ano e nem para 0s anos se 2019 a 2021.

Em 2022, o Campus XIV sinalizou que em 2021 realizou um total de 24 novas matriculas e em 2022, houve um aumento de 48% (50 alunos).

A clientela na faixa etaria de 18 a 24 nao acompanhou o0 mesmo crescimento pois 2021 houveram 21 matriculas e em 2022 caindo para 07. Em
2021 houve 71 concluintes e 2022 no primeiro semestre concluiram 20 alunos. A Faresi e a Uniasselvi sinalizaram juntas um aumento de oferta
de 9,53%. Em 2021 foram ofertadas 950 vagas e em 2022, 1050 vagas.

CONSIDERACOES

No municipio, o ano de 2016 teve um crescimento no numero de matriculas consideravel, sobretudo pela oferta da rede Privada, que inaugurou

novas unidades de Ensino Superior. Apesar disso, o indicador 12 A monitorado teve um desempenho menor que em 2015, ficando apenas com
3,7% . O que pode explicar essa discrepancia nos numeros € o fato de utilizarmos como meta executada uma porcentagem muito vaga

encontrada no Relatério do Biénio 2014-2016. J&4 em 2017, observou-se que o crescimento identificado no ano anterior continuou e dobrou
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chegando a 10,6% das matriculas, alavancadas pelas instituicbes publicas e privadas.

A meta prevista referente a taxa liquida de escolarizacdo na graduacao (TLE) foi alcancada em 2016, como também a meta que se refere a
participacdo do segmento publico na expansao de graduacao que ultrapassou a previsdo de 13 % alcancando a meta de 36 % e mesmo essa
percentual despencando em 2017 para 16, 1% a meta ndo deixou de ser cumprida.

Na andlise de 2018 foi observado que das onze estratégias previstas para a realizagdo dessa meta quatro ja estdo em andamento e seis ainda
nao foram iniciadas e uma foi realizada.

No que concerne ao ano de 2022, duas metas foram concluidas, quatro estratégias nao foram iniciadas e as demais estdo em andamento.

META 13 - Fomentar a qualidade da educacdo superior e incentivar o aumento a proporcdo de mestres e doutores do corpo
docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacgdo superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do
total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.
O acompanhamento da Meta 13 utiliza como fonte de informacdes o Censo da Educagéo Superior (CES), produzido pelo Inepl. A série histérica
abarcada neste relatério tem inicio em 2012, ano de referéncia para o inicio do monitoramento da Meta 132, e termina em 2020, Gltimo ano do

CES que estava disponivel quando este relatério foi elaborado.

Quadro dos indicadores da meta 13

Fomentar a qualidade da educacgdo superior e incentivar o aumento a propor¢cdo de mestres e doutores do

DESCRICAO DA META | corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagao superior para 75% (setenta e cinco

por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Indicador 13A:

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Percentual de

docentes da educagéo 75% 75% 75% 75% 75% Previs&o da

superior com mestrado Meta

ou doutorado. — 69,5% 69,1% 942 % Meta Alcangada

Indicador 13B: httD//Dne httD//Dne httQS//dedC

Fonte
. P('::rcecrlwtuaclI de 3 mec.gov.br/ | mec.gov.br/ ig}%r;?b'b” responsavel
ocentes da educagéo situacao situacao pela coleta dos
superior com

docente/ e d
ados
doutorado dasmetas dasmetas minicenso

Quadro das estratégias da meta 13



https://dedc/

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022

Indicador 13A: Percentual de docentes da educacao superior com mestrado ou doutorado. —
Indicador 13B: Percentual de docentes da educacdo superior com doutorado

Alcance das estratégias em
2022 (Status)

SIM NAO PARCIALMENTE

Previsdo orcamentaria
para realizagdo das
estratégias

Observagdes

13.1) fomentar a formacdo de consoércios entre

instituicdes publicas de educacédo superior estadual

e federal, com vistas a potencializar a atuacao

regional, inclusive por meio do plano de

desenvolvimento institucional integrado;

Plano Plurianual

PPA 2014 — 2017 - Lei n°
696/2013

PPA 2018 — 2021 - Lei N°
827/2017

PPA - 2022 — 2025 — Lei N°
967/2021

Lei Orcamentéria Anual
LOA - Lei 770/2015 -2016;
LOA -Lei789/2016 - 2017
LOA — Lei 909/2020 - 2021
LOA — Lei 969/2021 - 2022
LDO Lei 867/2018 -

LOA Lei 885 /2019

LOA Lei 909/ 2020

LOA Lei 905/2020 - 2021
LOA Lei 968/2021 — 2022

% Segue para todas as
metas e estratégias

Merece atencdo — Saber a
titulacdo dos professores
outras

das Instituicdes

particulares. Na Uneb ja
75% de

mestres e doutores.

ultrapassa o0s

13.2) incentivar a formag&o inicial e continuada dos
(as) profissionais técnico-administrativos da rede

municipal de ensino;

Merece atencéo- Pesquisar
se alguém tem interesse em
participar de formacao inicial

e continuada.




13.3) atuar em parceria com instituicbes publicas
de ensino superior do municipio atentando para os
curriculos dos cursos, buscando assegurar
espacos para mobilidade, flexibilidade,
curricularizacdo da pesquisa e da extenséo,
focalizacdo em conteddos regionais, acesso
diferenciado por normativas préprias a cada
instituicdo, projetos complementares de formagéo
— a exemplo dos projetos articulados pelo sistema
MEC, como exemplo ilustrativo 0s que se associam
ao incentivo a docéncia, ao fortalecimento da
formacdo cientifica e, de modo particular os
organizados pelo sistema de educacédo basica de
fomento ao acesso, a producao de material didatico
e disseminacao de objetos educacionais para uso
corrigueiro em aulas e outras atividades formativas,
dentre outros, ressalvados 0s mecanismos de

protecao a direitos autorais;

Em andamento-
Compreender melhor o item
para uma possivel resposta.
Participacdo do Curso de

Meio Ambiente.

13.4) auxiliar na divulgacdo dos eventos
académicos, acbes de pesquisa e poésgraduacao
realizadas pelas instituicbes publicas de ensino

superior do municipio;

Em andamento- Nas redes
sociais , principalmente em

grupos de Whatsapp.

TOTAL

CONSIDERACOES

Foi possivel fazer a analise do quantitativo de mestres e doutores em 2022 do Campus XIV através do site https://dedcl4.uneb.br/corpo-
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https://dedc14.uneb.br/corpo-docente/

docente/. O mesmo aponta que 94,2% dos docentes sdo mestres e doutores, assim distribuidos: 43,47% s@o mestres, 50,73% doutores e
apenas 5,8 sao especialistas. No que concerne a Faresi e a Uniasselvi, ficou impossivel calcular a porcentagem, uma vez que néao foi sinalizado
a quantidade de professores das instituicdes, apenas foram quantificados: Faresi ( 2021) 55 mestres e 13 doutores, (2022) 53 mestres e 12
doutores.

Em 2022 o que se observa é que dentre as seis metas, quatro j4 estd em andamento e buscando ser viabilizada seu cumprimento e apenas duas

n&o foram iniciadas, pois precisa—se alterar o Plano de Carreira do professor. E importante ressaltar que o municipio deve promover e incentivar o

movimento desta meta para ser atingida. Entretanto, ndo esta na competéncia municipal fazé-la cumprir, apenas assumir parcerias o com Estado ou a

Federacao.

META 14 - Estimular, gradualmente, o niumero de matriculas na pés-graduacdo stricto sensu.

A pos-graduacao sitricto sensu € um importante instrumento para o desenvolvimento econémico-social do pais, uma vez que as pesquisas
realizadas nesse nivel geram conhecimentos Uteis e necessarios a melhoria do ambiente social. Nos Ultimos anos houve um aumento na
guantidade de programas e cursos de pos-graduacdo em todo Brasil, o que reflete, de um lado, uma preocupacdo com a pesquisa e inovagao
cientifica e tecnoldgica do pais e, de outro, as politicas publicas adotadas em razéo do Plano Nacional de Educacéo (PNE), com vigéncia entre
2014-2020.

Quadro dos indicadores da meta 14

DESCRICAO DA META Estimular, gradualmente, o nimero de matriculas na pés-graduacao stricto sensu.

2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023

Indicador 14A: L Pre\&z?;) da
Titulos de mestrado

concedidos por ano no 65,68% Meta Alcangada
I .
Pa:’Os http://pne. Fonte

mec.gov.br/ | Minicenso Capes Sem responsavel
situacaodas 2019 (Mec) informacao pela coleta dos
metas dados

Indicador 14B:



https://dedc14.uneb.br/corpo-docente/

Titulos de doutorado Previs&o da
concedidos por ano no Meta
Pais. ---- 34,32% Meta Alcancada

http://pne. Capes Fonte
mec.qgov.br/ | Minicenso (Mec) Sem responsavel
situacaodas 2019 informacao pela coleta dos
metas dados

Quadro das estratégias da meta 14

Y indicador 14A: Titulos de mestrado concedidos por ano no Pais

Alcance das estratégias em Previsdo orcamentaria )
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022 2022 (Status) pararealizagdo das ObservacGes

SIM NAO PARCIALMENTE estrategias

14.1) estimular o estabelecimento de parcerias Plano Plurianual Merece atencdo- Para fazer
PPA 2014 — 2017 - Lei n°
696/2013
articulada a Coordenacédo de Aperfeicoamento de PPA 2018 — 2021 - Lei N° | de afastamento do
827/2017

PPA - 2022 — 2025 — Lei N°
estaduais de fomento & pesquisa, buscando a 967/2021 precisa se estudar uma
Lei Orcamentéria Anual
LOA - Lei 770/2015 -2016;
sensu em Conceicado do Coité; LOA -Lei789/2016 -2017 | horaria do professor e a
LOA — Lei 909/2020 - 2021
LOA — Lei 969/2021 - 2022
LDO Lei 867/2018 -
LOA Lei 885 /2019
LOA Lei 909/ 2020
LOA Lei 905/2020 - 2021
LOA Lei 968/2021 — 2022

entre as instituicdes de ensino superior do municipio mestrado ha necessidade

Pessoal de Nivel Superior - CAPES e as agéncias profissional e no momento

implementacéo de cursos de P6s-Graduacao stricto

possibilidade da carga

carga horaria do curso.

« Segue para todas as
metas e estratégias




&/ indicador 14B: Titulos de doutorado concedidos por ano no Pais.

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022 Alcance das estratégias EM Previsdo orcamentéaria
2022 (Status) pararealizacdo das Observacgdes
estratégias

SIM NAO PARCIALMENTE

14.2) estimular a participacdo das mulheres nos Merece  atengcdo- sem

cursos de pos-graduacdo stricto sensu, em compreender a diregédo para

particular aqueles ligados as areas de Engenharia, X o feminino.

Matematica, Fisica, Quimica, Informatica e outros

no campo das ciéncias.

TOTAL 01 I A

A meta 14 prevé elevar gradualmente o nUmero de matriculas na pés-graduacao stricto sensu, de modo a atingir a titulacdo anual de 60.000

(sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

Em 2021 o Brasil teve 122.295 estudantes de pés-graduacédo, dos quais 76.323 sao de mestrado académico, 4.008 de mestrado profissional
(65,68%) e 41.964 de doutorado (34,32%). O levantamento é da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior (Capes/MEC),
ou seja, a meta esta sendo cumprida.

No entanto ndo foram encontrados estes dados referentes a 2022.

CONSIDERACOES

A Secretaria de Educacdo do municipio de Conceicdo do Coité junto com a prefeitura, e a Universidade Estadual da Bahia buscou criar
oportunidades para que fossem ofertados em nosso municipio os cursos de pds-graduacao stricto sensu.

Oriundos desse dialogo, o Campus XIV da UNEB em parceria com o Campus IV de Jacobina visando o fortalecimento e a qualificagéo do corpo
docente ofertou a partir de 2017 uma turma com 20 vagas do MPED (Mestrado Profissional em Educacéo e Diversidade) que esta ocorrendo
nas instalacées do Campus XlIV. Infelizmente, no ano de 2017, apenas 10 vagas foram preenchidas, apesar da concorréncia ser muito maior
gue a oferta.

Ja em 2018, o MPED disponibilizou hovamente mais 20 vagas para a turma de mestrado do campus XIV da UNEB, sendo que teve o nimero de
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19 vagas preenchidas, o que representa um avango significativo em relagdo ao ano de 2017.
Em 2019, a quantidade de alunos matriculados no MPED foi de 20, preenchendo o total de vagas disponibilizadas no edital.
Em 2022, o MPED, no municipio de Concei¢do do Coité, ofereceu 45 vagas com inscricdo no periodo de 18 a 29 de julho de 2022, no entanto,

nao se tem informacéo de quantas vagas foram ocupadas.

META 15 - Garantir, em regime de colaboracéo entre a Unido, os Estados e o Distrito Federal, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste
PME, politica municipal de formacao dos profissionais da educacao de que tratam os incisos I, ll e lll do caput do art. 61 da Lei ho 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da educacao basica possuam formacao especifica

de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

A Meta 15 visa a garantia de uma politica nacional de formagéo dos profissionais da educacdo em regime de colaboracdo entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de um ano de vigéncia do PME. O objetivo é assegurar que todos os professores da educacao
basica possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam. Para o

monitoramento desse objetivo proposto na meta 15 foram utilizados os seguintes indicadores:

Quadro dos indicadores da meta 15

Garantir, em regime de colaboracéo entre a Unido, os Estados e o Distrito Federal, no prazo de 1 (um) ano de

vigéncia deste PME, politica municipal de formacédo dos profissionais da educagao de que tratam os incisos |, Il e

DESCRICAO DA META | |l do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as

professoras da educacédo basica possuam formacdao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura

na area de conhecimento em que atuam.

Indicador 15 A - 2016 2017 2018 2019 2022
Proporcgéo de
docéncias da educagdo 100% 100% 100%
infantil com professores 50.6% 32.6%

Previsao da
Meta

87,26% Meta Alcancada




cuja formacao superior

esta adequada a area

de conhecimento que
lecionam.

http://pne.

http://pne.

mec.gov.br/

mec.gov.br/

situacao
dasmetas

situacao
dasmetas

Minicenso
SEC

Fonte
responsavel
pela coleta dos
dados

Indicador 15B —
Proporc¢éo de
docéncias dos anos
iniciais do ensino
fundamental com
professores cuja
formacao superior esta
adequada a area de
conhecimento que
lecionam.

2022

100%

Previsao da
Meta

80,70%

Meta Alcancada

Minicenso
SEC

Fonte
responsavel
pela coleta dos
dados

Indicador 15C —
Proporcgéo de
docéncias dos anos
finais do ensino
fundamental com
professores cuja
formacdao superior esta
adequada a area de
conhecimento que
lecionam.

2022

100%

Previsado da
Meta

91,17%

Meta Alcancada

Minicenso
SEC

Fonte
responsavel
pela coleta dos
dados

Indicador 15D —
Proporcéo de
docéncias do ensino
médio com professores
cuja formacgao superior
estd adequada a area
de conhecimento que
lecionam.

Previsao da
Meta

Meta Alcancada

Sem
informacéao

Fonte
responsavel
pela coleta dos
dados

Quadro das estratégias da meta 15

Indicador 15 A — Proporc¢éo de docéncias da educacao infantil com professores cuja
formacdo superior estd adequada a 4rea de conhecimento que lecionam.



http://pne.mec.gov.br/situacaodasmetas
http://pne.mec.gov.br/situacaodasmetas
http://pne.mec.gov.br/situacaodasmetas
http://pne.mec.gov.br/situacaodasmetas

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS 2022

Alcance das estratégias em
2022 (Status)

SIM NAO PARCIALMENTE

Previsdo orgcamentaria
pararealizacdo das
estratégias

Observacdes

15.1) criar um banco de dados referente a
necessidade de formacéo de professores por nivel
de ensino, etapas e modalidades da Educacao, até
o fim do segundo ano de vigéncia deste PME;

Plano Plurianual

PPA 2014 — 2017 - Lei n°
696/2013

PPA 2018 — 2021 - Lei N°
827/2017

PPA - 2022 — 2025 — Lei N°
967/2021

Lei Orcamentaria Anual
LOA - Lei 770/2015 -2016;
LOA -Lei789/2016 - 2017
LOA — Lei 909/2020 - 2021
LOA — Lei 969/2021 - 2022
LDO Lei 867/2018 -

LOA Lei 885 /2019

LOA Lei 909/ 2020

LOA Lei 905/2020 - 2021
LOA Lei 968/2021 — 2022

+ Segue para todas as
metas e estratégias

Em andamento- O municipio
dispbe de wuma Ficha
funcional oficial por setor
que se encontra a
disposicdo para dar suporte
a qualquer instancia.

O municipio fez adeséo de
Plataforma SMART 4,
Sistema para gestdo e
acompanhamento escolar.
S6 h& um professor que nao
tem formacgéo.

15.4) disponibilizar vagas em programas continuos
de aperfeicoamento da docéncia para professores
e professoras que atuam na educacédo do campo,
quilombola, especial e formal desenvolvida em
escolas publicas em é&reas de vida das
comunidades tradicionais, bem como dos povos
itinerantes, com o objetivo de aprofundar a
compreensao sobre a aceitacdo das diferencas, da
marca cultural e da sempre possivel convivéncia
democratica entre 0s grupos humanos distintos
entre si;

TOTAL

Em andamento- H& na Uneb
especializacado para
professor do Campo e sera
solicitado pelo municipio
curso de extenséao .




No ano de 2022, a Secretaria de Educagdo tem se preocupado em programar os professores observando a area de formacédo e conseguiu

organizar 87,26% dos profissionais na Educacao Infantil, 80,70% dos profissionais na Educa¢do Fundamental séries iniciais e 91,17% na Educacao

Fundamental das séries finais. Vale ressaltar de que os profissionais mencionados ndo conseguem, muitas vezes, fechar sua carga horaria na

sua area de formacéao, isto levando em conta diversos fatores, sendo o mais comum, Unidade Escolar que ndo dispde de carga horaria suficiente

em virtude do porte da escola e fica inviavel lotar um profissional em diversas escolas. Pode-se observar que o nimero de profissionais que ainda

estdo atuando fora de sua &rea de atuacdo estd em 12,74% na Educacao Infantil, 19,30% no Ensino Fundamental inicial e apenas 8,83% no

Ensino Fundamental séries finais. Os dados foram fornecidos pela supervisdo da Secretaria de Educacgao.

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022

Indicador 15B —

Proporcdo de docéncias dos anos iniciais do ensino fundamental com
professores cuja formacao superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam.

Alcance das estratégias EM
2022 (Status)

SIM NAO

PARCIALMENTE

Previsdo orgcamentaria
para realizagdo das
estratégias

Observacgdes

15.1) criar um banco de dados referente a
necessidade de formacao de professores por nivel
de ensino, etapas e modalidades da Educacao, até

o fim do segundo ano de vigéncia deste PME;

Plano Plurianual

PPA 2014 — 2017 - Lei n°
696/2013

PPA 2018 — 2021 - Lei N°
827/2017

PPA - 2022 — 2025 — Lei N°
967/2021

Lei Orcamentéria Anual
LOA - Lei 770/2015 -2016;
LOA -Lei789/2016 - 2017
LOA — Lei 909/2020 - 2021
LOA — Lei 969/2021 - 2022
LDO Lei 867/2018 -

LOA Lei 885 /2019

LOA Lei 909/ 2020

LOA Lei 905/2020 - 2021
LOA Lei 968/2021 — 2022

Em andamento- O municipio
Ficha
funcional oficial por setor

dispbe de uma

que se encontra a
disposicéo para dar suporte
a qualquer instancia.

O municipio fez adesédo de
SMART 4,

Sistema para gestdo e

Plataforma

acompanhamento escolar.
S6 ha um professor que nédo
tem formacéo.




% Segue para todas as
metas e estratégias

15.2) implementar, em parceria com programas
estaduais e federais, formacao inicial e continuada,
inclusive em nivel de poés-graduacaolato sensu,
para os profissionais da educacéo basica da rede

municipal;

Em andamento- A maioria
dos professores municipais
de Conceicdo do Coité ja
sdo graduados, e ja se esta
providenciando incentivo e
parceria com Universidade
Publica e/ ou Particular para
oferecer lato sensu.

15.3) consolidar acoes de natureza
interinstitucionais que reforcem os objetivos da Lei
n°. 10.639 de 9 de janeiro de 2003, com permanente
discussdo curricular nos cursos de graduacdo,
sobretudo nos campos das Linguagens, das

Ciéncias Humanas e das Artes, que possam se

expandir para todos os cursos na forma de

seminarios, foruns de debates, simpdsios
académicos de natureza curricular, dentre outras,
em articulagdo com os sistemas de educacgdo

basica;

Em andamento- Nos curriculos
ja contemplam essas

discussoes.




15.4) disponibilizar vagas em programas continuos
de aperfeicoamento da docéncia para professores
e professoras que atuam na educacdo do campo,
quilombola, especial e formal desenvolvida em
escolas publicas em é&reas de vida das
comunidades tradicionais, bem como dos povos
itinerantes, com o objetivo de aprofundar a
compreensdo sobre a aceitacéo das diferengas, da
marca cultural e da sempre possivel convivéncia
democratica entre os grupos humanos distintos

entre si;

TOTAL

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022

Em andamento- Ha na Uneb
especializacéo para
professor do Campo e sera
solicitado pelo municipio

curso de extensao .

Indicador 15C -

Indicador 15D — Propor¢édo de docéncias do ensino médio com professores cuja formacgéo

Propor¢cdo de docéncias dos anos finais do ensino fundamental com
professores cuja formacgéao superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam.

superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam.

Alcance das estratégias EM

2022 (Status)

Previsdo orgcamentaria
para realizacdo das

SIM

NAO PARCIALMENTE

estratégias

Observacdes

15.1) criar
necessidade de formacao de professores por nivel

um banco de dados referente a

de ensino, etapas e modalidades da Educacao, até

o fim do segundo ano de vigéncia deste PME;

Plano Plurianual

PPA 2014 — 2017 - Lei n°
696/2013

PPA 2018 — 2021 - Lei N°
827/2017

PPA - 2022 — 2025 — Lei N°
967/2021

Lei Orcamentéria Anual
LOA - Lei 770/2015 -2016;
LOA -Lei789/2016 -2017

Em andamento- O municipio
de Ficha
funcional oficial por setor

dispde uma

que se encontra a
disposicéo para dar suporte

a qualquer instancia.




LOA — Lei 909/2020 - 2021
LOA — Lei 969/2021 - 2022
LDO Lei 867/2018 -

LOA Lei 885 /2019

LOA Lei 909/ 2020

LOA Lei 905/2020 - 2021
LOA Lei 968/2021 — 2022

« Segue para todas as
metas e estratégias

O municipio fez adeséo de
Plataforma  SMART 4,
Sistema para gestdo e
acompanhamento escolar.
S6 ha um professor que nao

tem formacgéo.

15.2) implementar, em parceria com programas
estaduais e federais, formacéao inicial e continuada,
inclusive em nivel de pés-graduacgdolato sensu,
para os profissionais da educacédo basica da rede

municipal;

Em andamento- A maioria

dos professores municipais

de Conceicdo do Coité ja
sdo graduados, e ja se esta
providenciando incentivo e
parceria com Universidade
Publica e/ ou Particular para

oferecer lato sensu.

15.3) consolidar acoes de natureza
interinstitucionais que reforcem os objetivos da Lei
n°. 10.639 de 9 de janeiro de 2003, com permanente
discussdo curricular nos cursos de graduacdo,
sobretudo nos campos das Linguagens, das
Ciéncias Humanas e das Artes, que possam se
expandir para todos os cursos na forma de
seminarios, féruns de debates, simpédsios
académicos de natureza curricular, dentre outras,
em articulagho com os sistemas de educacgéo

basica;

Em andamento- Nos
curriculos j& contemplam

essas discussoes.




15.4) disponibilizar vagas em programas continuos
de aperfeicoamento da docéncia para professores
e professoras que atuam na educacdo do campo,
quilombola, especial e formal desenvolvida em
escolas publicas em é&reas de vida das
comunidades tradicionais, bem como dos povos
itinerantes, com o objetivo de aprofundar a
compreensdo sobre a aceitacéo das diferengas, da
marca cultural e da sempre possivel convivéncia
democratica entre os grupos humanos distintos

entre si;

Em andamento- Ha na Uneb
especializagédo para
professor do Campo e sera
solicitado pelo municipio

curso de extensao .

TOTAL

03 [

CONSIDERACOES

A meta acima se refere a Valorizagéo dos Profissionais do Magistério. De acordo com o site do PNE em movimento, a quantidade de docéncias

com formagé&o superior compativel com a &rea da disciplina lecionada na educacao basica foi de 32,6%. Infelizmente esse resultado é ainda

distante do estipulado pela Meta 15, que visa assegurar “que todos os professores a educagao basica possuam formagao especifica de nivel

superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam”, o que demostra a necessidade de se ampliar esfor¢cos quanto

as politicas para formacdo superior de professores nas areas de conhecimento compativeis com as disciplinas que lecionam, incluindo os

professores que j& estdo em atividade. Muitos professores possuem graduacédo, porém os mesmo ensinam diversas disciplinas para complementar

a carga horaria. E interessante salientar a importancias de cursos para a segunda graduacéo desses professores. Para o atendimento da meta 15

foram propostas seis estratégias, sendo que uma ainda nao foi iniciada e as demais estdo em andamento.

No ano de 2022 duas metas foram alcancadas, trés estdo em andamento e uma ainda sem ser iniciada. No entanto, a Secretaria de Educagéo

vé a necessidade de rever o Plano de Carreira dos profissionais da Educagéo.




META 16 - Formar, em nivel de pés-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educacédo basica, até o ultimo ano de
vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacdo basica formacéo continuada em sua area de atuacao,

considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes dos sistemas de ensino.
A Meta 16 apresenta dois objetivos: o primeiro € formar em nivel de pds-graduacédo 50% dos professores da educacao bésica, até o ultimo ano

de vigéncia deste Plano Municipal de Educac¢édo (PME); o segundo é garantir a todos os pressionais da educagédo basica formacao continuada

em sua area de atuacgdo, considerando as necessidades, demandas e contextualiza¢des dos sistemas de ensino.

Quadro dos indicadores da meta 16

Formar, em nivel de pds-graduacéo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educac¢éo bésica, até o ultimo

DESCRICAO DA META | @no de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educagédo basica formagédo continuada

em sua area de atuacgao, considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.

Indicador 16A: 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025

Percentual de Previsao da
professores da 18% 18% 18% 50% Meta

educacao basica com 30.2% 51,4% Meta Alcangada

pés-graduacao lato http://pne. Minicenso Fonte

sensu ou stricto mec.gov.br | 2019 Sem responsavel
sensu. informagéo pela coleta dos

dados

2021 2022

Indicador 16B: 62,55% 62,55% 62,55% Previs&o da
Percentual de Meta

professores da 100% Meta Alcancada

educacao basica que —
cag 4 ; . Minicenso Fonte
realizaram cursos de 2019 Sem responsavel

formacé&o continuada B informagé&o pela coleta dos
dados

Quadro das estratégias da meta 16

Indicador 16A: Percentual de professores da educagéo bésica com pés-graduacéo lato sensu
ou stricto sensu.
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DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS 2022

Alcance das estratégias em
2022 (Status)

SIM NAO PARCIALMENTE

Previsdo orgcamentaria
pararealizacdo das
estratégias

16.1) fomentar a oferta de cursos de pds-graduacao
para a formagdo de professores de Libras,
portugués escrito para

surdos, professores

alfabetizadores em lingua portuguesa como

segunda lingua para surdos, professores
alfabetizadores, para atendimento educacional
especializado e todas as modalidades da educacéo

bésica da rede municipal;

Plano Plurianual

PPA 2014 — 2017 - Lei n°
696/2013

PPA 2018 — 2021 - Lei N°
827/2017

PPA - 2022 — 2025 — Lei N°
967/2021

Lei Orcamentaria Anual
LOA - Lei 770/2015 -2016;
LOA -Lei789/2016 - 2017
LOA — Lei 909/2020 - 2021
LOA — Lei 969/2021 - 2022
LDO Lei 867/2018 -

LOA Lei 885 /2019

LOA Lei 909/ 2020

LOA Lei 905/2020 - 2021
LOA Lei 968/2021 — 2022

+ Segue para todas as
metas e estratégias

16.2) incentivar e articular a oferta de cursos de pos-
graduacao stricto sensu, buscando parcerias com
Instituicbes estaduais e federais, para o0s
profissionais do magistério da educacéo basica da

rede publica municipal,

Observacdes




16.3) fomentar cursos de formagao continuada nas Em andamento — Buscando
a empresa para atender a
_ ) o demanda. Enviou a
da educacéo basica da rede publica municipal; X proposta e esta aguardando
contraproposta.

areas de atuacao dos profissionais do magistério

TOTAL | 02 OIS e ——

N&o houve informacéo atualizada referente ao ano de 2022, portanto, impossivel realizar analise.

Indicador 16B: Percentual de professores da educacao basica que realizaram cursos de
formacdo continuada

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022 Alcance das estratégias EM Previsdo orgamentaria
2022 (Status) para realizagdo das Observagdes
estratégias

SIM NAO PARCIALMENTE

16.4) fortalecer a formacéo dos professores e das
professoras das escolas publicas de educacao
basica, por meio da implementacdo das acdes do
Plano Nacional do Livro e Leitura e da instituicdo de
programa nacional de disponibilizagdo de recursos
para acesso a bens culturais pelo magistério
publico, em parceria com o governo federal.
TOTAL

CONSIDERACOES

A meta 16 também refere-se a Valorizacdo dos Profissionais do Magistério. No ano de 2018, o percentual de professores da educacédo basica com

poés-graduacdo lato sensu ou stricto sensu foi de 73%. Esse resultado foi satisfatorio, pois conseguimos ultrapassar a meta prevista pelo PME no

indicador 16A. O indicador 16B trata sobre a realizac&o de curso de formacao para professores. Observa-se que conseguimos cumprir a meta em
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2015 e 2016, porém em 2017 tivemos um queda de 1,9% o que ocasionou o descumprimento da meta. Porém, em 2018 o municipio apresentou
um grande avanco e conseguiu ofertar formacao continuada para os docentes de todos os segmentos da educacao basica alcancando 100% da
meta. Analisando as estratégias da meta 16 observa-se que apenas uma estratégia estd em andamento, uma foi realizada e duas nao foram
iniciadas. A Secretaria de Educacao estara vendo a possibilidade de elaborar um projeto que venha proporcionar aos educandos curso de formacao

continuada para que esta meta seja alcancada.

META 17 - Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacédo béasica de forma a equiparar seu rendimento

médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

A valorizacao dos profissionais do magistério € um artefato com multiplas facetas e transpostos por determinantes que fazem parte do percurso
profissional ao longo da trilha, pode-se considerar: a jornada de trabalho, as condigbes adequadas de trabalho, a remuneracéo, a formacgéo
inicial e continuada, entre outros condigfes que valorizam a trajetéria de cada profissional no magistério. O Plano Municipal de Educacao,
alinhado ao Plano Nacional de Educacéo, prediz nas suas metas os pilares da politica de valorizacédo para a formacao inicial e continuada (meta
15 e 16), do piso salarial (meta 17) e dos planos de carreira (meta 18). Consolidando assim, os principios de valorizacdo do magistério na esfera
publica.

Mesmo com as propostas relacionadas nos instrumentos legais, € necessario favorecer as bases de equiparacdo remuneratoria na estrutura
do Plano de Carreira do magistério e dos demais profissionais, garantindo a equidade no tratamento aos profissionais.

Essa meta referéncia a valorizacéo salarial dos educadores, componentes fundamentais no processo de ensino e de aprendizagem no ambiente

escolar, assim como na formagé&o cidada individual e coletiva.

Quadro dos indicadores da meta 17

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacgao béasica de forma a equiparar seu
DESCRICAO DA META | rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de
vigéncia deste PME.

Indicador 17 A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025




Relacéo percentual
entre o rendimento bruto

Previsado da
Meta

médio mensal dos
profissionais do
magistério das redes

Meta Alcancada

publicas da educacgéo
basica, com nivel
superior completo, e 0
rendimento bruto médio
mensal dos demais
profissionais
assalariados, com nivel
superior completo. Meta:
Equiparacéo salarial de
100%.

Fonte
responséavel
pela coleta dos
dados

Quadro das estratégias da meta 17

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022

Indicador 17 A Relacgdo percentual entre o rendimento bruto médio mensal dos profissionais

do magistério das redes publicas da educacao basica, com nivel superior completo, e o
rendimento bruto médio mensal dos demais profissionais assalariados, com nivel superior
completo. Meta: Equiparacéo salarial de 100%.

Alcance das estratégias em
2022 (Status)

SIM NAO PARCIALMENTE

Previsdo orgcamentaria
pararealizacdo das
estratégias

Observacgdes

17.1.realizar o férum permanente anual, com
representacdo dos profissionais do magistério com
a secretaria de educagédo, de acordo a data base
prevista no Plano de Carreira Municipal para
acompanhamento da atualizagdo progressiva do
valor do piso salarial nacional para os professores

da educacéo basica da rede publica municipal;

Plano Plurianual

PPA 2014 — 2017 - Lei n°
696/2013

PPA 2018 — 2021 - Lei N°
827/2017

PPA - 2022 — 2025 — Lei N°
967/2021

Lei Orcamentaria Anual
LOA - Lei 770/2015 -2016;
LOA -Lei789/2016 - 2017
LOA - Lei 909/2020 - 2021
LOA — Lei 969/2021 - 2022

17.1 — Ha uma mobilizacéo

entre o Sindicato dos
Profissionais do magistério
de

Educacédo para os acordos

e da Secretaria

de valorizacdo do e

atualizacéo progressiva que




LDO Lei 867/2018 -
LOA Lei 885 /2019
LOA Lei 909/ 2020
LOA Lei 905/2020 - 2021
LOA Lei 968/2021 — 2022

% Segue para todas as
metas e estratégias

contempla o Plano de

Carreira.

17.2. fomentar como tarefa do férum permanente
anual o acompanhamento da evolugédo salarial
por meio de indicadores da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios - PNAD,
periodicamente divulgados pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE;

17.2 - Ha um
acompanhamento dos
segmentos interessados
sobre o Plano de Carreira e

a evolucao do plano salarial.

17.3) garantir a revisado do plano de carreira dos

profissionais do magistério da educacédo béasica

da rede publica municipal, observando os critérios
estabelecidos naLeino011.738, de 16 de julho de
2008, com implantagdo gradual do cumprimento

da jornada de trabalho;

17.3 — O Plano de Carreira
estd em fase de estudos
para verificar impacto na
Folha Municipal. — Formar a

comissao para a revisao.

17.4 fomentar politicas de reordenamento para
reducdo da rotatividade dos profissionais do

magistério da rede publica municipal;

74 A Secretaria vem
organizando e relotando os
professores na mesma
unidade escolar e, quando
possivel em séries

equivalentes e com o




mesmo componente

curricular.

17.5) ogarantr no plano de carreira dos
profissionais da educacdo politicas de
valorizacdo para os professores que atuam na
EJA da rede municipal de ensino;

17.6) fomentar politica de incentivo ao acesso a
cultura para os profissionais de educacgédo basica
da rede municipal, inclusive com a criacdo de
cotas para gratuidade e meia entrada em espacos

culturais;

17.7) articular em parceria com programas

municipais, estaduais e federais politicas de
prevencdo e tratamento de doengas fisicas,
mentais e emocionais caracteristicas aos
trabalhadores e profissionais da educacéo, por
meio de ac¢les intersetoriais de educacao, saude

e assisténcia social;

17.5 — Para os Profissionais
da EJA, existe 0
cumprimento do piso salarial
e diminuicdo da hora/aula
para esse segmento.

17.7 - Apoio aos
profissionais pelo Cerest e
pela equipe multidisciplinar
das Secretarias de Saude

de e de Educacdo.




17.8) revisar o estatuto do magistério publico da 17.8 - Essa estratégia
educacdo basica da rede municipal para atualizar depende da Revisdo do
Seus pressupostos e categorias conforme leis Plano de Carreira.

federais;

CONSIDERACOES

Busca-se com o estudo e acompanhamento desta meta desvelar a proposta de valorizacédo do profissional docente da rede municipal de ensino,
expressa por meio das estratégias que visam acompanhar a valorizacdo dos profissionais do magistério com a comparacgao entre a relagdo do
percentual do rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério das rede publica da educacao béasica, com nivel superior completo,
e o rendimento bruto médio mensal dos demais profissionais assalariados, com nivel superior completo. Para a Confederagcdo Nacional dos
Trabalhadores em Educacédo (CNTE, 2015), ndo basta somente o piso elevado, a estrutura da carreira € fundamental para fazer repercutir a
valorizac&o do vencimento inicial para todos os profissionais. E preciso uma carreira qualificada que projete beneficios aos profissionais.
Concernente a meta 17 é importante dizer que o quadro de profissionais do magistério do municipio, os professores vem sendo valorizados no
gue se refere a elevagao salarial com base no piso nacional. Mas, se comparado ao valor de base salarial de outros profissionais com 0 mesmo
nivel de escolaridade, no caso médicos, é acentuada a diferencga salarial nos pisos entre os profissionais.

Observa-se que a equiparacdo salarial entre o professor e outro profissional mais remunerado, ndo professor com formagéo equivalente,
desvaloriza a categorial dos profissionais do magistério. Desde o0 ano de 2021 que o professor vem conquistando pequenas melhorias na base,
para aqueles que ainda tem direitos aos avanc¢os horizontais de acordo com o Plano de Carreira do Municipio, mas ha muito ainda a buscar e

a ser investido para a melhoria do valor salarial dos professores. Em 2021 os professores tiveram um reajuste salarial um reajuste de 33,24%

no piso concedido pelo Governo Federal e incorporado a base do salario dos professores municipais no ano de 2022.




META 18 - Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a revisdo e atualizacdo dos planos de Carreira para os (as) profissionais da

educacado basica da rede publica municipal, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal,

nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

A meta refere-se a existéncia de planos de carreira em todos 0s sistemas publicos de ensino no prazo de dois anos de vigéncia do Plano

Municipal de Educac&o-PME tendo como referéncia o piso nacional profissional. E importante mencionar que n&o ha indicador que permita

acompanhamento dessa meta no site do PNE em movimento, haja visto que cada municipio tem o seu Plano de Carreira com a vigéncia

especifica. Para o monitoramento 2022, seguiu-se os indicadores direcionados a realidade do municipio.

Quadro dos indicadores da meta 18

DESCRICAO DA META

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, arevisdo e atualizagcdo dos planos de Carreira para os (as) profissionais

da educacéo basica da rede publica municipal, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,

definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicao Federal.

Indicador 18A:

Plano de Carreira e
Remuneragdo para 0s
profissionais do
magistério, elaborado ou
adequado as normas
vigentes, na perspectiva
or¢camentaria do
municipio.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Previsao da Meta

Meta Alcancada

Fonte
responsével pela
coleta dos dados

Indicador 18B:
Plano de Carreira e
Remuneracéao dos
demais profissionais da
educacao, elaborado ou
adequado as normas
vigentes, na perspectiva
orgamentaria do
municipio.

Previsdo da Meta

Meta Alcancada

Fonte
responsével pela
coleta dos dados

Indicador 18C:
Implementacdo de um

Previsdo da Meta
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Plano de Carreira com

aplicacdo do Piso

Meta Alcancada

Nacional, composicdo da
jornada de trabalho
assegurando 1/3 da carga

Fonte
responsavel pela
coleta dos dados

horéria para hora/atividade
e gradacao.

Fonte
responsével pela
coleta dos dados

Quadro das estratégias da meta 18

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS 2022

Indicador 182A Plano de Carreira e Remuneragdo para os profissionais do magistério,
elaborado ou adequado as normas vigentes, na perspectiva orcamentaria do municipio.

Alcance das estratégias em
2022 (Status)

SIM

NAO

PARCIALMENTE

Previsdo orgcamentaria
pararealizacdo das
estratégias

Observacdes

18.1) fomentar, nas redes publicas de educacgéo
basica da rede municipal, acompanhamento dos
profissionais iniciantes, supervisionados por equipe
de profissionais experientes, a fim de fundamentar,
com base em avaliacdo documentada, a decisao
pela efetivacdo apdés o estagio probatério e
oferecer, durante esse periodo, curso de
aprofundamento de estudos na &area de atuagéo do
(a) professor (a), com destaque para os contetdos
a serem ensinados e as metodologias de ensino de

cada disciplina;

Plano Plurianual

PPA 2014 - 2017 - Lei n°
696/2013

PPA 2018 — 2021 - Lei N°
827/2017

PPA - 2022 — 2025 — Lei N°
967/2021

Lei Orcamentaria Anual
LOA - Lei 770/2015 -2016;
LOA -Lei789/2016 - 2017
LOA - Lei 909/2020 - 2021
LOA — Lei 969/2021 - 2022
LDO Lei 867/2018 -

LOA Lei 885 /2019

LOA Lei 909/ 2020

LOA Lei 905/2020 - 2021
LOA Lei 968/2021 — 2022

+ Segue para todas as
metas e estratégias

18.1 — O Plano de Carreira
do municipio contempla
esse acompanhamento e
avaliagao documentada
para acompanhamento e
avaliacdo dos profissionais
iniciantes através de uma
equipe Inter setorial.




18.9) revisar e atualizar o plano de carreira do
magistério, como também os dos demais
profissionais da educacao, conforme estabelece

as leis federais pautadas na educacéao;

18.9 — O plano de Carreira
estq estudo para impacto.
Lei 040

18.10) fomentar a criacdo de um Unico plano de
carreira para todos os profissionais da educagéo
bédsica da rede municipal, distinguindo seus
direitos, vantagens e deveres, conforme funcéo,

formacédo e atuacao;

18.10 — A lei 133/1996
contempla todos 0s
profissionais da educacéo e
servidores  publicos do
municipio. FAZER O
PLANO DE CARREIRA
QUE CONTEMPLE TODOS
OS SERVIDORES.

18.12)
continuada do pessoal técnico, administrativo e de

garantir a capacitacdo e formagéo

apoio a educacao, conforme funcéo e atuacao;

X

03 01

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022

18.12 — As formagbes tem
acontecido de forma

continua, ano a ano.

Indicador 18B: Plano de Carreira e Remuneragdo dos demais profissionais da educagéo,

elaborado ou adequado as normas vigentes, na perspectiva orcamentaria do municipio.

Alcance das estratégias EM

2022 (Status)

SIM

NAO PARCIALMENTE

Previsdo orgcamentaria
para realizagdo das
estratégias

Observagdes

18.2) prever no plano de Carreira dos profissionais
da educacéo, licencas remuneradas e incentivos
para qualificacdo profissional, inclusive em nivel de
pés graduacdo stricto sensu, com definicbes a

respeito das prioridades municipais para as licencas

18.2 — O Plano de Carreira

atual contempla vérias

dimensoes citadas na
estratégia. Este ano de 2022

foram validadas 9
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e padrdes para a formalizacéo de incentivos;

mudangas de niveis na
vertical de profissionais da

educacéo.

18.3) realizar anualmente, a partir do segundo ano
de vigéncia deste PME, por iniciativa da Secretaria
de Educacdo, Cultura e Esporte em regime de
colaboracdo, o censo dos (as) profissionais da
educacao béasica de outros segmentos que ndo os
do magistério;

18.4) considerar as especificidades socioculturais
das escolas do campo e das comunidades
quilombolas no provimento de cargos efetivos para

essas escolas;

18.5) buscar, junto ao governo estadual e federal o
repasse de transferéncias voluntarias, na area de
educacdo, para apoiar e fortalecer os planos de
Carreira dos (as) profissionais da educacéo da rede

municipal;

18.3 — Acontece anualmente
a atualizacéo dos dados dos

funcionarios da educacao.

18.6) estimular a existéncia de comissdes
permanentes de profissionais da educagao de todos
0s sistemas de ensino, para subsidiar os 6rgaos
competentes na elaboracdo, reestruturagdo e

implementacéo dos planos de Carreira;

TOTAL

O municipio é contemplados
com os conselhos e
instituicbes que colaboram e
subsidiam nas comissdes
para acompanhar o Plano
de Carreira Municipal.




Indicador 18C: Implementacdo de um Plano de Carreira com aplicacdo do Piso Nacional,
composicao da jornada de trabalho assegurando 1/3 da carga horaria para hora/atividade e
gradacéo.

DESCRIGCAO DAS ESTRATEGIAS 2022 Alcance das estratégias EM Previsdo orcamentaria
2022 (Status) pararealizagdo das Observagdes
estratégias

SIM NAO PARCIALMENTE

18.13 -incentivar e acompanhar a criagcdo e
implementacdo dos planos de carreiras dos
profissionais da rede particular de ensino, nas quais
devem constar vantagens e tratamento analogo
reservado aos profissionais do magistério publico da

rede publica;

TOTAL

CONSIDERACOES

Os dados municipais para essa meta tem a previsdo de 100% a ser alcangada mas com apresentacdo de dados em 80% compreendendo 0s
anos de 2015 a 2022, informacdes consideradas pela equipe técnica de monitoramento sobre a andlise do indicador usado como parametro para
o municipio de Concei¢éo do Coité que dispde de Plano de Carreira que se enquadra na perspectiva orcamentaria do municipio, se restringe para

0 magistério e tem como referéncia salarial, o piso nacional. E valido expor que as adequacdes anuais se estendem apenas na atualizacdo do

piso nacional ndo favorecendo assim a categoria do magistério que possui graduacéo e pos-graduacado, concernente ao avanco vertical, como
descreve o plano local, mantendo uma diferenca conforme formacgéo.
E importante ressaltar a urgéncia para uma atualizacéo do Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério e dos demais profissionais da
educacado do municipio de Concei¢cdo do Coité. Ressalta-se que entre 2016 a e 2021 a carga horaria do municipio permaneceu com 17 aulas,
em 2021, a partir do Decreto N° 3460, de 22 de outubro, a carga horaria dos professores da rede municipal de ensino foi reduzida para 15 aulas
em carga horéria de 20 horas de trabalho. Como ainda ndo aconteceu a revisdo do Plano de Carreira do Municipio, ainda é necessario essa
insercdo como prevé a Lei 11.738/2008 no que refere a composi¢édo da jornada de trabalho, da carga horéaria para o desempenho das atividades
de interacdo com os educandos.
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META 19 - Assegurar condi¢cdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestao democratica da educacao, associada a critérios
técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas municipais, prevendo
recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Tendo em vista a multiplicidade de atores e realidades presentes no contexto do municipio de Concei¢cado do Coité a efetivacdo da gestdo
democratica estd em analise a regulamentacdo da gestdo democratica quanto a forma expressa na ei complementagdo-VAAR da Unido, a Lei
14.113/2020, que regulamenta o novo Fundeb, (art. 14, § 1°, incisos | a V), considerando as cinco condicionalidades que 0os municicipios devem
cumprir, séo elas:

| - provimento do cargo ou funcdo de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho ou a partir de escolha realizada
com a participacdo da comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em avaliacdo de mérito e desempenho;

Il - participacdo de pelo menos 80% (oitenta por cento) dos estudantes de cada ano escolar periodicamente avaliado em cada rede de ensino por
meio dos exames nacionais do sistema nacional de avaliacao da educacéo basica;

Il - reducéo das desigualdades educacionais socioecondmicas e raciais medidas nos exames nacionais do sistema nacional de avaliagdo da
educacao basica, respeitadas as especificidades da educac¢do escolar indigena e suas realidades;

IV - regime de colaboragédo entre Estado e Municipio formalizado na legislagéo estadual e em execucao, nos termos do inciso Il do paragrafo Gnico
do art. 158 da Constituicdo Federal e do art. 3° da Emenda Constitucional n® 108, de 26 de agosto de 2020; e

V - referenciais curriculares alinhados a Base Nacional Comum Curricular, aprovados nos termos do respectivo sistema de ensino.

Para cumprir os parametros do novo FUNDEB o municipio publicou o O Decreto N° 4009, de 13 de setembro de 2022, estabelece os critérios de
méritos e desempenhos para os profissionais habilitados a funcdo de Gestor escolar, na Rede Publica de Ensino do Municipio de Conceicédo do
Coité.

Quadro dos indicadores da meta 19

Assegurar condi¢bes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democrética da educacéo,

DESCRICAO DA META | @ssociada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta piblica a comunidade escolar, no ambito

das escolas publicas municipais, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Indicador 19A: 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024
Percentual de escolas
publicas que selecionam

Previsao da
Meta
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diretores por meio de

0,0%

Meta Alcancada

processo seletivo
qualificado e eleicdo com
participacdo da
comunidade escolar.

http://pne.
mec.gov.

br/situacéo
dasmetas

Fonte
responsavel pela
coleta dos
dados

Indicador 19B:

Percentual de existéncia
de colegiados

Previsdo da
Meta

intraescolares (conselho

Meta Alcancada

escolar, associacao de
pais e mestres, grémio
estudantil) nas escolas
publicas do municipio.

Fonte
responsavel pela
coleta dos
dados

Indicador 19A: Percentual de escolas publicas que selecionam diretores por meio de processo
seletivo qualificado e eleicdo com participacdo da comunidade escolar.

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022

Alcance das estratégias em

2022 (Status)

SIM

NAO PARCIALMENTE

Previsdo orcamentaria
pararealizacdo das
estratégias

Observacgdes

19.1) fomentar os programas de apoio e formacéo
aos (as) conselheiros (as) dos conselhos de
acompanhamento e controle social de Fundo de
Financiamento da Educacdo dos conselhos de
alimentacédo escolar, dos conselhos regionais e de

outros e aos (as) representantes educacionais em

demais conselhos de acompanhamento de politicas

publicas, garantindo a esses colegiados parcerias
para angariar recursos financeiros, espaco fisico

adequado, equipamentos e meios de transporte

Plano Plurianual

PPA 2014 — 2017 - Lei n°
696/2013

PPA 2018 — 2021 - Lei N°
827/2017

PPA - 2022 — 2025 — Lei N°
967/2021

Lei Orcamentaria Anual
LOA - Lei 770/2015 -2016;
LOA -Lei789/2016 -2017
LOA — Lei 909/2020 - 2021
LOA - Lei 969/2021 - 2022
LDO Lei 867/2018 -

LOA Lei 885 /2019

LOA Lei 909/ 2020

LOA Lei 905/2020 - 2021

19.1 A Secretaria Municipal
de Educacédo sempre apoia
e disponibiliza os recursos e
a parceria necessaria para a
garantia e autonomia dos
conselhos, assim como
disponibilidade de espacos
fisicos para reunibes e

desempenho das fungoes.



http://pne/

para visitas a rede escolar municipal, com vistas ao

bom desempenho de suas funcdes;

LOA Lei 968/2021 — 2022

« Segue para todas as
metas e estratégias

19.7) desenvolver programas de formacdo de
diretores e gestores escolares, bem como aplicar
prova municipal especifica, a fim de subsidiar a
definicdo de critérios objetivos para o provimento
dos cargos, cujos resultados possam ser utilizados
por adesao

TOTAL

02

19.7 A secretaria de
Educacdo tem promovido
formagdo continuada para
Gestores Escolares,
coordenadores

pedagbgicos e equipe
escolar de forma periédica.

Em 2022 o municipio ofereceu um curso de Formagéao para os gestores escolares com a carga horaria de 60 horas para capacitar os Gestores

Escolares da Rede Municipal de Ensino, a fim de desenvolver conhecimentos pedagdégicos, financeiros, logisticos, humanos e da legislacao

educacional para uma administracéo escolar efetiva.

Indicador 19B: Percentual de existéncia de colegiados interescolares (conselho escolar,
associacdo de pais e mestres, grémio estudantil) no municipio.

DESCRIGAO DAS ESTRATEGIAS 2022

Alcance das estratégias EM 2022
(Status

Previsdo orgcamentaria
para realizagdo das

SIM NAO PARCIALMENTE

estratégias

Observagdes

19.1) fomentar os programas de apoio e formacao
aos (as) conselheiros (as) dos conselhos de
acompanhamento e controle social de Fundo de
Financiamento da Educacdo dos conselhos de
alimentacéo escolar, dos conselhos regionais e de

outros e aos (as) representantes educacionais em

19.1 A Secretaria Municipal
de Educacao sempre apoia
e disponibiliza os recursos e
a parceria necessaria para
a garantia e autonomia dos
assim

conselhos, como
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demais conselhos de acompanhamento de
politicas publicas, garantindo a esses colegiados

parcerias para angariar recursos financeiros,

espaco fisico adequado, equipamentos e meios de

N

transporte para visitas a rede escolar municipal,

com vistas ao bom desempenho de suas funcdes;

disponibilidade de espagos
fisicos para reunibes e

desempenho das funcdes.

19.3) estimular a constituicdo de associagdes de
pais, assegurando-lhes, inclusive, espacos
adequados e condicbes de funcionamento nas
escolas e fomentando a sua articulagéo organica
com os conselhos escolares, por meio das

respectivas representacoes;

19.3 Este ano as escolas
municipais formaram o0s
Comités Escolares para a
reelaboracdo dos PPPs nas
escolas e acompanhou todo
0 processo. Um braco de
atuacao da
representatividade
Unidades escolares.

19.4) estimular a constituicdo e o fortalecimento
de conselhos escolares e conselho municipal de
educacao, como instrumentos de participacéo e
fiscalizacdo na gestdo escolar e educacional,
inclusive por meio de programas de formacéao de
conselheiros, assegurando-se condigbes de

funcionamento autbnomo;

19.4 O municipio possui o
Conselho  Municipal de
Educacdo desde o ano de
2002 e tem mobilizado as
escolas para a constituir 0s
conselhos escolares de
forma ativa.

19.5) estimular a participacdo e a consulta de
profissionais da educacéo, alunos (as) e seus

familiares na formulagdo dos projetos politico-

95 - Os gestores
escolares, coordenadores
pedagdgicos, professores e
equipe escolar estdo em
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pedagdgicos, curriculos escolares, planos de
gestdo escolar e regimentos escolares,
assegurando a participacdo dos pais ha

avaliacdo de docentes e gestores escolares;

Comités para a
reelaboracdo dos PPPs
realizados com éxito nas
escolas com Audiencia
Publica de acordo com a
Portaria de N° 240, de 17 de
novembro de 2022.

19.6) favorecer processos de autonomia
pedagdgica, administrativa e de gestdo
financeira nos estabelecimentos de ensino da

Rede Publica Municipal,

04

19.6 As escolas municipais
ainda ndo sado 100%
independente quanto a
gestdo  dos recursos.
Algumas escolas tem
Caixas Escolares

Unificados.

No ano de 2022 o municipio participou do Programa de Formagéo para a (re)elaboracdo dos PPPs escolares oferecido pela Undime em parceria

com a Universidade Federal da Bahia - UFBA, com a UNCME e com o Projeto Ital Social. Para a configuracao da (re)elaboracao dos PPPs no

municipio e em todas as escolas da rede foi constituido os Comité local através da Portaria n° 188 de 27 de abril de 2022 e os Comités Escolares

através da Portaria n°. 196, de 16 de maio de 2022 e a Portaria n.° 240, de 17 de novembro de 2022 que convocou 0s comités escolares a

realizarem a Audiéncia Publica nas Escolas Municipais para apresentacdo dos PPPs. Assim, € importante ressaltar o0 movimento de participagédo

coletiva envolvendo pais, responsaveis, equipe escolar e comunidade local nas atividades escolares, na avaliacdo institucional das unidades e no

processo democratico de (re)elaboracado do Projetos Politicos Pedagégicos em 100% por centos das escolas municipais de Concei¢do do Coité.

E importante destacar que o municipio possui organismos de controle social que favorece a gestdo democratica, ligados a Secretaria de Educacio

como: Conselho de Educacéo, Conselho de Alimentacdo Escolar, Conselho do FUNDEB, Caixa Escolar e Conselho de Classe. Estes tém por

finalidade fazer funcionar a Gestdo Democratica no ensino publico, isto é, fazer com que seja pensado e decidido coletivamente as propostas de
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carater educacional. Existem também outros conselhos correlacionados, como: Conselho de Defesa dos Direitos da Mulher, Conselho da Crianca,
Adolescente e Juventude, Conselho Tutelar, Conselho da Cultura, Conselho de Saude e Conselho da Cidade, sendo que estdo em efetivo

exercicio.

CONSIDERACOES

Diante disso, as andlises concernentes a gestdo democratica da educacao publica exigem uma reflexdo acerca dos encontros e distanciamentos
correlatos ao exercicio da autonomia municipal no contexto dos planos decenais de educacdo e a realidade a ser incorporada pelas
condicionalidades de cada municipio.

Para cumprir a Meta 19, do Plano Municipal de Educacéao, estratégia 19.7 que trata de: Desenvolver programas de formacao de diretores e
gestores escolares, bem como aplicar prova municipal especifica, a fim de subsidiar a definicdo de critérios objetivos para o provimento dos cargos,
cujos resultados possam ser utilizados por adesdo, o Municipio disponibilizou através da Prefeitura Municipal de Concei¢cdo do Coité e da
Secretaria Municipal de Educagédo uma formacao visando capacitar para os Gestores Escolares para favorecer o desenvolvimento de habilidades
necessarias concernente a administracao e gestao escolar. Em cumprimento também a Lei n® 14.113 de 25 de dezembro de 2020, Art. 14, | —

provimento do cargo ou fungéo de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho ou a partir de escolha realizada com

a participacdo da comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em avaliagdo de mérito e desempenho.

Portanto os gestores municipais seguem o0s prazos sobre o cumprimento das condicionalidades para a gestdo escolar e para alinhamentos dos
curriculos a BNCC, condicionalidades do novo Fundeb, fornecendo os dados de cumprimento da lei com as informagdes municipais ao sistema
do MEC dentro dos prazos estabelecidos. Ressaltando neste monitoramento que o Plano de Carreira do magistério Lei n® 040/2011 do municipio
elenca que para ser diretor escolar precisa ter formacao em nivel superior em pedagogia ou outro curso na area de educacdao, ter mais de trés
anos de atuacgdo na fungéo de professor, mesmo sendo cargo politico. O Decreto N° 4009, de 13 de setembro de 2022, estabelece os critérios de
méritos e desempenhos para os profissionais habilitados a funcdo de Gestor escolar, na Rede Publica de Ensino do Municipio de Conceigéo do
Coité.

META 20- A: acompanhar o processo de ampliacdo do investimento publico em educacdo publica de forma a atingir, no minimo, o
patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto — PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia do PME.

META 20- B: e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio, previsto em lei.




Para essa meta foi instituida nova forma de complementagédo da Unido ao Fundeb, que sera calculada de acordo com o niumero de alunos
matriculados nas respectivas redes de Educacdo Basica publica presencial, observadas as diferencas e as pondera¢fes quanto ao valor anual
por aluno (VAAF, VAAT ou VAAR) entre etapas, modalidades, duracdo da jornada e tipos de estabelecimento de ensino. Consideradas as
respectivas especificidades e 0s insumos necessarios para a garantia de qualidade da educacéo, a complementacdo serd equivalente a, no
minimo, 23% do total de recursos.

De acordo com o relatério do 2° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacgéo (PNE), divulgado no ano passado pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), o investimento publico em educacgéo caiu do equivalente a 6% do Produto
Interno Bruto (PIB), soma das riquezas produzidas pelo pais, em 2014 para 5,5% do PIB em 2015 - dltimos dados disponiveis. Considerando
apenas 0s gastos com educacao publica, esse investimento foi equivalente a 5% do PIB.

A meta estipulada pelo PNE € o investimento anual equivalente a pelo menos 10% do PIB em educagéo publica a partir de 2024. O plano
estabelece ainda a meta intermediaria de investimento de 7% do PIB em 2019. De acordo com o relatério, para a meta de 2019 ser atingida, sera

necessario o incremento de aproximadamente R$ 120 bilh6es nos recursos para educacéo publica.

Quadro dos indicadores da meta 20

META 20- A: acompanhar o processo de ampliacdo do investimento publico em educacgao publica de forma a

atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto — PIB do Pais no 5° (quinto) ano

DESCRICAO DA META

de vigéncia do PME.

META 20- B: e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio, previsto em lei.

Indicador 20A —
Gasto Publico em

Educacao Publica em Previsdo da Meta
Meta Alcancada

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025

proporcéo ao PIB
Segue sem
as
Pagas e Restos a Pagar informacdes Fonte
responsavel pela

,para coleta dos dados
calculos

Federaais, Governo municipais

Definicdo: Despesas

Pagos com recursos




Estadual e Municipal
durante o respectivo
exercicio na realizagdo de
atividades educacionais
em instituicdes publicas
de ensino e pesquisa
educacional em
proporcéo ao PIB.
— Indicador 20B —

Gasto Publico em

Previsdo da Meta
Educacéo em proporcéo

Meta Alcancada
ao PIB Definicéo:

Despesas Pagas e
Restos a Pagar Pagos
com recursos Federais

Estadual e Municipal e Segue sem
despesas com recursos as
de Receitas Parafiscais, informacgdes Fonte

responsavel pela
para coleta dos dados
exercicio na realizagéo de calculos

durante o respectivo

atividades educacionais municipais
em instituicdes publicas
na forma do art. 213 da
Constituicdo Federal, em

proporcéo ao PIB.




O RELATORIO DO 4° CICLO DE MONITORAMENTO DAS METAS DO PLANO NACIONAL DE EDUCAGAO | 2022 META 20 destaca, o ano de

2020, o inicio da pandemia da Covid-19, com efeitos em varias areas, com destaque para a atividade econémica. O financiamento da educacédo

brasileira tem como uma de suas caracteristicas principais a aplicacdo minima da receita resultante de impostos e transferéncias em educacao,

definida como gastos em Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo (MDE) (art. 212, CF). Como os impostos dependem da atividade

econdmica, € esperado que as fontes obrigatdrias de financiamento sofram restricdes em um cenario de crise. Também podem ocorrer movimentos

contra ciclicos, como a ampliagdo do esfor¢o de gastos em educacao em um contexto de queda na arrecadacédo. Além do efeito sobre o lado das

disponibilidades de recursos, a pandemia também gerou novas necessidades de gastos como os investimentos em tecnologia e treinamento dos

professores e técnicos para as aulas remotas.

Quadro das estratégias da meta 20

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022

Indicador 20A — Gasto Publico em Educacdo Publica em proporcdo ao PIB Definicao:
Despesas Pagas e Restos a Pagar Pagos com recursos Federais, Governo Estadual e
Municipal durante o respectivo exercicio na realizacdo de atividades educacionais em
instituicdes publicas de ensino e pesquisa educacional em propor¢éo ao PIB.

Alcance das estratégias em
2022 (Status)

SIM NAO PARCIALMENTE

Previsdo orgcamentaria
para realizagdo das
estratégias

Observacdes

20.1) buscar, junto ao governo estadual e federal,
de

sustentaveis para todos os niveis,

fontes financiamento  permanentes e
etapas e
modalidades da educacao béasica, vinculados a rede
de

colaboracéo entre os entes federados, em especial

municipal, observando-se as politicas
as decorrentes do art. 60 do Ato das DisposicBes
Constitucionais Transitorias e do § 1° do art. 75 da
Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que

tratam da capacidade de atendimento e do esfor¢o

Plano Plurianual

PPA 2014 — 2017 - Lei n°
696/2013

PPA 2018 — 2021 - Lei N°
827/2017

PPA - 2022 — 2025 — Lei N°
967/2021

Lei Orcamentaria Anual
LOA - Lei 770/2015 -2016;
LOA -Lei789/2016 - 2017
LOA - Lei 909/2020 - 2021
LOA — Lei 969/2021 - 2022
LDO Lei 867/2018 -

LOA Lei 885 /2019

LOA Lei 909/ 2020

20.1-

contemplado com Recursos

O municipio é

Federais como: Programas
Nacionais de Alimentacao
(PNAE), de

Escolar
(PNATE), Dinheiro Direto na
Escola (PDDE) e do Livro
Didéatico (PNLD),
Manutencéao e

Escolar
Transporte




fiscal de cada ente federado, com vistas a atender
suas demandas educacionais a luz do padréo de

gualidade nacional;

LOA Lei 905/2020 - 2021
LOA Lei 968/2021 — 2022

% Segue para todas as
metas e estratégias

Desenvolvimento do Ensino
— MDE e FUNDEB.

20.2) fortalecer os mecanismos e os instrumentos
gue assegurem, nos termos do paragrafo Unico do
art. 48 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio
de 2000, a transparéncia e o controle social na
utilizacdo dos recursos publicos aplicados em
educacdo, especialmente a realizacdo de
audiéncias publicas, a criacdo de portais
eletrbnicos de transparéncia e a capacitacdo dos
membros de conselhos de acompanhamento e
controle social do Fundo de Financiamento da
Educacéao, com a colaboracédo entre o Ministério da
Educacao, a Secretaria de Educacao do Estado os
Tribunais de Contas da Unido, do Estado e dos

Municipios;

20.2 Criar um texto que
expligue o0s mecanismos
municipais de
acompanhamento dos

recursos publicos.

20.6) aperfeicoar e ampliar os mecanismos de
acompanhamento da arrecadacao da contribuicdo

social do salario-educagéo; definir critérios para

distribuicdo dos recursos adicionais dirigidos a

educacédo ao longo do decénio, que considerem a
equalizagdo das oportunidades educacionais, a
vulnerabilidade socioecondmica e 0 compromisso

técnico e de gestao do sistema de ensino.




DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2022

Indicador 20B — Gasto Publico em Educacdo em proporcdo ao PIB Definicao: Despesas
Pagas e Restos a Pagar Pagos com recursos Federais Estadual e Municipal e despesas com
recursos de Receitas Parafiscais, durante o respectivo exercicio na realizacdo de atividades
educacionais em instituices publicas na forma do art. 213 da Constituicdo Federal, em
proporcéo ao PIB.

Alcance das estratégias EM Previsdo orgcamentaria
2022 (Status) para realizagdo das Observagdes

SIM NAO PARCIALMENTE estrategias

20.3) articular, junto ao governo estadual e federal,
para que no prazo de 2 (dois) anos da vigéncia
deste Plano, sejam implantadas as normativas para
a consecucdo do Custo Aluno-Qualidade inicial -
CAQi, referenciado no conjunto de padrbes
minimos estabelecidos na legislacdo educacional e
cujo financiamento sera calculado com base nos
respectivos insumos indispensaveis ao processo de
ensino-aprendizagem e serd progressivamente
reajustado até a implementacdo plena do Custo
Aluno Qualidade - CAQ;

Plano Plurianual

PPA 2014 - 2017 - Lei n°
696/2013

PPA 2018 — 2021 - Lei N°
827/2017

PPA - 2022 — 2025 — Lei N°
967/2021

Lei Orcamentaria Anual
LOA - Lei 770/2015 -2016;
LOA -Lei789/2016 - 2017
LOA — Lei 909/2020 - 2021
LOA — Lei 969/2021 - 2022
LDO Lei 867/2018 -

LOA Lei 885 /2019

LOA Lei 909/ 2020

LOA Lei 905/2020 - 2021
LOA Lei 968/2021 — 2022

Segue para todas as
metas e estratégias




20.4) fomentar, no prazo de 1 (um) ano, a criacao
de Lei de Responsabilidade Educacional, em
consonancia com leis complementares ao PNE que
venham ser aprovadas pelo Congresso Nacional,
assegurando padrdo de qualidade na educacgéo
basica, em cada sistema e rede de ensino, pelo
processo de metas de qualidade aferidas por

institutos oficiais de avaliagdo educacionais;

20.4 Essa estratégia néao
depende diretamente de

acdes do municipio.

20.5) incentivar, junto aos entes estaduais e
federais a autonomia a gestdo publica para
administrar os recursos destinados a Educacéo,
desvinculando-os da Lei de Responsabilidade
Fiscal, para que os gastos, especialmente com
pessoal, ndo comprometa o indice de pessoal
inviabilizando a aplicacdo necesséaria a que se

destina;

20.5 Buscar
esclarecimentos sobre a
estratégia nao se aplicar no
municipio. Compreender a
situacdo. Nao foi concluida
Porque o0s recursos da
educacao nao sao
desvinculados da lei de

responsabilidade fiscal.

20.6) aperfeicoar e ampliar os mecanismos de

acompanhamento da arrecadacdo da contribuicdo

social do salario-educacéo; definir critérios para

distribuicdo dos recursos adicionais dirigidos a
educacao ao longo do decénio, que considerem a
equalizacdo das oportunidades educacionais, a
vulnerabilidade socioeconémica e 0 compromisso

técnico e de gestao do sistema de ensino.

20.6 — No Inicio do ano de
2022 a equipe técnica da
Secretaria  de Educacéo
passou por uma
capacitacdo para orientacéo
sobre 0s recursos e
investimentos atuais da
Educacéo, Plano de
Carreira, Salario Educacao
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e ampliagéo dos

investimentos.

TOTAL

CONSIDERACOES

O financiamento da educacéo, presente na Meta 20, foi assumido na perspectiva da Lei de Responsabilidade Fiscal-LRF e ndo no PIB, conforme

prevé o PNE e PEE. Nesse sentido, cabe destacar que os investimentos em educagao pelo municipio em Manutencdo e Desenvolvimento da

Educacdo (MDE), oscilando entre 25,7% a 27,3% de 2015 a 2019. Em razdo do municipio apresentar retencao consideravel de recursos no
Fundeb (aproximadamente 80% do que restituiu em 2019), pela pequena quantidade de matriculas que possui em sua rede de ensino, de modo
gue, tais perdas representam um percentual aproximado de 8% no percentual contabil anual investidos em MDE.

Do Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb) é um Fundo
especial, de natureza contabil e de ambito estadual (um total de vinte e sete Fundos), composto por recursos provenientes de impostos e das
transferéncias dos Estados, Distrito Federal e Municipios vinculados a educacéo, conforme disposto nos arts. 212 e 212-A da Constituicdo
Federal.

Segundo o site do FNDE, Disponivel em: https://www.fnde.gov.br/financiamento/fundeb/sobre-o-plano-ou-programa/sobre-o-fundeb “A

contribuicdo da Unido neste novo Fundeb sofrera um aumento gradativo, até atingir o percentual de 23% (vinte e trés por cento) dos recursos
qgue formardo o Fundo em 2026. Passara de 10% (dez por cento), do modelo do extinto Fundeb, cuja vigéncia se encerrou em 31 de dezembro
de 2020, para 12% (doze por cento) em 2021; em seguida, para 15% (quinze por cento) em 2022; 17% (dezessete por cento) em 2023; 19%
(dezenove por cento) em 2024; 21% (vinte e um por cento) em 2025; até alcancar 23% (vinte e trés por cento) em 2026”. Com o0 repasse aos

municipios sera facilitado maiores investimentos em dimensdes diferentes.



https://www.fnde.gov.br/financiamento/fundeb/sobre-o-plano-ou-programa/sobre-o-fundeb

5. CONSIDERACOES FINAIS

O Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educacao (PME) € uma configuracao predita no Artigo 5° do Plano Nacional de Educacéo
(PNE), Lei n°® 13005/2014. Com essa determinacdo este processo é efetivado no municipio de Conceicdo do Coité-BA anualmente, para o
monitoramento das metas e estratégias e a cada dois anos para a avaliacao do plano para conferir 0 andamento no &mbito municipal.

Dada a importancia de monitorar e avaliar uma politica publica para que tenha éxito, o PPP no municipio vem sendo monitorado desde o ano de
2016, seguindo dos anos de 2017, 2018, 2019 e 2021. No ano de 2020 n&o foi realizado o monitoramento oficial, tendo a justificativa e acentuacéo
de dados e informacdes no Relatério de Monitoramento do ano de 2021. Em 2022, o processo de monitoramento passou por diversas dificuldades
ja notificadas em relatérios anteriores em relacdo a conferéncia e concisdo nos dados e informacdes para atualizacdo dos indicadores das
estratégias.

A Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliagédo criou dentro do Plano de Trabalho um quadro sintese do panorama do PME de Conceigéo
do Coité considerando as sinaliza¢des seguintes: as estratégias ja executadas e finalizadas no Municipio sinalizadas de verde, as estratégias em
andamento, sinalizadas de amarelo e as estratégias ndo iniciadas ou que merecem atencao para a eXxecucao em prazo, recursos ou propostas,
sinalizadas em vermelho, em cada situacdo foram acrescidas observa¢cdes com a atualizacdo do quadro no municipio em relagdo a meta, as
estratégias e as necessidades de intervencdes. Esse panorama realizado com antecedéncia, facilitou a ETMA e 0s pequenos grupos no momento
para as buscas de informacdes dos indicadores de acordo com o quadro de Mudancgas nos Indicadores da Metas do PNE e os Relatérios do
Biénio, considerando as especificidades do municipio. A partir da andlise e discussGes das metas, estratégias e indicadores, averiguou-se a
conjuntura atual para favorecer o cumprimento determinado pelo PME, que esteja em consonancia com o PNE até o prazo final de vigéncia em
2025, uma vez que ha comprometimento por parte das redes em cumprir as metas e estratégias do referido Plano. Foram avaliadas e acentuadas
durante o monitoramento as direcdes necessarias a seguir e as acdes a potencializar até o ano de 2025 para o cumprimento das metas em sua
totalidade. O municipio esta engajado para cumprir as metas em seus prazos, mas algumas delas precisam do apoio das esferas Estaduais e
Federais para que sejam efetivadas.

E notavel portanto que, o monitoramento do PME é fundamental para dar transparéncia e legitimidade as metas, além de envolver diversas
representacfes de segmentos e instituicbes do municipio no processo de acompanhamento e cumprimento das estratégias. Entretanto, séo
necessarias algumas tomadas de decisdes para facilitar o bom desenvolvimento das acdes e atingir o objetivo para o qual o Plano foi criado

em 2015. Os inumeros desafios enfrentados no monitoramento promovem enfraquecimento e debilidade das politicas publicas educacionais,
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como: as limitacdes de recursos, a falta de dados atualizados e a indisponibilidade da equipe local para 0 acompanhamento do processo.
Destarte, compreendido o enredamento do processo que atravessa as etapas do PME desde o planejamento, a criacdo de metas, a proposicao
das estratégias e a efetivacdo das acdes previstas no Plano, a ETMA, em parceria com a Equipe da Secretaria Municipal de Educacdo cumprem
ano a ano essas etapas de monitoramento com as especificidades atuais da educacdo Sistema Municipal de Conceicdo do Coité em

consonancia com as orienta¢des para o monitoramento do ano em fluxo.
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PLANO DE TRABALHO PARA O MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PME DO MUNICIPIO DE CONCEIGAO DO COITE
Periodo: 01/04/2022 a 31/12/2022
DADOS DE IDENTIFICACAO

MUNICIPIO

CONCEIGAO DO COITE

| TERRITORIO |

DO SISAL

COORDENADOR(A) DO PME

ERIKA SOUZA SILVA VILANOVA

PLANEJAMENTO MENSAL

MESES

ATIVIDADES PERMANENTES
12 semana

ATIVIDADES PERMANENTES
22 semana

ATIVIDADES PERMANENTES
32 semana

ATIVIDADES PERMANENTES
42 semana

ATIVIDADES
OCASIONAIS

OBSERVACOES

Estruturacao do Plano de
trabalho de Monitoramento
para organizacao inicial
2022.

Coordenagdo do PME
municipal.

Encontro de formagdo do
PME do territdrio do Sisal.
Formacao com o Prof. Moaci
Borges em 12.04.22 via
Google meet.

Organizag¢do do Plano de
Trabalho para apresentagao
a ETMA e aviso para o
encontro na semana
seguinte.

DIA —20.04.22

Reunido com a ETMA para
apresentacao das propostas
para o Plano de Trabalho do
municipio e agendas do ano
2022.

DIA —28.04.22

Difundir entre os
membros da
ETMA a
importancia da
participagao
ativa no
monitoramento
e avaliacdo do
PME.

- Analisar a plataforma do
PAR e buscar fazer uma
consonancia com as metas
do PME.

-Organizagdo da ficha de
monitoramento  para as
metas e estratégias.

e Coordenagao da PME
ETMA e Férum de Educacdo

Reunido com a ETMA para
apresentacgao final da
agenda do Plano de
Trabalho do municipio para
2022.

Distribui¢do das metas para
os GTs

DATA 12.05.22

Estudos e sinalizagdo das
metas e estratégias
concretizadas e em
andamento.

SINALIZACAO EM VERDE,

E VERMELHO.
e GTsdaETMA

DATA 19.05.22

Estudos e sinalizagdo das
metas e estratégias
concretizadas e em
andamento.

SINALIZACAO EM VERDE,

E VERMELHO.
e GTsdaETMA

DATA 26.05.22

Convidar o férum
de Educagdo a
participar das
discussdes de
monitoramento
do PME.




ReuniGes (virtual) com a ETMA
para leitura critica e
observagoes das metas,
objetivos e avancos referentes
2021 comparando as leituras e
dados obtidos para o relatério
2022.
e Coordenagdo da PME

ETMA

DATA 02.06.22

Encontro dos GTs para
andlises das metas de acordo
com as divisdes planejadas
pelos grupos.

Estudos DA META e relatdrio
parcial.

e GTsdaETMA
DATA 08.06.22

Postagem do novo decreto
de substituicado dos membros
da Equipe Técnica de
Monitoramento e Avaliacdo
do PME.

Periodo de 13 a 17 de junho.

Encontro dos GTs para
analises das metas de acordo
com as divisdes planejadas
pelos grupos.

Estudos DA META e relatério
parcial.

e GTsdaETMA
DATA 23.06.22

Convidar o férum
de Educacdo a
participar das
discussdes de
monitoramento
do PME.

Convite de representante do
Financeiro para analisar os
documentos de plano
orcamentdrio do municipio
(LOA — Lei Orcamentdria Anual,
PPA — Plano Plurianual, LDO —
Lei de Diretrizes
Orcamentarias) e o
SIOPE/FNDE, como também a
Lei n? 14.040 de 18/08/2020
relativa as guestées
pedagdgicas durante a
pandemia e resolugbes do
CNE, CEE e CME, pertinente a
elabora¢ao do monitoramento
para 2022.

e CoordenacdaodaPMEe
ETMA
DATA 06.07.22

Encontro dos GTs para
analises das metas de acordo
com as divisdes planejadas
pelos grupos.

Estudos DA META e relatdrio
parcial.

e GTsdaETMA
DATA 14.07.22

Encontro dos GTs para
analises das metas de acordo
com as divisbes planejadas
pelos grupos.

Estudos DA META e relatdrio
parcial.

e GTsdaETMA
DATA 21.07.22

Encontro dos GTs para
analises das metas de acordo
com as divisdes planejadas
pelos grupos.

Estudos DA META e relatério
parcial.

GTs da ETMA

DATA 28.07.22

Convidar o férum
de Educacdo a
participar das
discussoes de
monitoramento
do PME.




Reunido da EMTA para
estudos da situacdo atual do
municipio e em fontes de
pesquisas atuais e busca de
dados via mine censo e sites
especificos

e CoordenagaodaPMEe
ETMA e Férum de Educacao.
DATA 04.08.22

Encontro dos GTs para
andlises das metas de acordo
com as divisdes planejadas
pelos grupos.
Estudos e relatério

e GTsdaETMA
DATA 12.08.22

Encontro dos GTs para
analises das metas de acordo
com as divisdes planejadas
pelos grupos.
Estudos e relatério

e GTsdaETMA
DATA 19.08.22

Encontro dos GTs para
analises das metas de acordo
com as divisdes planejadas
pelos grupos.

Estudos e relatério

GTs da ETMA

DATA 26.08.22

Convidar o
férum de
Educacdo a
participar das
discussoes de
monitoramento
do PME.

Setembro

Encontro  presencial  para
apresentacao parcial dos GTs
sobre as analises das metas e
estratégias de acordo com os
grupos.
Apresentacado de pareceres das
metas monitoradas.

e CoordenagcaodaPMEe

ETMA e Férum de Educacao.
DATA 01.09.22

Encontro dos GTs para
andlises das metas de acordo
com as divisdes planejadas
pelos grupos.
Estudos e relatdrio

e GTsdaETMA
DATA 15.09.22

Encontro dos GTs para
analises das metas de acordo
com as divisdes planejadas
pelos grupos.
Estudos e relatério

e GTsdaETMA
DATA 22.09.22

Entrega final dos pareceres
de cada GT para o relatério
final do Monitoramento do
PME 2022

GTs da ETMA
DATA 29.09.22

Convidar o
forum de
Educacgdo a
participar do
planejamento da
Audiéncia
Publica junto a
ETMA.

Encontro presencial entre a
ETMA e Férum de Educagdo
para PLANEJAMENTO da
Audiéncia Publica que
apresentara o monitoramento
do PME 2022.

e CoordenagdodaPMEe
ETMA e Férum de Educacdo.
DATA 06.10.22

Acoes dos GTs para
organizacao da Audiéncia
Publica:

Oficio para espaco;
Convites e divulgagdo;
Recursos Tecnoldgicos;
Preparagdo de material.

AcOes dos GTs para
organizacao da Audiéncia
Publica:

Oficio para espaco;
Convites e divulgacdo;
Recursos Tecnoldgicos;
Preparagdo de material.

Realizacdo da Audiéncia
Publica na Camara Municipal
de Vereadores.

e (Coordenacgao da
PME e

ETMA e Férum de Educacao.
DATA 27.10.22




Novembro

Finalizagdo do Relatdrio de

Monitoramento do PME 2022.

Finalizagdo do Relatério de
Monitoramento do PME
2022.

Finalizagdo do Relatdrio de
Monitoramento do PME
2022.

Encaminhamento do
Relatdrio de Monitoramento
do PME 2022.

DATA 25.11.22

Dezembro

Encontro para Avaliagdo do
monitoramento do PME 2022
e confraternizagdo com a
ETMA.

Disponibilizagdo do Relatdrio
para os 6rgdos de interesse.

DATA 14.12.22

Divulgagdo do
Relatério do PME
2022.

REGISTRO DE REUNIOES E ENCONTRO DE GRUPOS DO ETMA E EQUIPE TECNICA DA SECRETRAIA DE EDUCACAO

Thatiane Santa Malo de Oliv.
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PAUTA PARA ENCONTRO DO ETMA — MONITORAMENTO 2022

28.09.22

Objetivo: Acompanhar o processo de Monitoramento do PME em 2022 com discusséo,
reflexdo e orientacao dos aspectos importantes para 0 monitoramento.

Acolhida do grupo — musica ambiente (ambiente em circulo) -
https://youtu.be/glKEltvsD5s (ANA VITORIA) https://youtu.be/LYsaKn8FRhc -
https://youtu.be/b3x-krmrR_4 (AMANHECER) - https://youtu.be/3eVHpoCiOwo
(ORACAO DO TEMPO)
Targeta com palavras que reforcem a acdo do monitoramento do PME (fazer painel)
Escuta dos grupos para exposi¢éo sobre o andamento do monitoramento por meta —
feedback;
< Panorama 2022;
< Apresentacdo dos passos para 0 monitoramento por metas e por grupos, observar:

- Panorama

- Relatério 2021

- Modelo de monitoramento para o relatério 2022 (detalhamento, indicadores, estratégias e

consideracdes gerais sobre a meta a partir das avaliacdes das estratégias de cada meta)

- Mudangas dos indicadores pelo INEP

Tutorial de acesso ao INEP;

Fontes para pesquisas e pasta de estudos de algumas metas ;

Nota Técnicas (guia)

Decidir um lider para cada subgrupo

Organizagdo da agenda para os proximos encontros e retorno dos grupos.

Datas possiveis para reunifes:

- semana de 03 a 07 de outubro — grupos por metas

- semana 10 a 14 de outubro — grupos por metas

- Dia 17 de outubro — reunido meet geral- orientacao e duvidas

- semana de 17 a 21 de outubro — grupos por metas (encaminhamento p/ relatério)

- semana 24 a 28 de outubro — grupos por metas

- semana 03 a 11 de novembro — grupos por metas
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cristiane
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o

0,
o

- Dia 10 de novembro — reunido presencial — manha (orientagdo, dividas
encaminhamentos) - semana 16 a 25 de novembro — Ultimos encaminhamentos
dos grupos FINAL



https://youtu.be/g1KEltvsD5s
https://youtu.be/LYsaKn8FRhc
https://youtu.be/b3x-krmrR_4
https://youtu.be/3eVHpoCiOwo

LEMBRETE

EQUIPE TECNICA+ TECNICOS DA
SECRETARIA DE EDUCACAO +
FORUM MUNICIPAL

Teremos um encontro virtual hoje,
quinta-feira, dia 04.08, as 19h pelo
Google Meet.

PAUTA:

APRESENTACAO DO PANORAMA 2022 DAS
METAS 3,8,9,10,11,4E6 (CGRUPOS 2E 3);

ENCAMINHAMENTOS PARA O
MONITORAMENTO POR CRUPO E METAS.

PARA MAIS INFORMACOES, LIGUE PARA (12) 9654-5678

LEMBRETE

Amanhd, 29.06, teremos
encontro com a ETMA,
para discussdo sobre
o panorama das metas
do PME até o ano
2022 e outros
encaminahmentos.

Google meet
Horario: [9 h
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